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Abstract  

This study aimed to determine the effectiveness of integrated teaching strategies in the 
development of visual thinking among third-year students in the Department of Social Sciences, 
Faculty of elementary education, Sulaimaniyah University. To achieve the goal of the study, the 
experimental method was used. The research community consists of 79 third-year students at 
the Department of Social Sciences, Sulaymaniyah University for the academic year (2022-2023). 
A sample of 60 students was selected and divided into two groups. Each group consists of 30 
students, the first was divided into the control group to study the subject through regular 
teaching and the other 30 students to the experimental group to study the strategy of blended 
teaching; - 19 students were dismissed due to tie and absence. The sample was matched 
according to age, intelligence and skill level variables, then a 20-paragraph Visual Thinking Skills 
Test was conducted, which consists of five skills, and includes four questions for each skill. the 
equation of the study was the SPSS program. Through conducting preliminary and dimensional 
tests, data collection and statistical analysis, the research concluded the following: there is a 
statistically significant difference between the average scores of students of the experimental 
group and the control group. The use of blended learning strategies has a great impact on the 
development of visual thinking for the subject of modern and contemporary Iraqi history in the 
third year of the Department of Social Sciences. There is also a statistically significant difference 
between the arithmetic averages of the pre-and post-test in the students of the experimental 
group in the development of visual thinking. Teachers are recommended to pay attention to the 
use of contemporary teaching strategies, especially blended teaching strategies.  
Keyword:  Blended Learning, Visual Thinking, history, Strategy , Development 

 

 

 

 

 
 



   

 

 

 

  

[v7, i4, 2025] 1281 

 

 

 

Soran University | Twejer | Volume:7, Issue:4, Jan 2025 

بیركردنەوەی بینینی    یگەشەپێدان  ســتـراتیجی فـێركردنی ئاوێـتـە لە   یکاریـگەری
 لەلای خوێندکارانی بەشی زانستە كۆمەڵایەتیەكان

 دین خالد الحسن فخر  .د . ی  .حمد                       پا مین ا سۆران حمە . ی  .م
 زانكۆی سلێمانی                                         زانكۆی سلێمانی 

 iq.edu.hamaamin@univsul.soran                                            iq.edu.khallid@univsul.hassan 

  
 پوختە

یە لە دیـاریرردنی کـاریگەریی ســـــــتراتیجی فێركردنی ئـاوێتە لە بریت،  ئـامـانجی ئەم توێنینەوەیە
ــەپێدانی ــێبیركردنەوەی بینین  گەشــــ ــتە  یی لەلایەن خوێندکارانی قۆناغی ســــ ــی زانســــ ەمی بەشــــ

بۆ گەیشـــــــتن بە ئامانجی    .لە زانرۆی ســـــــلێمانی  یی كۆلێجی پەروەردەی بنەڕەتیەکانكۆمەڵایەت
ی خوێنــدکــار ٧٩  ەکۆمەڵگەی توێنینەوەکە ل  .وەبەکــارتــات  گەریمیتۆدی ئەزموون،  توێنینەوەکە

خوێندنی بۆ سـاڵی  ،  ەپێرهاتو   ی سـلێمانییەکانی زانكۆ كۆمەڵایەت  قۆناغی سـێیەمی بەشـی زانسـتە
 .نوپ کراو و خوێندکاری تەڵبنێردراوە و دابەشــی ســەر دوو گر٦0نموونەیەكی  .(2023 -2022)

تنەوەی ڕێگای وانەو   بەتا ،  پی كۆنترۆڵكراو دابەشرراونو خوێندکار بۆ گرو  30کە  ،  بە شێوەیەک
اســــــــایی ابەتەكە بخوێنن و    ئـ دکـاریب بۆ گرو   30بـ ا بەســـــــتراتیجی  ،  ئەزموونگەریپی  و خوێنـ تـ

نەبوون لەوانەکە ڕێنەی ئـامـادە خوێنـدكـاریب بەتۆی تـاوتـاكردن و  ١٩فێركردنی ئـاوێتە بخوێنن   
ــاســـــــتی زیرەكی  .دوورخرانەوە  و   تەروەتــا نموونەی توێنینەوەكە بەپێی گۆڕاوی تەمەن و ئ

 بڕگەیی تایبەت بە  20 تاقیرردنەوەیەکی، دواتر  و   تاوتاكراوە پێشـووتر  كارامەییگۆڕاوی ئاسـتی  
( 4)  تەر كــارامەییە   بۆ كــارامەیی پێكهــاتبوو    (5)  لە  كە،  بیركردنەوەی بینینیی  ەکــانییكــارامە

ار   ــیـ اری  لە  دەگرێـ خۆ لەپرســـــ اقیكردنەوەی گوتـ ان بە ڕا،  بوونجۆری تـ ــتیـ و   ڤەچونكە پێویســـــ
 ( %80)  ێنەیڕ  نێوان تەڵســـەنگێنەران بە  ی لەیێنەی تاوتاڕ پاشـــان ڕاســـتگۆیی لێكدانەوە تەبوو 
ــان بەتــای  ،  وەرگیرا  بەســـــــەرەوە ، وەرگیرایەكە  بۆ تــاقیكــار  (%٩١)  ڕێنەی  بە  جێگیریپــاشــــــ

 نجـامـدانی تـاقیكردنەوەیەئ  دوای،  (spss)ەی بۆ توێنینەوەكە  بەرنـامتـاوكێشـــــــەی بەكـارتـاتوو  
  شـــــــیرردنەوەی ئـامـاریی  و ڕاڤە و   یەکـانو زانیـار  کۆکردنەوەی داتـا  و   پـاشـــــــەكە  و   پێشـــــــەكی

ەکی ئاماریی بەرچاو لە نێوان تێرڕای نمرەی  جیاوازی كە،  ە بەو ئەنجامەیتوێنینەوەکە گەیشــــتو 
بەكـارتێنـانی ســـــــتراتیجی    .پی کۆنترۆڵكراو تەیەو و گرو   ئەزموونگەریپی  و خوێنـدکـارانی گرو 

 بابەتی مێنووی عێراقی نوێ و   بۆ بیركردنەوەی بینینی   گەشــــــەپێدانیخوێندنی ئاوێتە لەســــــەر  
تەروەتا    .كاریگەری بەرزی تەیە یەکانكۆمەڵایەت  تاوچەرخ لە قۆناغی ســێیەمی بەشــی زانســتە
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 پێشینەی  وهكانى تاقیكردنهیی نمرهندی ژمێرهنێوان ناوه تەیە له  داری ئاماریڵگهجیاوازیەكى به
 .بیركردنەوەی بینینی  گەشـەپێدانی زموونی لهپی ئهو خوێندكارانى گرو   پاشـەكیتاقیكردنەوەی   و 

 ە تاوچەرخەكانی وانەوتنەوە بدەن بەن گرنگی بە بەکارتێنانی ســتراتینیباشــتر وایە مامۆســتایا
 .تایبەتی ستراتینی فێركردنی ئاوێتە

 (گەشەپێدان، ستراتین، بابەتی مێنوو  ، بیركردنەوەی بینینی ، فێركردنی ئاوێتە)  :وشە کلیلیەکان
 

 :یەكەم
 کێشەی توێنینەوەکە: ١-١

 ڕوویتۆی ڤایرۆســـی كۆرۆناوه جیهان ڕووبه به (202١ و   2020)نی  ســـاڵا  لەتەروە  زانراوە  

وام ردهس بهمپهناو كه خوێندن له وهوایكردمەش  ەئ،  ویەوەو بناتەموار    یندروســــــتیته ێكیدۆخ

، می خوێندن دیاریكراەبۆ ســیســت  جێگرەوەیە وە     یئەلكترۆنردا خوێندنی بهنرابه بێ  و لهنه

می  ەی ســـــــیســـــــتڕێگه   پێویســـــــ  لهكان وههخوێندكاران نەیاندەتوانی زانیاریمان كاتدا تهله

 و   گفتوگۆكردن و پرسـیار ە و وتنەو وانە  دامهەم سـیسـتی لهوهتۆی ئهبه،  نربگروه وههئەلكترۆنی

  وه مهەم ســـیســـتی ئهڕێگه تا مامۆســـتایان لهروهته،  دەبێ دروســـتكەمتر  ڵام بۆ خوێندكاران  وه

 راورد بهبه ن بهنگاندنیان بۆ بكهڵســهباش بناســن و ته  كییهشــێوهبە   كانیانناتوانن خوێندكاره

ێكـارەكـانی جێبەجێرردن  ڕگۆڕینی بڕیـارەکـان و   تەروەتـا، سمپـهنـاو كـه  یفێركردنو  وە  وتنەوانە

چونكە چەنـدین ، لە تەردوو وەزارەتی خوێنـدنی بـاڵا و پەروەردەدا ڕاڕایی تەواویـان پێوەدیـاربوو 

،  )میكە  نیەوە لە تەرێمی کوردســـتاندا ئەزموون کراچڵی و بەنیگەراننیوە  ســـتراتیجی خوێندن بە

و خوێندنی   بەڵام تێشـــــتا دڵنیایی نەداوەتە بەرپرســـــانی تەردوو وەزارەتی پەروردە، (٦،  2020

ــتراتینی خوێندن،  باڵا ــتیتر کە کام سـ ــتر و زانسـ ــتت  دەتوانێ  باشـ تر بێ ! و واقیعی  رو تەندروسـ

می پەروەردە لە سـەردەمی پێب کۆرۆنا و دوای کۆرۆناشـدا ەکە سـیسـت،  دەزانرا  لەكاتێكدا باش

ــاتبارە ــتە تەرچی زووە ژێرخانی پەروەردەیی ببوژێنرێتەوە   كارەســ پەنا ببرێتە بەر و و پێویســ
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ســــــتراتیجیەتە تاوچەرخەکان و ســــــوود لە تەکنەلۆژیای نوێ وەربگیرێ  و پەرە بە فێرکردنی 

  .خودی بدرێ 

وە   ی خوێنــدنی ئــاوێتە  یبۆ كــاریگەر  ی زانســـــــتیكێكە بەدواداچوون،  بۆیە بەبــاشـــــــ انرا      

ــتراتیجێكی نوێ ــتە  لە،  ســ ــتی مێنوویدا  دا بەتایبەتتر لەیەکانكۆمەڵایەت  بواری زانســ  بواری زانســ

چونكە بابەتی مێنوو گرنگی و پێگەی خۆی تەیە لەنێو ســــەرجەم زانســــتەكاندا بۆ ئەو ،  بكرێ 

مەبەســـــــتەش بـابەتی بیركردنەوەی بینینیە لەلای خوێنـدكـارانی زانكۆ وە  گۆڕاوی پـاشـــــــكۆ 

بە خوێنـدكـار بۆ   وهبیركردنـهلەبەرئەوەی  ،  بەدواداچوونی مەیـدانی بۆ بكرێـ  تـا لەبەرچـاو گیراوە

بەمەش  ،  دەدات انکە یـارمەتی بـاشـــــــترکردنی ئەدایـ،  دەكرێـ ە گرنگـانە ئەژمـاررفـاكتەیەکێرە لەو 

گەشــەپێدانی     یەتەر لەبەرئەوە،  تر دەكاتتوانای تی ریان فراوان ، و بەتێ   انی فێربوونیپڕۆســە

  نەخشـــەكان و   تێما بە شـــێوە و وێنە و   پشـــ   ئەوەش  ،دەزانرێ   گرنگ  بە ی بینینیوهبیركردنه

 ێكی وەڵامدانەوەی پرسـیارەکانی مامۆستا لە پۆلدا لەسەر بنەمای تێگەیشتن  تەروەتا  .دەبەسـتێ 

ــەنوێنەرایەتی كە  ،  یەبينين ــتر و   دەكات  معریفیەكان قڵی و عه  پڕۆســ بۆ خوێندكار  وروژاندن  باشــ

 (٦5: 202١، خضور) .دا بچەسپنلە یادەوەری كانوێنە دروستدەكات تا

ــاکــانی ،  ەژمــاردەكرێــ تكۆ بە یەکێــل لەو قۆنــاغە گرنگــانە  قۆنــاغی زان       کە دەتوانرێــ  توان

و گەشەکردنی جەستەیی    قڵی و دەروونیعه  ی، ئەمەش بەتۆی تایبەتمەندیبیرکردنەوە فێربررێن

، وەتوێنینەوەکان ئاماژەیان بەوە کرددەدات بۆ فێربوون انیکە یارمەتی،  خوێندکاران لەم قۆناغەدا

  ی ڕەفتـارییقڵی گۆڕانرـارکە خوێنـدکـارانی زانكۆ لە قۆنـاغی گەشـــــــەکردنی جەســـــــتەیی و عـه

خوێندکارانی لە بواری تواناکانی بیرکردنەوەدا کە  ، وایەتەروەتا دەروونناســەکان پێیان،  نداخێرا

ی پڕۆســـــــەقۆنــاغی فێرکردنی    ،ئەم قۆنــاغە بە دوو قۆنــاغی پەروەردەدا تێــدەپەڕن: یەکەمیــان

ڕێگەی ئەم دوو قۆناغە   دەكرێ  لە  .ەقڵیی عهپڕۆسەن قۆناغی فێرکردنی  تەستیەكانە و دووەمیا

بیرکردنەوەیپەروەردە توانـــاکـــانی  بەکـــارتێنـــانی  لەســـــــەر  ڕابهێنرێن   و   ەوە خوێنـــدكـــارەکـــان 
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ــتە گرنگ،  پەرەپێدانیان ــتراتیجی و  ی زیاتر بدرێ  بە تەڵبناردنی پڕۆگرامیبۆ ئەمەش پێویســـ   ســـ

ــیاو  لەم قۆناغەدا ) ــەرەكی و بنەڕەت  .(4،  2008  : صــــال  وانەوتنەوەی شـــ ــیاری ســـ ی ئەم یپرســـ

 گەشــــــەپێدانیلە  کاریگەریی تەیە   ئایا ســــــتراتيجى فێركردنى ئاوێته)  یە لەتوێنینەوەیەش بریت

 لەلای خوێندكارانی بەشــــی زانســــتە  عێراق  یتاوچەرخبیركردنەوەی بینینی بۆ بابەتی مێنووی  

 .(؟زانكۆی سلێمانی له یەکانكۆمەڵایەت

 :ی توێنینەوەكەیگرنگ 2_١
کە لە ڕێگەیانەوە مامۆســـــــتایان بۆ تەموو ،  ســـــــتراتیجەكانی  فێركردن ئامرازێری ســـــــەرەکین

ــ  نــاوەنــدەكــانی خوێنــدنــدا دەتوا  قۆنــاغەكــان لە نن ئــامــانجە ویســـــــتراوەكــانی پەروەردە گشــــــ

و  جا ئامانجەكان بۆ تەر بابەت و پڕۆگرامێك بن بەو پێیەی ســــتراتیڕ و ڕێگە،  دەتێننبەدەســــت

ــارەزایی دەكرێن بۆ  ــتەی کۆمەڵێل شـ ــتایانەوە وابەسـ ــێوازەكانی وانەوتنەوە  لەلایەن مامۆسـ شـ

 خوێندكاران بەمەعریفە لەلای  گەیشــــــتن بە گەشــــــەکردنی تەمەلایەنە و یەکگرتوو بۆ بنیاتنانی 

،  )الواکیـ  و مممود   .بكەنو بـابەتە زانســـــــتیەكە یەكتری تەواو   یەکـانمەرجێـك ئـامـانجە پەروەردە

چوارچێوەیەدا  (200١،  28 لەم  گرنگ،  تەر  خـــاڵێكـــدا یدەتوانرێـــ   چەنـــد  لە  توێنینەوە  ئەم  ى 

 -كە بریتین لە:، بخرێتەڕوو 

باڵا دەتوانێ  وە  بەشــێك لە   یوەزارەتى خوێندن،  بە ســوودوەرگرتن لە ئەنجامى توێنینەوەكە .١

نەخوازراوی دیكەی   ناكاو و لەدۆخی   بە ڕاســـپاردەكانی بكات بۆ   بەرنامە و كارى وەزارەت كار

 .تاوشێوەی كۆرۆنا

اســـــــتى فێربوونی خوێنـدكـاران دەبێـ  بەتۆى   .2 ایەخ و ســـــــوودى ڕاســـــــتەوخۆى لەســـــــەر ئـ بـ

 .وەدەستنیشانكردنی باشترین ستراتیجی وانەوتنەوە

 ئامانجی توێنینەوەکە: 3_١
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بیركردنەوەی بینینی بۆ   گەشــــــەپێدانیلە   ســــــتراتيجى فێركردنى ئاوێته  یدیاریرردنی کاریگەری

زانكۆی   له  یەکانكۆمەڵایەت  لەلای خوێندكارانی بەشـی زانسـتەبابەتی مێنووی عێراقی تاوچەرخ  

 .سلێمانی

 

 گریمانەی توێنینەوەكە:  4_١

 لە تاقیكردنەوەی پاشــەكی(05،  0ئاســتی) ی لهدارى ئامارڵگهتیچ جیاوازیەكى به  گريمانى يەكەم:  .١

زموونی و وپی ئـهو ردوو گركـانى تـهكـانى نمرههیی بۆ جیـاوازیـنـدی ژمێرهوو نـاوهردنێوان تـه  لـه

بۆ  تی خوێندنی ئاوێتهســتراتیجیهبه رگرتنی وانهری و وهبۆ كاریگه وپی كۆنتڕۆڵكراودا نییهو گر

 .گەشەپێدانی بیركردنەوەی بینینی

انى دووەم:  .2 اواز گريمـ ه،  یەكىتیچ جیـ امـار  داریڵگـهبـ هئـ اســـــــتی )  ی لـ اوه  ( لـه05،  0ئـ نـدی نێوان نـ

وپی و خوێنـدكـارانى گر  تـاقیكردنەوەی پـاشـــــــەكی  و   پێشـــــــینەی  وهكـانى تـاقیكردنـهیی نمرهژمێره

 .گەشەپێدانی بیركردنەوەی بینینی نییه زموونی لهئه

 :رى توێنینەوەكەوسنودیاریكردنی    5 _١
بیركردنەوەی   گەشــەپێدانیفێركردنی ئاوێتە لە    ســتراتیجی یى: كاریگەریورى بابەتو ســن •

 .بینینی
  .یەکانكۆمەڵایەت می بەشی زانستەورى مرۆیى: خوێندكارانی  قۆناغی سێیهو سن •
ــنو  • ــتەو ســ ــی زانســ ــوێنی: بەشــ  تی لهڕەی بنهردهروهی كۆلێنی پهیەکانكۆمەڵایەت  ری شــ

 .زانكۆی سلێمانی
 .(2023 - 2022رى كاتى: ساڵى خوێندنى )و سنو  •

 پێناسەی چەمك و زاراوەکان: ٦_١
 -پێناسە دەكرێ  : ستراتیجی فێركردنی ئاوێتە بەم شێوەیە

ــتراتیجی فێركردنی ئاوێتە2020مممد ) - ــە کرد  ( ســ ــێوازی فێرکردنە پێناســ کە ،  وەبەو شــ

ــان ئۆفلاین(   ئۆنلاین و )  ووبەڕوو( و فێركردنی ئەلیرترۆنی)ڕ  فێركردنی نەریتی  پۆلەک
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بەكـارتێنـانی   ئینتەرنێتـدا بە  ی گەڕانی ئەلیرترۆنی لەیتێكەڵاودەكـات لەگە  تەنـدێـل چـالاك

و كلاســـــــڕووم بۆ    وازەکــانی پەیوەنــدیرردن وەک ئیمەیــیە جیــاكەرەســـــــتە ئەلیرترۆن

 (50١، 2020، ) مممد  .دوورەوە نێوان مامۆستا و خوێندکار لە پەیوەندیرردن لە

ــتراتیجی فێ - ــەی ڕێكراری ســـ ــتراتیجە تاوچەرخەی    ە لەو ركردنی ئاوێتە: بریتیپێناســـ ســـ

وەزارەتی خوێنـــدنی ،  دەركەوت  ەو   ١٩ەتۆی دەركەوتنی بەڵای كۆڤیـــد  ب  كە،  فێرکردن

ــتی وە  بناردەیەكی ناچاری پەنای بردەبەر بۆ ڕزگاربوون لەو  باڵاو توێنینەوەی زانسـ

نەریتیەكانی   ەئاوێتەكردنی تەکنەلۆژیای مۆدێرن لەگە  شـێواز  ئەویب بە،  دۆخە نالەبارە

ــە  وانەوتنەوە بۆ ئەوەی خوێندكاران بتوانن ســـــوود لە  ی فێركردن وەربگرن بەو پڕۆســـ

ی بەدەســـــــت  ەكـان  كە خوێنـدكـار،  ە دەپێورێـ نمرەی  بەو   كە لە توانـادا تەیە،  شـــــــێوازەی

 .تاقیكاریەكەدا دەتێنن لە

 :پێناسەی بیركردنەوەی بینینی

 (  ڕێگەی عەقڵەوە ئەزموون و   لە  کە،  یەی بیركردنەوەیەپڕۆســـــــەئەو  : (2003عبيــد وعفــانــ  

ــارەزا ــەیەکی دیاریرراو  بە  کانشـ ــەرکردنی کێشـ ــێوەیەکی نوێ ڕێردەخرێتەوە بۆ چارەسـ  بە، شـ

ئەو  ییە لە بەدیهێنانی پەیوەندیی نوێ لە نێوان ڕەگەزە پێكهێنەرەكانیە بریتپڕۆســەجۆرێل ئەم  

ی نێوان گریمانە و ئەنجامەکان  یەکانوەک بەدیهێنانی پەیوەند،  بررێنکە دەبێ چارەسـەر،  بابەتەی

ــراو و ،  ردن لەنێوان تۆکار و دیاردەكانبو پەی پەیوەندی لە نێوان گشـــ  و تایبەت و نێوان ناسـ

 (١٦: 2003، )عبيد وعفانه .راودانەناس

،  ە توانایەکی عەقڵی و ت ری بینینیپێناســــــەی ڕێكراری بیركردنەوەی بینینی: بیركردنەوەی  

و   ردن بەو واتا و ئاماژەببهێنێ  بۆ پەییبۆ ئەوەی بەکار  هێنێ بکە خوێندكار دەتوانێ  بەدەســـتی

و   تێما ،  تێڵكاری  ،نەخشـە  ،شـێوە  ،خەت  ،وە  وێنە،  نبەر تەسـتی بینینی دەكەو  كە،  انەیزانیاری
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ــانی  ،  ئاماژانە بۆ زمانی زارەکی  گۆڕینی ئەو ،  ڕەنگەکان ــراو بۆئەوەی  بە ئاســ یان زمانی نووســ

 .ی خۆیدا بیهێڵێتەوەیپێرهاتەی مەعریف لە

 

 وەى تيۆرى و توێنينەوەكانى پێشوو ێ چوارەچ دووەم:  

 چەمكی ستراتیجی فێركردنی ئاوێتە: -١- ١-2
كە تێگەشــتنێكی ،  ســەر باســی تێگەشــتنی ســتراتیجی فێركردنی ئاوێتە دەردەكەوێ   كاتێك دێینە

 دا باســـــــی لێكدانی ڕێگاكانی وانەوتنەوە و نەیانریلە زۆ   ،كۆن و تازەی تەیە و ڕەگی كۆنی تەیە

، 20١3،  ڕێگـاكـانی دەكـات لەگە  تۆكـارە جۆراوجۆرەكـان و زۆر جۆر نـاوی لێـدەنرێـ  )ابو الریب

تـێـكەڵاو )  وە :  (١3 ئــــاوێـتە،  فـێـربـوونـی  تــــایـبـرد،  فـێـربـوونـی  یەکـگـرتـوو ،  فـێـربـوونـی  ، فـێـربـوونـی 

 .(فێربوونی دوانەیی

  بەتۆی  كە،  شـــــــتەكــانی پەروەردەی تــاوچەرخێیەکێرە لە گرنگترین دەرتــاو ،  فێركردنی ئــاوێتە

ــكەوتنی تەكنەلۆجیاوە دەركەوت ــێكی دانەبڕاوە لە خوێندنی ،  وەپیشــــ فێركردنی ئەلیرترۆنی بەشــــ

   .ئاوێتەدا

 تایبەتمەندیەكانی ستراتیجی فێركردنی ئاوێتە: -2-١-2
تێكەڵكردنی خوێنـدنی ڕاســـــــتەوخۆ )ڕووبەڕوو( و كـارلێككردن لەگە  تەكنۆلۆجیـا دەكرێـ  ببێتە 

دەدات بۆ زیاتر ســــەرنڕ خســــتنە  تەروە  چۆن یارمەتیمان،  تۆی فێربوونێكی باشــــتر و خێراتر
ئەوەش بە ،  ســـــــەر تــاكەكــان و كــارلێكیــان لەگە  تەكنۆلۆجیــای فێركردن و پەرەســـــــەنــدنیــان

تەنــدێــك لە تــایبەتمەنــدیەكــانیب وە     .ی نێودەوڵەتی و نــاوخۆیییبەكــارتێنــانی تۆڕی پەیوەنــد
 -انەی خوارەوە:مئە

،  دەگرێـ  ی ڕووبەڕوو لەخۆ یچونكە پەیوەنـد،  فەراتەمكردنی ژینگەیەكی چـالاكی بەردەوام .١
اد  دا زیـ انـ دكـاران لە نێوان خۆیـ دكـار و خوێنـ ا و خوێنـ ــتـ ئەمەش كـارلێكی نێوان مـامۆســـــ

 .دەكات
بەڵكو ،  بوون لە پۆلدا نەبەســـــــتنكە بە تەنها پشـــــــ  بە ئامادە،  تانی خوێندكاران دەدات .2

 .جیهانی فراوانی ئینتەرنێتیشی لەگەڵدا بەكاربێنن
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رەكانی و ستراتیجی فێركردنی ئاوێتە دەبێتە تۆی دەرفەت ڕەخساندن بۆ تێپەڕاندنی سنو  .3
 .بەدەستهێنانی زانیاری لە ئینتەرنێتەوە ی خوێندندا بەپڕۆسەكات و شوێن لە 

 .كە سەرنڕ بخاتە سەر خوێندكار،  بێنی لە فێركردن بۆ فێركردنێكگۆڕان لە شێوازی وانە .4
لێكن یك .5 ــاتر بۆ  ــانیــان و تەلی زی ــتــاك ــامۆســـــ ــاران و م نێوان   بوونەوەی نێوان خوێنــدك

 (32٦، 20١3، )داود، (404، 20١2، ، )عوض واياد .خوێندكارەكان خۆیان دەڕەخسینێ 
 

 -:ی فێركردنی ئاوێتە یەکانباش -3-١-2

  -:وە بەم شێوەیەە سوودەکانی فێركردنی ئاوێتە کردزۆرێل لە نووسینەکان باسیان ل

ــانی ڕەچـاوی جیـاواز بە • ە دەســـــــتەبەركردنی تەموو پێـداویســـــــتی ی تـاكـایەتی دەكرێـ  لەیئـاســـــ

اکەکەســـــــ دكـاران بەپێی کـا شـــــــێوازەکـانی فێربوونو    یەکـانتـ اســـــــ  و تەمەنە  بۆ خوێنـ ت و ئـ

 (8، 20١8، )الخ رجي و علي .جیاوازەکانیان

ــتیەكان • ــە،  زۆربەی بابەتە زانسـ ــێوەی ئەلیرترۆنی قورسـ یە تایبەتی لێهاتوو   بە،  فێرکردنیان بە شـ

 .توانایدایە چارەسەرەی ئەم جۆرە کێشانە بكات لە بەڵام فێركردنی ئاوێتە، ئاس  بەرزەكان

،  بە خوێندكار دەدرێ  بۆ تەڵبناردنی ئەو ســـــەرچاوە فێركاریانەی   یئازادفێركردنی ئاوێتەدا   لە •

 .ە زانستیە جیاوازەکانیاندا گونجاوەکە لەگە  پێداویستی

ــتنی بەرنـامە   • ــتە فێركـار  ەکـانئەلكترۆنیبەگەڕخســــ ــتـا و  ،  دایەکـان ـلە تەڵوێســــ کـات و مـانـدووبوونی مـامۆســــ

 (  55٩،  2020،  )السبيعي و القباطي  .دەكاتەوە بە بەراورد بە پەروەردەی نەریتی  خوێندكار كەمتر

 بیركردنەوەی بینینی -4 -١ -2 

ــ نجی توێنەران بۆتە جێگەی ســـــــەر  یەکەیەوەوازانەی بیركردنەوە بەتۆی گرنگێیەكێـك لەو شـــــ

توانایدایە   چونكە لە،  تەیە  ی فێربوونداپڕۆسە  ەكی فراوانی لەیكە كاریگەر،  یەبیرکردنەوەی بینینی

تەروەتــا    ، ێنێــبهلەلای خوێنــدكــار    داانكــاری بەســـــــەر بیرۆکەکــانــڕشـــــــێوەیەكی خێرا گۆ   بە

ەوەی بیركردن ،ی  نوێ بە شـــــــێوەیەکی ڕێرخراو ییـارمەتیـدەرە بۆ تۆمـارکردنی بیرۆکە و زانیـار

https://almuajih.com/2021/09/%D8%A3%D9%86%D9%85%D8%A7%D8%B7-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85-%D9%88-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%86%D8%B4%D8%B7%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%8A-%D9%8A%D9%81%D8%B6%D9%84%D9%87%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D8%B7/
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کە دەكەونە ،  جیاكردنەوەی ڕەنگ و وێنە و شێوەكان ە ئاڵۆزەكان و بینینی لە ڕێرخستنی زانیاری

دنی  نی فێربووندا بۆ تەڵهێنجاپڕۆســــــەســــــوودێری زۆری لە   چاو دەســــــتێكی باڵای تەیە و بەر

 .(2٩: 200٦، )مهدیتەیە انە زانیاری نوێ بە خێرایی و شارەزای

 

 

 ی بیركردنەوەی بینینییگرنگ -5 -١ -2

 .ژینگەی دەوروبەری بۆ تێگەیشتن لە جیهان و  ەیارمەتیدەر .١

 .لەلای خوێندكاران دەدات یەکانوت ر یڵتوانا عەق پەرە بە .2

 .امانی ورد دەدات لای خوێندكارڕتێ تێبینكردن و  بە گەشە .3

 .و بەندانەی لەسەریەتی ئەو كۆت تەموو  عەقڵی خوێندكار ئازاد دەكات لە .4

ــتــامیــارمەتی مــا .5 بەدیهێنــانی ئــامەنجەكــانی    و   یەکــانگەیــانــدنی زانیــار  لەدەدات    ۆســـــ

 .(٦5: 2022، )الخضور وانەكەی

 بیركردنەوەی بینینی یەکانیتایبەتمەند -٦-١-2

انە دادەنرێـ بە بنچینەی در .١ ابەتەكـ اغەیە دەبێتە كەر  كە ئەو ،  وســـــــتبوونی بـ ســـــــتەی  ەبنـ

 .تێگەیشتن لێیان و نێوان بابەتەكان  یبنەڕەتی بۆ دۆزینەوەی پەیوەندی

وێنـای بیرۆكەی  و  ســـــــرێنو كە لەســـــــەر وێنەكان دەنو   زانیـاریانەی ئەو   یێنڕتوانای گۆ  .2

ــتە ــێوەكان بەپێی تەڵوێسـ  یەکانفێركار  بینینی جۆراوجۆر دەكەن تەروە  دەتوانرێ  شـ

 .ێنڕبگۆ 

 قسە لەبارەوەكردن  لەبارە بۆ تاوتوێكردن و  .3

 .بكرێ  و بەكاربهێنرێ ئاسانی پۆلێن : دەتوانرێ  بەئاسان بەكارتێنان .4

 (220:  20١8،  )صقر  .ی پێویستەنەخشە و   تێما  ،وشە  ،تەكنیك،  ن كەرەستەیزۆرتر .5
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 تەكانی بیركردنەوەی بینینیاپێكه -٧ -١-2

دواجار ئاســــانكاری   كە،  كێیان شــــت،  نەیەكی بەرجەســــتە دەربارەی دیاردەیە ێو وێنە:   .١

 .وروژێنەر بۆ ئەندیشەكان تەروەتا دەبێتە، دیدیگایە  دەكات بۆ تیگەیشتن لە

و   بارە داڕشــتنەوەو نەیەكی نوێیە لەڕێگەی دو ێدروســتكرنی و   یپڕۆســە  : ئەندێشــەكردن  .2

  كەرەســتەیو   دەبێتە تێ ێكی پاڵنەر بۆ وێنە،  خەیاڵە عەقڵیەكان ئەزموونەكانی پێشــوو و 

 .خاوی دیدگاكان

 یتەستی بینین بۆ دیاریكردن و تێگەیشتن  بە  وێنەگەزەكانی  ە: توانای پەیبردنە بە ڕدیدگا  .3

امراز  ،بینراوەكە  وێنە  خوێنـدكـار لە اراســـــــتەكردنی   وێنە  ی كردنێكی بەتێتەروەتـا ئـ و ئـ

 (2٧: 20١8، )عافشی .ی خەیاڵكردنەپڕۆسە
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 توێنینەوەی بەردەس : كانى پێشوو بەوهبەراوردکردنی توێنینه -2-2-2
)اریـڕ  لە تـوێـنیـنەوەکەی  مـیـتـۆدەوە  مـیـتـۆدی    20١٩،  ڕووی  و   ئەزمـوونـگەری(  بەکــــارتـێـنــــاوە 

اطمـ توێنینەوەی  ) اوە  ئەزموونگەری( میتۆدی نیمچە  202١،  فـ دا توێنینەوەی ،  بەکـارتێنـ اتێكـ لەكـ

ڕووی ئـامـانجی توێنینەوەوە ئـامـانجیـان    لە  .بەکـارتێنـاوە  ئەزموونگەریبەردەســــــــ  میتۆدی  

زانینی کاریگەری سـتراتینی  (   20١٩،  توێنینەوەی )اریڕ،  جیاوازە بەپێی سـروشـتی توێنینەوەکە

ــاز ی پۆلی ێنـدکـارانی کچی زەینی لە پەرەپێـدانی بیرکردنەوەی بینراو لە نێوان خو ینەخشـــــــەســـــ

ــلامیدا ــتی کاریگەر( 202١،  فاطم توێنینەوەی )  .چوارەم لە پەروەردەی ئیسـ ی یپێوانەكردنی ئاسـ

فێركردنی ئـاوێتە لەســـــــەر پەرەپێـدانی توانـاکـانی بیرکردنەوەی ڕەخنەگرانە لە لای خوێنـدکـارانی 

ی یبەڵام توێنینەوەی بەردەسـ  ئامانجی زانینی گاریگەر، تەشـتەمین بابەتی بنەڕەتی لە مێنوودا

ــتراتیجی فێركردنی  ــەر  ئاوێتەســ ــەپێدانییە لەســ ی بیركردنەوەی بینینی لەلای خوێندكارانی گەشــ

کۆمەڵگەی توێنینەوەکان   .ڕووی قەبارەی کۆمەڵگە و نموونەی توێنینەوەکە  زانكۆی سـلێمانی لە

ــتی توێنینەوەکان جیاوازن بەپێی ئامانڕ و  ــروشــ تەموو (   20١٩،  تەرچی توێنینەوەی )اریڕ ســ

ارێ گـای نەینەوا بۆ ســـــــاڵی  اوەنـدی کچـان لە ســـــــەنتەری پـ دکـارانی قۆنـاغی چوارەمی  نـ خوێنـ
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( لەخۆدەگرێـــ   20١8  –  20١٧خوێنـــدنی  زایینی(  )  .ی  ســـــــەرجەم  (  202١،  فـــاطمـــ تەرچی 

لە ماوەی وەرزی    (قەزای وادي السـیر)کە قوتابخانە ناحرومیەکانی  ،  ی پۆلی تەشـتەمخوێندكاران

( خوێندکار بەپێی ئامارێری 8١3کە ژمارەیان گەیشـتە )، (202١  -2020یەکەمی سـاڵی خوێندنی ) 

( ــاڵی  ســـــــ بۆ  تـــایبەت  پەروەردەی  بەڕێوبەرایەتی   / پەروەردە  بەڵام ،  (202١-2020وەزارەتی 

ه ــێیـ اغی ســـــ دكـارانی قۆنـ می بەشـــــــی توێنینەوەی بەردەســـــــ  كۆمەڵگەی توێنینەوەكە لەخوێنـ

كان لە كۆلێنی پەروەردەی بنەڕەتی لە زانكۆی ســلێمانی بۆ ســاڵی خوێندنی ییهڵایهكۆمهزانســته

( خوێندكاریان بەســەر ٦0)،  ( خوێندكار٧٩ان بریتییە لە )  كە ژمارەی، ( پێكهاتووە2023  – 2022)

ئامڕازی    (  20١٩،  )اریڕتوێنینەوەکەی و كۆنتڕۆڵكراودا دابەشــــكراوە  ئەزموونگەریدووگروپی  

( 202١،  فــاطمــ )تەرچی توێنینەوەی،  بووە  پێوانەکردنەكەی تــاقیرردنەوەی بیرکردنەوەی بینینی

ئامرازی تاقیكردنەوەكەی برییتیە   بەڵام توێنینەوەی بەردەســـ ،  ناوەێڕاپرســـی بەكارتئامرازی  

ــاوە ــار تین ــاســـــــتی گەشـــــــەی بیركردنەوەی بینینی بەك ــاریە  بۆ پێوانەكردنی ئ ــاقیك كە ،  لە ت

 .تەڵهێنجراوی ناوەڕۆكی بابەتەكەبووە

 لەتوێنینەوەكانی پێشووئاستی سودبینین  -3 -2-2

نی  بۆ تاقیكردنەوەی بیركردنەوەی بینیریى  سـتى دروسـتكردنى پێوهبهمهسـوود بینین به •

 تى مێنوو بابه

 .كى زانستییهشێوه به كهڕووى داڕشتنى كێشه سوودبینین  له •

 .ستى بەراوردكاری لەڕووی زانستییەوەبهمه رگرتن  بهسوود وه •

 

 ڕێككارەكانی توێنینەوەكە    : سێیەم 
بەو پێیەى ئامانڕ لەم توێنینەوەیە)زانینی كاریگەری سـتراتیجیی   میتۆدیى توێنینەوەكە:   -١-3

اوێتە انی    یەفێركردنی ئـ ــتهێـ دانیلەبەدەســـــ ی بیركردنەوەی بینینی ( تەر بۆیە میتۆدی گەشـــــــەپێـ
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تــاقیكردنــهم میتۆدهی لــهوهرئــهبــهلــه،  ( بەگونجــاو زانرائەزموونگەری) یی و ی گریمــانــهوهدا 

ار بـهده،  تێنرێـ زموونی بەكـاردهئـه ان دوو ،  نـدی نێوان دوو تۆكـاریوهر پـهســـــــهتوانرێـ  بڕیـ یـ

چونرە لەســەر بنەمای کۆنترۆڵرردنی گۆڕاوەکان دامەزراوە بۆ ئەوەی کاریگەری ،  گۆراو بدرێ 

و   پێشــــینەب انێ  بە بەراوردکردنی ئەنجامەكانی    پاشــــكۆ گۆڕاوە ســــەربەخۆ لەســــەر گۆڕاوە 

 .تاقیرردنەوەکەی پاشەكی

بریتییە لە    ئەزموونگەریتەڵبناردنی دی اینی    توێنینەوەكە:   ئەزموونگەری دی اینی    -3-2  

ــاریرردنی  ــاقیرردنەوەکە و دی ــار و نەخشـــــــەیەک بۆ چۆنیەتی جێبەجێرردنی ت ــامەیەکی ک بەرن

کە لە ڕێگەیەوە توێنەر دەتوانێـ  ،  بارودۆخ و تۆکارەکانی دەوروبەری دیاردەی لێرۆڵینەوەکراو 

انە لە نێوان گۆڕاوە ســـــــەربەخۆکـان و  اتە ئەنجـامێری ڕاســـــــتگۆیـ گریمـانەکـان تەڵبنێرێـ  و بگـ

،  یه ئەزموونگەریڵبناردنی دی اینی ته پێویسـتی به كهوهتوێنینه،  (234 :20١١،  )منسـي داپاشـكۆكان

ــته كه ــینەتاقیكردنەوەی   پێویســــ ــه  پێشــــ ــەكی  تاقیكردنەوەی كی(  و  )پێشــــ ــهیهپاشــــ كی( )پاشــــ

ــتـدار تـهبـهكی مـهیـهش شـــــــێوهو دی اینـهئـه، درێـ نجـامبـدهئـه ــانی بـه  ڵبنێردراوهســـــ پێی نـاونیشـــــ

تــــه  .كــــهوهتـوێـنیـنــــه ئــــهبـۆ  گـروپـی  كـۆنـتـرۆڵـكـراوهردوو  و  دیـ ایـنـی   كە،  زمـوونـی   لە  یەكـێـكە 

 .دەردەكەوێ  (١)وە  لە خشتەی ژمارە ، كانبەتێ ه یهئەزموونگەری

 توێنینەوەكە  ئەزموونگەریدی اینی ( ١)خشتەی

 
 (ئامادەكردنی توێنەر)



   

 

 

 

  

[v7, i4, 2025] 1294 

 

 

 

Soran University | Twejer | Volume:7, Issue:4, Jan 2025 

ــێیــه  كۆمەڵگەی توێنینەوەكە:   - 3-3 می  كۆمەڵگەی توێنینەوەكە لەخوێنــدكـارانی قۆنـاغی ســـــ

ــلێمانیییهڵایهكۆمهبەشــــی زانســــته ــاڵی    كان لە كۆلێنی پەروەردەی بنەڕەتی لە زانكۆی ســ بۆ ســ

  .( خوێندكار٧٩كە ژمارەیان بریتییە لە )، ( پێكهاتووە2023 – 2022خوێندنی )

کە توێنینەوەی لەســــەری  ،  نموونە بەشــــێرە لەو كۆمەڵگاییەی  :ی توێنینەوەكە نمونه  - 3-4

اســـــــا  و   ئەنجـام دەدرێـ  ایبەت بۆ ئەوەی بە   یلەلایەن توێنەرەوە تەڵیـدەبنێردرێـ  بەپێی یـ تـ

ــ  نوێنەرایەتی کۆمەڵگا برات ــێوەیەکی دروسـ بەپێى دی اینى ئەزموونى  ( ٦٧،  20١١، )داود  .شـ

كان  تییهڵایهكۆمه شـی زانسـتهبهله كهوهی توێنینهونهو نم  تەڕەمەكیتوێنینەوەكە بەشـێوەیەكی  

دا م قۆناغهی لهوهر ئهبه( له 2023-2022بۆســاڵی )،  ڵبنێردرام( تهخوێندكارانی )قۆناغی ســێیه

 كانیشـیان زیاتر تێۆرییهتهبابه و   كی باش ئاشـنای خوێندنی زانكۆیی بوونیهادهڕخوێندكاران تا

لەڕووی كارگێرییەوە ئاسـانتر  ئەمەش    تارادەیە  بابەتەكانیان كردەییەی چوارەم  چاو قۆناغ له

بە شــــــێوەیەكی ورد داتا و ،  بۆ ئەومەبەســــــتەش.  بوو بۆ وەرگرتنیان وە  نمونەی توێنینەوە

 یەکاندواتر ڕێكخســتن و جیاكردنەوەی زانیار،  ی دەربارەی خوێندكاران كۆكرایەوەیەکانزانیار

گروپ)ئەزموونى دوو  بۆ  ژمــــارەوە  لەڕووى  ــانى  بەیەكســــــــ و   (كۆنتڕۆڵكراو ،  ئەنجــــامــــدرا 

بۆ ئەوەی ئەنجــامێكی بــابەتى بۆ توێنینەوەكەى ،  تەڕەمەكیدابەشـــــــكراون بە شـــــــێوەیەكی  

  .( ڕوونكراوەتەوە2وە  لە خشتەی ژمارە )، بەدەس  بهێنێ 

 توێنینەوەكە ( نمونه 2خشتەی )

 
بەمەبەســتی بەدەســتهێنانی تاوســەنگی    :ەكانی توێنینەوەكە گروپتاوســەنگكردنی    - 3-5

دكـارانی تەردوو   ، بەپێی ئەو گۆڕاوانەی،  و كۆنترۆڵكراو(دا  ئەزموونگەریی )گروپلەنێوان خوێنـ
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لە ســـــــەر ئەنجـامی توێنینەوەكە ،  كە ڕەنگە كـاریگەریەكـانیـان بە شـــــــێوەی ئەرێنی یـان نەرێنی

  -دنیان بەم شێوەیەی خوارەوە :دەستكرا بە تاوسەنگكر، تەبێ 

ــتــه،  گۆڕاوی تەمەن  گۆڕاوی تەمەن:   - ١- 3-5 عەقڵی    پەیوەنــدی بە گەشـــــــەكردنی توانســـــ

،  خوێندكارانەوە تەیە وبیركردنەوەی  یی وتەســتی  ســتهتی وجهڵایهو زانســتی وكۆمه  مەعریفیو 

، دابوونی پەیوەنـدی لە نێوان گۆڕاوی تەمەن و توانـا عەقڵی وپەیبردنەكـانی خوێنـدكـارانـلەبەر تـه

ــەر ئەنجامی  ، گرتنی جیاوازی تەمەنی خوێندكارانرچاونهبهله  تەربۆیە دەكرێ  كاریگەری لەســـ

ــتە،  توێنینەوەكە تەبێ  ــته زانیارییه  شبۆ ئەو مەبەســ ــەر تەمەنی خوێندكارانی پێویســ كان لەســ

ــاری   بـ ــامەی  لەڕەگەزنـ وە  چۆن  ســــــــــا (  و  ــگ  ــانـ مـ و  توێنینەوەكەبەپێی)رۆژ  كۆمەڵگەى 

  تەژماركراو وبەتای)ت(    لادانی پێوەریو   ژمێرەییدواتر بەتای ناوەندی ،  شــارســتانیەكانیانەوە

انبۆتێكڕای تەمەن انەكـ انی  یـ امـاریتـاوكێشـــــــەی    لەڕێگەی بەكـارتێنـ اقیكردنەوەیو   (spss)  ئـ -t)تـ

test)( دا خراوەتەروو 3وە  ئەوەى لە خشتەی ژمارە )،  ركرابۆ دوو نموونەى سەربەخۆ بۆ ده . 

 گروپ ئەنجامی كۆنترۆڵكردنی گۆڕاوی تەمەن لە نێوان تەردوو    ( 3خشتەی ) 

 
ئەمەش  ،  (33،  0یەكسانە بە)  تەژماركراو  بەتای)ت(،  (دا دەردەكەوێ 3وە  لە خشتەی ژمارە )

ــانە بە)،  كەمترە لەبەتـای خشـــــــتەیی لەئـاســـــــتی ،  (58)ئـازادنمرەی  بەپێی،  (048،  2كە یەكســـــ

ئــــامــــاری) جـیــــاوازیـ،  (05،  0بەڵـگەدارى  تـیـچ  خـوێـنــــدكــــارانـی   ە یواتــــا  تەمەنـی  لەنـێـوان 

نییە،  ئەزموونگەریی)گروپتەردوو  لەڕووی گۆڕاوە،  كۆنترۆڵكراو(دا  تـــاوســـــــەنگن  ی كەواتە 

 وهنهمهته

ــتی زیرەكی:   -2  - 3-5 ــابوون لە دی اینی توێنینەوەكە  ئــاســــ ــاتر دڵنی ــدرا بۆ ،  بۆ زی تەوڵ

تەردوو   خـوێـنــــدكــــارانـى  نـێـوان  لە  زیـرەكـی  گـۆڕاوی  ئەزمـوونـى گـروپـكـۆنـتـرۆڵـكـردنـی  ی 
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كـراو  رۆڵـ تـ ۆنـ نــــاوى  ئەوەش    داوكـ بە  رەکـى  زیـ رـردنەوەی  یـ تــــاقـ نــــانـى  بەکــــارتـێـ   1(iq-test)بە 

د دانەیەک اقیرردنەوەیەکى وێنەییە لە جۆرى تەڵبناردن لە چەنـ ، ( بڕگە پێرهـاتووە3٩کە لە )،  تـ

  (Andersen Jensen)( لەلایەن  2003لە ساڵى )،  ( خولەک وەڵام دەدرێتەوە3٩بە تێرڕاى ماوەى )

ئەم تاقیرردنەوەیە بێ لایەنە و لەسەر بنەمایەکی   .لە شارى )مەنسا( ی دانیمارک دی این کراوە

  كه نجامه ئه لۆجیاوهكنهی تهڕێگهئاســــــانی لهبه لۆژیری دامەزراوە و زیرەکى گشــــــتى دەپێوێ 

كۆنترۆڵكراو ( دا ،  ئەزموونگەریی )گروپبەســــەر خوێندكارانی تەردوو   ربۆیهته،  ســــ دهدێته

ــان نمره،  جێبەجێكرا لادانی و   ژمێرەیینـاوەنـدی    تەروەتـا  بۆ داتـاكـان كرا ئـامـارییپێـدانی پـاشـــــ

بۆ داتاكان تەر (  t-test)لە ڕێگەی بەكارتێنـانی تاقیكردنەوەى ،  تەژماركراو وبەتای)ت(   پێوەری

  .دا خراوەتەڕوو  (4وە  لە خشتەی )، دوو نموونەكە بدۆزرێتەوە

 گروپ ئەنجامی كۆنترۆڵكردنی گۆڕاوی زیرەكی لە نێوان تەردوو  (  4) خشتەی 

 
ــانە بە )تەژماركراو ( ت( دا دەردەكەوێ  بەتای )4وە  لە خشـــــــتەى ) ئەمەش    (٩3٦، 0یەكســـــ

( لەئاسـتی بەڵگەدارى  58)  ئازادبەپێی نمرەی  ،  (048،  2كەیەكسـانە بە)،  كەمترە لە بەتای خشـتەیی
لە نێوان  ئــاســـــــتى زیرەكى   ئــامــارییەكی بەڵگەدارى  ی( كەواتە تیچ جیــاوازی05،  0)  ئــامــاریی

واتە تاوسەنگن لە گۆڕاوی ،  كۆنترۆڵكراو(دا نییە  و   ئەزموونگەریی )گروپخوێندكارانى تەردوو 
 .زیرەكییدا 

 
زانیاری و مەبەســتی زانینی ئاســتی )  بە  تر پێشــوو  كارامەیی ئاســتی  زانیاری و    - 3- 3-5

ــاره )و ( خوێنـــدكـــاران گرییزاشـــــــ توێنەر گریمـــانەیەكی    ئەزموونگەریوپی  و كۆنترۆڵكراو( 
ی وپو گرلە نێوان نمرەی خوێنـدكـارانی    تیچ جیـاوازیەكی ئـامـاری  كە،  بەوەی،  رچـاوگرتبـهلـه
( بۆ زیاتر كۆنترۆڵكردنی 0.05)ئامارییلە ئاســــــتی بەڵگەدارى    داكۆنترۆڵكراو(و   ئەزموونگەری)

 
1  .www.mensa.dk/iqtesthttp:// 

http://www.mensa.dk/iqtest
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خوێندكارانى كۆمەڵگەى توێنینەوەكە   كارامەییبۆ زانینی ئاســــتی  ،  نییە  پێشــــینەتاقیكردنەوەی  
بە جێبەجێكردنى ئەزموونى ،  بینینی  یوهبیركردنـــه  گۆڕاویدەربـــارەى   پێب دەســـــــتپێكردن 
ی ئەزموونى و پو گرو زایی بەســەر خوێندكارانى تەردوو تاقیكردنەوەیەكى شــاره،  توێنینەوەكە
ــدی  ،  دا جێبەجێكراكۆنترۆڵكراو  ــاوەن ــاى ن ــاشـــــــــان بەت ــای)ت(   لادانی پێوەری  ژمێرەییپ بەت
بەكـــارتێنـــانی    تەژمـــاركراو  ڕێگەی  ــ  نموونەی ســـــــەربەخۆ   ی دوو (t-test)لە  ــامـ  بۆدرا  ئەنجـ

  .ونكراونەتەوەو دا  ڕ(5وە  لە خشتەی ژمارە )  كانیانەنمری نەوەیدۆز
ی  وه پێشووتر دەربارەی بیركردنه   كارامەیی كۆنترۆڵكردنی گۆڕاوی ئاستی     ( 5خشتەی ) 

 بینینی 

 
ــتەی ) ــانە بە )  تەژماركراو بەتای)ت ( ،  دا  دەردەكەوێ (5وە  لە خشــــ ئەمەش  ،  (0.2٦یەكســــ

ــتەیی ــانە بە )،  كەمترە لە بەتای خشــ ــتی 58)  ئازادبەپێی نمرەی  ، (048،  2كە یەكســ ( و لە ئاســ
ــتى    ئامارییكەواتە تیچ جیاوازیەكی  ،  (05،  0بەڵگەدارى ) خوێندكارانى   كارامەییلە نێوان ئاســــ

)وپو گر  تەردوو  نییە  و   ئەزموونگەریی  بڵ،  كۆنترۆڵكراو(دا  دەتوانین  پێیە  بەو  ــا  ن یێتەروەتـ
  .وەووى ئەم گۆڕاوەڕكە تاوسەنگن لە پهو تەردوو گرو 

 
بۆ گەیشـــــــتن بە ئــاســـــــتێكی بــاڵا لە   :دیـاریرردنی گۆڕاوەکـان و کۆنترڵرردنیـان   - ٦-3

ــه،  كۆنترۆڵكردنی ئەزموونى توێنینەوەكە ــدراوهت ــاریگەر  وڵ ــك گۆڕاو و یك ــاكتەرى    ی كۆمەڵێ ف

كە ،  یـان كەمبكرتەوە، ت بە تـاقیكـاری توێنینەوەكە پەكبخرێـ كـانی تـایبـهپـهو گرو   بەپەیوەنـدیـدار  

مەبەســـــــتە و لەپێنـاوى    بۆ ئەو ،  كـاریگەریى ئەوتۆیـان دەبێـ  لەســـــــەر ئەنجـامی توێنینەوەكە

 .ئەزموونى توێنینەوەكە ئەنجامدرا رۆ  و دەرەكیی ناوهیبەدیهێنانى دروست

ــت    ١   -  ٦ -  3 ــت  : رۆ ی نـاوه ی دروســــ رۆكی ی نـاوهیلە بەرئەوەی بەدەســـــــتهێنـانی دروســـــ

كۆنترۆڵكردن،  توێنینەوەكە ــاســـــــتی  ئـ بە  ــدە  ــارانەیی  بەنـ تۆكـ پڕۆســـــــەی   كە،  ئەو  نێو  دێنە 

 -:نیە  پێڕەوكرامەبەستە چەند ڕێكار بۆ ئەو ، كەوەەئەزموونكردن
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ــەی ئەزموونكردنی توێنینەوەكە  ئەو بـارودۆخـانەی لـه  -أ   : ڕوودەدەن   داكـاتی پڕۆســــ

دەبێتە تۆی گۆڕینی گۆڕاوی ،  یان لە دەرەوەی پڕۆســـەكە،  تەندێكجار ڕووداوێكی ناو پڕۆســـەكە

، درێنایى كاتی ئەزموونكردنى توێنینەوەكە تەوڵدرا بە  شمەبەسـتە  پاشـكۆی توێنینەوەكە بۆ ئەو 

، ی ئەزموونى و كۆنترۆڵكراو دەســــــتەبەر بكرێ وپو گرتەمان بارودۆخ بۆ خوێندكارانى تەردوو  

یەكى ئەوتۆى كە كــاریگەر،  دالەنــاكــاو  ڕووینــه  خوازراو و وداوێكى نــهو ڕجێگەی ئــامــاژەیە تیچ  

 (١22، 2002 :) ابوحویڕ .تەبێ  بەسەر ئەزموونكردنی توێنینەوەكەوه

 ـــ  -ب ــەوە تەیەئەو پڕۆســ جۆرە گۆڕانكاریانە   بۆ ئەوەى ئەو :  انەی پەیوەندیان بە گەشـــ

و  ئەزموونگەریی )وپو گران لەســـــــەر ئـاســـــــتی وەڵامـدانەوەی خوێنـدكـارانی تەردوو  كـاریگەریـ

ەڕێگەی ناســـــنامەی  توێنەر تەســـــتا بە ڕێكخســـــتنی تەمەنی خوێندكاران ل  .كۆنترۆڵكراو( نەبێ 

دانانیان بە شـێوەیەكی تاوسـەنگ   و   یەکانزانیار دوای كۆكردنەوەی داتا و   .وەباری شـارسـتانیە

جێبەجێكردنى ئەزموونى توێنینەوەكە بەســـــــەر خوێنـدكـارانى   كەدا جگە لەوپـهو لە تەردوو گر

تەروەتــا لە كــاتی  پڕۆســـــــەی ئەزموونكردنی ،  كە لە تەمــان مــاوە و كــاتــداوپــهو تەردوو گر

 رێـ  بەبێیبۆچوون و توانـاى ســـــــەرجەم خوێنـدكـارەكـان بگێ  لە ڕاو ڕتەوڵـدرا  ،  ەداتوێنینەوەك

ی  ی لە چوارچێوەى  ژینگەیەكى  فێركـار  گەڵیـانـدا بەپێی ئـاســـــــتەكـانیـان بكـاتمـامەڵە لە  و   جیـاوازى

ــیــاودا ادەیەكى بــاش  ڕتــا  ،  ڕاوەۆ ی  ئەم گین كــاریگەریێڵبەم جۆرەش دەتوانین ب  ،ئــارام و شـــــ

 .كۆنترۆڵكرا

ــینە تـاقیكردنەوەی    و  یەکـان ێكـار ڕ  -ج خوێنـدكـارانی   لەبەرئەوەی یەكەمین تـاقیكردنەوەی  :پێشــــ

رتایی خۆی لە تاقیكردنەوەی سـه و  كهنكردنهوی ئەزموپڕۆسـەدەبێتە دەسـتپێكی  ، كانی توێنینەوەكەپهوگرو

یگەریی لەســـەر تاقیكردنەوەكانى كار یهری تهگهئه، وهبینێتهی بینینی(دا دهوهبیركردنه) پاشـــكۆ  گۆڕاویبۆ

،  ئەگەر تــاقیكردنەوەكــان دووبــارەبكرێنەوە  ،بۆ نموونە  .ئەنجــامی نمرەكــانی خوێنــدكــاران تەبێــ   و  نــدهیئــا
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 كە،  ی زیاتر ســـــــەبارەت بە پرســـــــیارەكان كۆبكەنەوەییان زانیار، نڕڕەنگە خوێندكاران وەڵامەكانیان بگۆ

 (80، 20١8 :المشهدانی) گۆڕاوە پاشكۆكە ی لەسەریدەبنە تۆی كاریگەر

 نگهڕه  كه،  كان بكرێ پێویسـ  زانرا لە پڕۆسـەی تاقیكاری توێنینەوەكەدا چارەی پێشـهاته بە    

نجامدانی  ئه پاشــــان دەســــتبكرێ  به، ووبداتڕ  داكهپێشــــینەكردنی تاقیكردنەوە  كاتی پراكتی هله

ئەمە جگە  ، كۆنترۆڵكراو(،  ئەزموونگەریی )وپو گرلە كـاتی دیـاریكراو بۆ تەردوو  تـاقیكردنەوەكـه

بەپێى  بابەتى  ى ئەزموونى توێنینەوەكە بە شـــــێوازێكى زانســـــتى و یەکانجێبەجێكردنی ڕێكار  لە

و بەم جۆرەش تەوڵى   توێنینەوەكە  یى گۆڕاوى ســـــــەربەخۆى ئەزموونىیەکـــانتـــایبەتمەنـــد

 .كۆنترۆلكردنى ئەم گۆڕاوە درا

 ئامادەكردنی پێوەری گەشەپێدانى بیرکردنەوەى بینینى:   - ٧- 3

لەبەر نەبوونی پێوەرێكی گونجاو بۆ پێوانەکردنی بیرکردنەوەى بینینى بۆ بابەتى مێنووى نوێ  

ی  یەکانکە لەگە  پێداویست  یەکانو تاوچەرخى عێراقى قۆناغى سێهەمى بەشى زانستە کۆمەڵایەت

وەرگرت لەسەرچاوەکان و  بە  سوود  ی ئامادەکردپێوەرێكتوێنەر  ،  ئەم توێنینەوەیە بگونجێ 

،  اتی پەیوەس  بە بیرکردنەوەى بینینىپێداچوونەوەی بە تەندێ ئەدەبی  توێنینەوەكانی پێشوو و 

  ئەم تەنگاوانەی خوارەوەی پەیڕەو کرد بۆ ئامادەكردنی ئەم پێوەرە: 

  (400: 200٧، )أبو علام  .گرێ بێ بێو تنی بڕگەكان بە زمانێری دروس  شڕدا .١

 . باشتر وایە تەریەکەیان ڕستەی سادە و ئامانجدار بن  .2

ل .3 پێوەرەکە  پێرهاتپێویستە  نەرێنی  و  ئەرێنی  بابەتی  کەمرردنەوەی  ە  مەبەستی  بە  بێ  

 . وەڵامی ئاسایی

 ( ١٧8: ١٩٩٧، )الباوي .كەوتنەوە لە بابەتی ناڕوون و دیارینەكراو دوور  .4

تەردوو گرووپی   خوێندكارانۆشنایی ئەم تەنگاوانەی سەرەوە بۆ پێوانەكردنی ئاڕاستەی  ڕلەژێر  

كۆنترۆڵكراو  و  تاقیكردنەوەكانی     ئەزموونگەری  پێوەرێكی  ،  پاشەكیو    پێشینەلە  توێنەر 
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( لە  شێوەى پرسیارى    لە،  شێوەیەكی سەرەتایی داڕێنرا   پێكهاتبوو بە  ( بڕگە23ئامادەكرد كە 

بە ،  گوتارى تەندێك لایەنی سایكۆمەتر  دواتر  زانینی  تێ ی  یمەبەستی  و  ڕاستی  بە  تایبەت  ی 

 : نجێبەجێكرا ێكاریانەڕی پێوەركە ئەم یی بڕگەكان و نەگۆڕیجیاكار

كەی خستە بەردەستی  ەبەدەستهێنانی ڕاستگویی توێنەر پێوەر بۆ  :  ی پێوەر ی ڕاستگۆ   - ١-   ٧- 3

و   (١3) بواری    شارەزا  و    مێنوو، )پسپۆڕانی  پێوانە  وانەوتەوە،  و  ڕێگاكانی  تەڵسەنگاندن 

بڕگەكان لە    ی تەر بڕگەیە  لەیبۆچوونیان لەسەر ڕادەی شیاو بۆ وەرگرتنی ڕاو   (دەروونناسی

داڕ و ڕووی  زمانەوانی  و   شتنی  نموونەی    زانستیەوە  ئەندامانی  ئاستی  لەگە   گونجاندنیان 

،  وەرگیرا   بەسەرەوە   (%80)  ێنەی ڕ  نێوان تەڵسەنگێنەران بە  لە   ێنەی تاوتاڕپاشان  ،  كەتوێنینەوە

لە   و   نبڕگە لابرا  ( 3)( بڕگە  23لەكۆی )   پشتبەس  بەڕاوبۆچوونی تەڵسەنگێنەران   گۆڕانكاری 

    . خۆگرت( بڕگەی لە 20شێوەی كۆتایی )  بەم شێوەیەش پێوەرەكە بە  ،چەند بڕگەیە  كرا  یداڕشتن

،  ی پێوەر چەنـد شـــــــێوازێـك تەیە یبۆ بەدەســـــــتهێنـانی جێگیر  : پێوەر   ی جێگیری   -2  - ٧-3

كە ،  تێنـا لە ســـــــەر نموونەیەكی تەڕەمەكیبەكـار  ی(تـاقیكردنەوە  توێنەر شـــــــێوازی )دووبـارە

ــان ) ــابی بوون لە    (20ژمــارەی / ١١/  ١4)ێكەوتیڕشـــــــەممە  دوو ۆژی  ڕ  لە  ەڵەبجەتزانكۆى  قوت

بۆ   بوو   ەفتە(ت  ی كــات لە نێوان تــاقیكردنەوەی یەكەم و دووەم ن یكەی )دوو یجیــاواز،  (2022

 بە  پـاش تەڵەچنی وەڵامەكـان ،جـاری دووەم تـاقیكردنەوەكە لەســـــــەر تەمـان نموونە جێبەجێكرا

 كەای نمرەكانی تەردوو تاقیكردنەوەڕ( لە نێوان تێكپێرسـۆنبەكارتێنانی تاوكۆلكەی پەیوەندی )

پێبەســتن بۆ پشــتیین دەتوان و ئەم بەتایەش شــیاوە  ، (%٩١ی پێوەر )یكە بەتای جێگیر،  دەركەوت

ی یكە ڕێنەی جێگیر،  (جەخـــ  لەســـــــەر ئەوە دەكـــاتالعودة)  ڕووەوە  لەو ،  ئەم جۆرە پێوەرە

  .(2٧٩: 2002، عودةال) بە پێوەرێكی زۆر گونجاو دادەنرێ  اوتر بێ  ئەو و ( سەر%٧0قبوڵرراو)

بۆ   كـهزموونكردنـهمـاوەی جێبەجێكردنی ئـه  : توێنینەوەكە   جێبەجێكردنی ئەزموونی   - 3-8

ــیـان ه  كۆنترۆڵكراو( بریتی،  )ئەزموونگەری  پیو خوێنـدكـارانى تەردوو گرو  ،  تەفتە   بوو لە ســـــ
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وپ و گر  ردوو بۆ تـه  پێشـــــــینەی  وهرخـانكرا بۆ پێـدانی ڕێنمـایی تـاقیكردنـهتەفتەی یەكەمى تـه

ــان وانه،  ی بینینیوهبیركردنه ت بهتایبه ــتراتیجی فێەكان بپاشـ بۆ گروپی  كردنی ئاوێتهرپێی سـ

ــایی )نهروهته  .  پلانی داڕێنرابوو زموونی وهئه وپی كۆنترۆڵكراو و ریتی(بۆ گرتا ڕێگای ئاســـ

، وپێـكو گر  رتـه  رخـانكرابوو بۆ ( لە تەفتەیەكـدا تـهبۆ تەر وانەیە  )دوو كـاتنمێر  و   وهوترانـه

  شــــــی زانســــــتهبه  م لهكە بۆ خوێندكارانی قۆناغی ســــــێهه،  یچاوكردنی ئەو كاتهئەوەش بەڕه

لە كۆلێنی پەروەردەی بنەڕەتى بۆ ســـــــــاڵی خوێنــدنی )هتیــیــهڵاكۆمــه ( 2023  –  2022كــان 

/   2/  5می خوێندن لە ڕێكەوتی )لە كۆرســـــــی دووه ەشكوهتنهو ســـــــەرەتای  وانه  ،وەدیاریكرا

 4/ 23ۆسـەی ئەزموونكردی توێنینەوەكە لە ڕێكەوتى )ڕپاشـان كۆتایی پ ( دەسـتپێكرد و 2023

 .دا ڕوونكراوەتەوە (٦)وە  لە خشتەی ، ( دا بوو 2023 /

 . خوێندنی ئاوێتە   خوێندن بە ئیستراتیجەتی   هێنانی ڕێكەوتی دەستپێكردن و كۆتایی (  ٦خشتەی ) 

 
 :یەکانئامڕازە ئامار -٩-3

( 26( تەگبەی ئاماری بۆ زانســـــــتە كۆمەڵایەتیەكان ڤێرژنی)SPSSســـــــوود لە پڕۆگرامی )

 تێنانی ئەم ئامڕازە ئاماریانەی خوارەوە:بۆ بەكار رگیراوهوه

 ( Independent Sample T-Test(تائی بۆ دوو نموونەی سەربەس  )tی)وهتاقیكردنه

𝑇. 𝑡𝑒𝑠𝑡 =
𝑋1 + 𝑋2

√
(𝑛1 − 1)𝐴1

2

𝑛1 + 𝑛2 − 2 +
(𝑛2 − 1)𝐴2

2

𝑛1 + 𝑛2 − 2 ∗ (
1
𝑛1

+
1
𝑛2
)

 

 

 (Person Correlation Coefficientتاوكۆلكەی پەیوەندی پێرسۆن )- 
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𝑟 =
∑𝑋𝑌 −

(∑𝑥)(∑𝑦)
𝑛

√⟦∑ 2𝑋 −
(∑𝑋)2

𝑛 ⟧ ∗ ⟦∑ 2𝑌 −
(∑𝑌)2

𝑛 ⟧

 

 

 تاوکۆلرەى دووجارى ئیتاو:
 پاشرۆ  اوىڕاوى سەربەخۆ لەسەر گۆ ڕگۆ  ییووى قەبارەى کاریگەرڕبۆ خستنە

 تاوکۆلرەى کۆتین:
 اوى سەربەخۆ لەسەر پاشرۆکانڕى گۆ یبۆ دۆزینەوەى نرخى قەبارەى کاریگەر

 
 ئەنجام و ڕاسپاردەچوارەم:  

  ەكی اش ـلە تاقیكردنەوەی پ (05،  0ئاسـتی)   دارى ئاماریی لهڵگه ەكى بهگريمانى يەكەم: تیچ جیاوازی 

زموونی و  وپی ئـه و ردوو گركـانى تـهكـانى نمره ه یی بۆ جیـاوازی ـنـدی ژمێره وو نـاوه رد نێوان تـه  لـه

  بۆ  تی خوێندنی ئاوێته ســتراتیجیه به  رگرتنی وانه ری و وهبۆ كاریگه   وپی كۆنتڕۆڵكراودا نییه و گر

 .بیركردنەوەی بینینی گەشەپێدانی

ــت     ــەلمـانـدنى ڕاســـــ بۆ   پێوەرىتوێنەر نـاوەنـدە ژمێرەيى و لادانى  ،  یەەئەم گريمـان  ییبۆ ســـــ

پـــاشـــــــەكى بۆ  بەراورد تـــاقيكردنەوەى  نمرەكـــانى  بیركردنەوەی بینینی   گەشـــــــەپێـــدانیكردنى 

( بۆ T.testبەكـارتێنـانى تـاقيكردنەوەى تـايى ) پى توێنينەوە دەرتێنـا بەو خوێنـدكـاران تەردوو گرو 

ئەنجـامـدا   لە .(spss)  ئـامـارییو كۆنتڕۆڵكراو لەڕێگەى بەرنـامەى  ئەزموونگەریپى  و تەردوو گرو 

نرخى لە  (3.٩١٧ە)ك،  ئەژمــــاركراو   (T)  دەركەوت  بوو  گەورەتر  بوو  ــتەيى   نمـرە  خشـــــ ،  نرخى 

 ( ٧خشتەی ) بڕوانە .(0.05ئاستى بەڵگەدارى ) لە، (58)نمرەى ئازاد بە، (2.000)كە

نمرەى    بۆ ی نێوان نــاوەنــدەژمێری  یتــاقیكردنەوەی )تی( پــاشـــــــەكى بۆ جیــاواز  (٧خشـــــــتەی )
 بیركردنەوەی بینینی  گەشەپێدانی
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(  3.٩١٧)به كسـانهژماركراو یهتاى )ت( ئهبه كه،  وێ كهرده(دا ده٧)ى ژمارهخشـتهئاماژەكردن به

ــتهبه ــانهیى یهتاى خشــ ــتى به ( له58) له  بریتییه ئازادى  نمره  (2.000)به كســ ، 50داریى )ڵگهئاســ

ــتـهبـه  لـه ترهورهژمـاركراو گـهتـاى )ت( ئـهبـه  كـه،  ىوهر ئـهبـهلـه  .(دایـه0   ئـامـاژەیه  بۆیـه،  یىتـاى خشـــــ

 زموونى لـه پى ئـهو كـانى خوێنـدكـارانی گرو یى نمرهنـدى ژمێرهنێوان نـاوه  جیـاوازى لـه  كـه، ىوهبـه

ــهوهتـاقیكردنـه پى و كـانى خوێنـدكـارانی گرو یى نمرهنـدى ژمێرهنـاوه  راورد بـهبـه،  یـهتـه كیـداى پـاشـــــ

پى و گرو   یینـدرژەوهبـه  ئـاســـــــتى وەرگرتنی لـه  كى لـهى پـاشــــــــهوهتـاقیكردنـه  كۆنترۆڵكراو لـه

 واتــه   .ویــانــهپڕۆگرامێكى خوێنــدنى ئــاوێتە خوێنــدى  شـــــــێوه  بــه  كــه،  هزموونیــخوێنــدكــارانی ئــه

كـانى  ردوو نمرهنێوان تـهلـه كـات جیـاوازى نییـهده وهئـامـاژە بـه كـه،  ى یەکەمى گریمـانـهوهتكردنـهڕە

ــهوەی  تـاقیكردنـه بوونى تـه  واتـه،  وهى جێگیرهقبوڵكردنى گریمـانـه   ،كـهپـهو ردوو گرو ى تـهیكپـاشـــــ

نجـامى  ئـه لـه كـه،  نێـ یـهگـهده وهش ئـهمـهئـه .كـانـداوهكـانى تـاقیكردنـهردوو نمرهنێوان تـه جیـاوازى لـه

هبـه ایبـ انى پرۆگرامێكى خوێنـدنى ئـاوێتە تـ دكـاران بـه  ت بـهكـارتێنـ ا و خوێنـ ــتـ ى شـــــــێوه  مـامۆســـــ

قۆناغى  خوێندكارانیبۆ  بیركردنەوەی بینینی   گەشــەپێدانی  ســەرزۆرى له  ییركراو كاریگهئاماده

، پى كۆنترۆڵكراو و خوێندكارانی گرو  راورد بهبه یهتهســـێيەمى بەشـــى زانســـتە كۆمەڵايەتيیەكان  

 .ویانهكى ئاسایى خوێندیهشێوه به كه

تاقيكردنەوەى    لە  ەوپى توێنينەوەكوى نێوان نمرەى خوێندكارانى تەردوو گریجياواز
 بيركردنەوى بينينى

)ســــــەربەخۆ(لەســــــەر گۆڕاوی)پاشــــــرۆ(  ی گۆڕاوییبۆدۆزینەوە و زانینی قەبارەی کاریگەر    

بە لە قەبـــارەی جیـــاوازی بەکـــارتێنراوی  تـــایبەت  )  بەکـــارتێنـــانی  ەکەی  جیـــاوازی  کە،  (tدوای 

ئەژمارکراو   ت((گۆڕینی بەتای    پاشـان بە،  گۆڕاوی سـەربەخۆ )خوێندنى ئاوێتە( دەگەڕێتەوە بۆ 
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شــێوەیەی ســێ ڕەتەندیە    کە بە،  ەدەرکەوتنی قەبارەی ئەو کاریگەری ئاماژەیە بۆ  (D)  بەتای بۆ 

 .خراوەتەڕوو دا (8کە لە خشتەی)، یبەو شێوەیە، گەورە(، ناوەند، )بچووک وەک

 خوێندنی ئاوێتە ىیقەبارەى كاريگەر (8)ژمارە  خشتەی

 
ی نـاوەنـدی نمرەکـانی  یی خوێنـدنى ئـاوێتە لەســـــــەر جیـاوازیبۆ دیـاریرردنی قەبـارەی کـاریگەر

ــەکی ــرۆ بۆ تەردوو گر  یتاقیرردنەوەی پاشـ  ۆڵرراو لەکۆنتر و   ئەزموونگەریوپی و گۆڕاوی پاشـ

ئــامــاری )ئیتــا و كۆتین( كێشـــــــەی  و تــا  ،وپو تەردوو گر  بیركردنەوەی بینینی  گەشـــــــەپێــدانی

  .(دا خراوەتەڕوو ٩تەروەک لە خشتەی ژمارە)(  n2()d) بەكارتێنراوە

 بینینی  بیركردنەوەی  گەشەپێدانیی یی خوێندنى ئاوێتە لەسەر تاقیرردنەوەی  پاشەک یکاریگەر   ( ٩خشتەی) 

 
کە قەبارەی کاریگەری خوێندنى ئاوێتە گەورەیە لە ،  ( دەردەکەوێ ٩ئاماژەکردن بە خشـــــــتەی )

وکۆنترۆڵرراو لە   ئەزموونگەریجیاوازی نمرەی تاقیرردنەوەی پاشـەکی گۆڕاوی پاشـكۆ گروپی 

لای خوێنـدكـارانی قۆنـاغى ســـــــێ يەمى بەشـــــــى زانســـــــتە بیركردنەوەی بینینی    گەشـــــــەپێـدانی

 .کە ئەمەش بەتایەکی گەورەیە، (١.02(ئەژمارکراو یەکسانەبە)Dکە بەتای )، يەكانیكۆمەلايەت

اوازی  ه،  ەكى گريمـانى دووەم: تیچ جیـ هڵگـه بـ امـاریی لـ ــتی )  داری ئـ اســــ نـدی  نێوان نـاوه   ( لـه05،  0ئـ

ــینە ی  وه كانى تـاقیكردنـه یی نمره ژمێره  ــەكی  تـاقیكردنەوەی    و  پێشــــ پی  و خوێنـدكـارانى گرو   پـاشــــ

 .نییهبیركردنەوەی بینینی  گەشەپێدانی زموونی لهئه

كانى  ریى بۆ نمرهلادانى پێوه و   یىندى ژمێرهناوه كه،  یهوهئه،  یهم گریمانهنجامى ئهســتى ئهبهمه

ــهوهتـاقیكردنـه ــه  كى و ى )پێشـــــ كـارتێنـانى  ى بـهڕێگـه  لـه  رتێنراوهزموونى دهوپى ئـهو كى(گرپـاشـــــ
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 راوردبه  ژماركراو بهتاى )ت(تهى بهوهدۆزینه  و     نموونهبۆ یه(  P.S. T. test)  ى)ت(وهتاقیكردنه

ه ه  بـ ــتـ ه  )ت( خشـــــ دانییى لـ ه،  بیركردنەوەی بینینی  گەشـــــــەپێـ هئـ انـ ه  كـهنجـامى گریمـ اركـهبـ ،  وت دیـ

 (١0ی ژمارە )خشته  .ڕوو تهداخراوه( ١0)ژمارە  یخشته   لەروهته

  گەشەپێدانینمرەى بەدەستهاتووى  ی لەی تاقیكردنەوەی )تی( بۆ جیاوازی نێوان ناوەندەژمێر
 بیركردنەوەی بینینی 

 
امـاژەكردن بـه ــتـه  ئـ هبـه  كـه،  وێـ كـهرده(دا ده١0)ى ژمـارهخشـــــ ــانـه ژمـاركراو یـهتـاى )ت( ئـ  كســـــ

ــتهو به  (١3.03٧)به ــانهیى یهتاى خشــــ ــتى   (له58) له  بریتییه ئازادى  نمره  (2.000ە )ب كســــ ئاســــ

ه ه0،  05داریى )ڵگـهبـ ه  (دایـ هلـ هبـ هكـه  ،  ىوهر ئـ هبـ ه  ترهورهگـه،  ژمـاركراو تـاى)ت ( ئـ ه  لـ تـاى )ت( بـ

 یى ئاســتى وەرگرتنیندى ژمێرهنێوان ناوه له یهجیاوازى ته كه،  ىوهبه ئاماژەیه بۆیه،  ىخشــته

ى  وه تــاقیكردنــه  زموونى لــهپى ئــهو لاى خوێنــدكــارانی گرو بیركردنەوەی بینینی    گەشـــــــەپێــدانی

دنى پرۆگرامـهپێشــــــــه ه  كـهكى پێب خوێنـ هبـ ه  راورد بـ اقیكردنـ اشــــــــهوهتـ دنى ى پـ كى دواى خوێنـ

ى  وه تكردنـهڕە  واتـه  كى(دایـهى )پـاشــــــــهوهى تـاقیكردنـهینـدوهرژەبـه  ئەوەش لـه،  كەداپڕۆگرامـه

امـاژە بـه  كـه،  ى )آ(گریمـانـه و قبوڵكردنى   كـهوهردوو تـاقیكردنـهنێوان تـه  كـات جیـاوازى لـهده  وهئـ

 .داكهوهردوو تاقیكردنهنێوان ته بوونى جیاوازى لهته واته، نییه وهى جێگیرهگریمانه

 ەنجام:ئ
ــەر   .١ ــتراتیجی خوێندنی ئاوێتە لەســ ــەپێدانیبەكارتێنانی ســ  بۆ بیركردنەوەی بینینی   گەشــ

ــاغی ســـــــێیەمی بەشـــــــی زانســـــــتە ــاوچەرخ لە قۆن ــابەتی مێنووی عێراقی نوێ و ت  ب

 .ی بەرزی تەیەیكاریگەر یەکانكۆمەڵایەت
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دوو رنێوان تـه  لە  تـاقیكردنەوەی پـاشـــــــەكی  دارى ئـامـاریی تەیە لـهڵگـهیەكى بـهجیـاواز .2

پی و زموونی و گرو ردوو گروپی ئـهكـانى تـهكـانى نمرهیـهیی بۆ جیـاوازنـدی ژمێرهنـاوه

اریگـه ه  رگرتنی وانـهری و وهكۆنتڕۆڵكراودا بۆ كـ ه  بـ هســـــــتراتیجیـ اوێتـ دنی ئـ بۆ   تی خوێنـ

 .بوو  دائەزموونگەریوپی و گر یبەرژەوەندی لە كە، بیركردنەوەی بینینی گەشەپێدانی

لـــهڵگـــهبـــه  ەكىجیـــاوازی .3 ئـــامـــاریی تەیە  نـــاوه  داری  كـــانى  نمره  و   یینـــدی ژمێرهنێوان 

 زموونی لهوپی ئهو خوێندكارانى گر پاشـــــەكی  تاقیكردنەوەی   و   پێشـــــینەی  وهتاقیكردنه

 .كى(دایهى )پاشهوهندى تاقیكردنهوهرژەبه لهكە ، دابیركردنەوەی بینینی گەشەپێدانی

 
 ڕاسپاردە:

اشـــــــتر وایە .١ اڵا  دامودەزگـاكـانی دەوڵەت بە  بـ دنی بـ ایبەتی وەزارەتی خوێنـ وەزارەتی   و   تـ

ە تاوچەرخەكانی وانەوتنەوە ن گرنگی بە بەکارتێنانی ســـتراتینیمامۆســـتایا پەروەردە و 

ــتراتینی فێركردنی ئاوێتە بۆ فێرکردنی   بە،  بدەن ــەپێدانیتایبەتی ســ بیركردنەوەی   گەشــ

بیركردنەوەی بینینی   گەشـــــەپێدانیكە لەســـــەر  ،  بەتۆی ئەو کاریگەرییە بەتێ ەیبینینی 

 .تەیەتی لەلای خوێندکاران

 خۆشـــــــكەرە بۆ ڕاتێنـانی خوێنـدكـاران و خوێنـدنی ئـاوێتە ڕێگە بەكـارتێنـانی ئەم جۆرە لە .2

ــتـایـ تـا لەڕێگەی  ،  نەخوازراوەكـان  و   نـاكـاو لە  ەبۆ ڕووبەڕووبوونەوەی دۆخ  انمـامۆســـــ

 .ئۆنلاینەوە خوێندكاران بێبەش نەبن لە خوێندن و وەرگرتنی زانیاری

 :پێشنیاز

 .كانی دیكەی تەرێمی كوردستانزانكۆ  لەئەنجامدانی توێنینەوەیەكی تاوشێوە  .١

 .یەکانتنستە سروشزا یبەت بێ  بەتا كە، ئەنجامدانی توێنینەوەیەكی تاوشێوە .2

نینی لەلای خوێنـدكـارانی رەی ئـاســـــــتی بیركردنەوەی بی  دەربـائەنجـامـدانی توێنینەوەیە .3

 .زانكۆ 



   

 

 

 

  

[v7, i4, 2025] 1307 

 

 

 

Soran University | Twejer | Volume:7, Issue:4, Jan 2025 

 یستی سەرچاوەل
   عەرەبی  سەرچاوەی بەزمانی

  22مجلد  ،  التفكير البصــري في تعليا الاملا) )دراســ  تمليلي (،  (20١8: )ابتســام بن  عباس عافشــي •
 .العراق،  مجل  الفت  للبموث التربوي  والنفسي ،  عدد

أثر اســـتراتيجي  الخرائل اليتني  في تنمي  التفكير البصـــري  ،  (20١٩)  :أريڕ إســـماعي  خلي ،  إبراتيا •
،  4٧  .ع،  ١2  .مڕ  .دراســـات تربوي  ،  لدى طالبات الصـــل الرابلإ الاعدادي في مادة التربي  الاســـلامي 

 20١٩تموز  
،  دار المســيرة للنشــر والتوزيلإ ،  ١ط،  (ت –أ  ١)ج   .موســوع  التدري ،  (2004مجدي ع ي : )،  إبراتيا •

 عمان
ــيـ  متعلمـات  ،  (20١3):  إلهـام حرب،  أبو الريب • فـاعليـ  برنـامڕ قـائا على التعليا المـدمڕ في تمصــــ

،  ( الجامع  الاسـلامي  ،  )رسـال  ماجسـتير غير منشـورة .الصـل العاشـر في النمو والاتجاه في غ ة
 فلسطين،  غ ة

 .عمان،  دار اليازوري،  ( : البمث التجريبي المعاصر2002)،  مروان،  أبو حويڕ •
ــلمان مممد علي،  الخ رجي • التعليا الالكتروني في العراق  ،  (20١8: )حمد جاســــــا مممد وعباس ســــ

 .ص  8،  المجلد:١،  العدد،  مجل  مرك  باب  للدراسات الانساني ،  وأبعاده القانوني 
ــور • ــري لدى  ،  (202١)   :عبير،  خضــ تقييا معايير ممتوى منهاج العلوم وفق مهارات التفكير البصــ

 .(42-٧8( ص)42العدد )4المجلد  ،  مجل  العلوم التربوي  والنفسي ،  طلاب مرحل  التعليا الأساسي
 الاردن،  دار أسام  للنشر والتوزيلإ،  والتربوي مناتڕ البمث العلمي،  (20١١ع ی  حنا): )،  داوود •
واقلإ اسـتخدام التعلا المدمڕ من    (2020: )علي عبد الله أحمد،  علي رسـام تاجد و القباطي،  السـبيعي •

ــر  ،  وجه  نظر معلمي ومعلمات اللغ  العربي  في تدري  طلاب المرحل  الابتدائي  المجل  العربي  للنشـ
 55.ص،  جامع  بيش  ـ كلي  التربي  ـ المملك  العربي  السعودي ،  2١العدد  ، العلمي :

معوقـات تعليا مهـارات التفكير في مرحلـ  التعليا  ،  (2008)  :عبـد اللـه عبـد الكبير وآخرين،  صــــــال  •
 .مرك  البموث والتطوير التربوي فرع عدن،  الأساسي )دراس  ميداني ( الجمهوري  اليمني 

لتمصـي  الدراسـي في الريااـيات لدى الأطفاو  وي صـعوبات  ،  (20١8ناصـ  حسـین سـالا: )،  صـقر •
 يناير  ١جـ /–العلوم التربوي / العدد الأوو  ،  التعما بالمرحم  الابتدائي 

العربي  ،  ( النمو ج المنظومي وعيون العقــ 2003)  و:عفــانــ  ع ،  وليا تــاو خروس،  عبيــد • المؤتمر 
 مرك  تطوير تدري  العلوم،  القاترة،  الثاني حوو المدخ  المنظومي في التدري  والتعلا

javascript:document.getElementById('SearchTypeDDL').value='authortag_Text';document.getElementById('SearchValueTBX').value='%D8%A5%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%8A%D9%85%D8%8C%20%D8%A3%D8%B1%D9%8A%D8%AC%20%D8%A5%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D9%84%20%D8%AE%D9%84%D9%8A%D9%84';search();
http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=253413
http://search.shamaa.org/FullRecord?ID=253413
https://www.noor-book.com/book/review/561714


   

 

 

 

  

[v7, i4, 2025] 1308 

 

 

 

Soran University | Twejer | Volume:7, Issue:4, Jan 2025 

ــور: ) • فـاعليـ  برنـامڕ مقترا قـائا على الألعـاب التعليميـ  في تنميـ  مهـارات  ،  (2022عبير ايمن الخضــــ
،  جامع  البعث ،  الأسـاسـي التفكير البصـري والتمصـي  الدراسـي لدى تلاميي الملق  الأولى من التعليا  

 سوریا،  قسا تربی  الطف 
ــتدلالي،  (2002احمد عودة  المجید: )،  العودة • ــفي والاســ ــا) الوصــ ــر  ،  ١ط،  الاحصــ مكتب  الفلاا للنشــ

 الكوي ،  والتوزيلإ
اثر اســتخدام نمل التعلا المدمڕ في تمصــي   ،  (20١2)  :واياد فاي  ابو بكر،  حســني مممد،  عوض •

ــطين ــين في جـامعـ  القـدس المفتوحـ / فلســــ ــيـ ،  الـدارســــ د  ،  مجلـ  العلوم التربويـ  والنفســــ المجلـ
 )١()العدد20)

أثر اســتخدام بي   تعلا مدمڕ قائم  على التعلا التشــاركي والموســب   ،  (۲۰۲۰)  :فاي  أحمد،  مممد •
مجل  دراســات في  ،  الســمابي  في تنمي  مهارات الجداوو المســابي  لدى تلاميي المرحل  الاعدادي 

ــم ،  كليـ  التربيـ ،  مرك  تطوير التعليا الجـامعي،  التعليا الجـامعي - ۸۹۳،  (4٩)،  جـامعـ  عين شــــ
۰۲۸. 

ــي • د المليا المنســــ اتڕ البمـث فی مجـالات التربویـ  علا النف ،  (20١١: )مممود عبـ دار المعرفـ   ،  منـ
 الاسكندریە  ،  مصر،  الجامعي  للطبلإ والنشر والتوزيلإ

 الاردن،  دار أسام / نبلا) للنشر والتوزیلإ،  منهجی  البمث العلمی،  (20١٩)  :سعد سلمان،  المشهدانی •
فاعلي  اسـتخدام برمجيات تعلمي  على التفكير البصـري والتمصـي  في  ،  (200٦)  :حسـن ربمي،  مهدي •

)رســال  ماجســتير غير منشــورة الجامع   ،  تكنولوجيا المعلومات لدى طالبات الصــل المادي عشــر
   .الاسلامي  بغ ة فلسطين

الاتجاتات المديث  في التخطيل وتطوير  ،  (200١)  :حلمي احمد وحســــــين بشــــــير مممود،  الوكي  •
 القاترة،  دار الفكر العربي،  مناتڕ المرحل  الأولى

 كوردی   بەزمانی  سەرچاوەی
ــەرتێ ،  (2020):  تەردی مهدی،  میكە • ــی،  وتاری پەروەردەیی خوێندنی ســـ ،  گۆڤاری ئایندە ناســـ

 سلێمانی،  سنتەری لێكۆڵینەوەی ئایندە،  تشرینی دووەمی 4ژمارە  
 سەرچاوە بەزمانی ئینگلی ی

• -Guzer ،Bayram and Caner Hamit.(2013).The Past ،Present and Future of Blended Learning 
an in Depth Analysis of literature  ،Eastern Mediterranean University ،Faculty of Education  ،
Department of Educational Scince ،Famagusta  ،North Cyprus 

 

https://www.noor-book.com/%D9%83%D8%AA%D8%A8-%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF-%D8%B9%D8%A8%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B3%D9%8A-pdf


   

 

 

 

  

[v7, i4, 2025] 1309 

 

 

 

Soran University | Twejer | Volume:7, Issue:4, Jan 2025 

 التدري  المدمڕ على تنمي  التفكير البصري لدى طلاب   أثر استراتيجي
 العلوم الاجتماعي   
 (مقتبس من أطروحة الدكتوراه)   

 دین خالد الحسن فخر.د. أ.م       حمد                    امین اسۆران حمەم..م
 جامع  السلیمانی                                           جامع  السلیمانی  

 iq.edu.hamaamin@univsul.soran                                            iq.edu.khallid@univsul.hassan 

 
 ملخص البمث

ــ  إلى تمـديـد مـدى فـاعليـ  اســـــــتراتيجيـات التـدري  المـدمڕ في تنميـ  التفكير  تـدفـ  تـيه الـدراســـــ
ــا العلوم الاجتماعي  ــن  الثالث  في قســــ ــري لدى طلاب الســــ جامع   ،  كلي  التربي  الابتدائي ،  البصــــ
ــتخدام المنهڕ التجريبي ــ  تا اسـ ــليماني . ولتمقيق تدل الدراسـ  ٧٩يتكون مجتملإ البمث من   .السـ

- 2022طالبا من طلاب السـن  الثالث  في قسـا العلوم الاجتماعي  جامع  السـليماني  للعام الدراسـي )
ــمتهاطالبا   ٦0(. حيث تا اختيار عين  مكون  من  2023  تتكون   مجموع  ك .  مجموعتين  إلى  وقســــ
  المنتظا  التدري   خلاو من  المادة  لدراســــ   الضــــابط   المجموع   إلى  قســــم  الاولى،  طالبا 30  من
 ١٩تا فصـ    - لمدمڕ ا  التدري   اسـتراتيجي   لدراسـ   التجريبي   المجموع   إلى  الاخرين  طالبا 30و 

  والمســــــتوى واليكا)  العمر  متغيرات  حســــــ   العين   مطابق   وتم .  والغياب  التعادو  بســــــب طالبا  
ار  إجرا)  تا  ثا،  المهـاري يي،  فقرة  20  من  مكون  البصـــــــري  التفكير  لمهـارات  اختبـ  من  يتكون  والـ
ومن  spss ڕبرنام  تي  الدراسـ   معادل  وكان ،  مهارة لك   أسـ ل   أربع  وتتضـمن،  مهارات  خم 

توصـ  البمث إلى ما ،  خلاو إجرا) الاختبارات الأولي  والبعدي  وجملإ البيانات والتملي  الاحصـائي
  والمجموع   التجريبي   المجموع   طلاب  درجاتيلي: وجود فرق  و دلال  إحصــــائي  بين متوســــل  

ير البصـــري لمادة  التفك  تنمي   في كبير أثر  له  المدمڕ  التعلا  اســـتراتيجيات  اســـتخدام إن.  الضـــابط 
ــا العلوم الاجتماعي . كما يوجد فرق  و  ــن  الثالث  قســ ــر لدى الســ تاريخ العراق المديث والمعاصــ
ــابيين للاختبـار القبلي والبعـدي لـدى طلاب المجموعـ    ــائيـ  بين المتوســـــــطين المســـــ دلالـ  إحصـــــ

تيجيات  التجريبي  في تنمي  التفكير البصـــــري. ويوصـــــى المعلمون بالاتتمام باســـــتخدام اســـــترا
  .التدري  المعاصرة وخاص  استراتيجيات التدري  المدمڕ
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