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Abstract  

Information and communication technology (ICT) is widely used as a modern tool for job seeking 
across all countries, regardless of their level of economic and technological development. The 
Kurdistan Region is no exception, benefiting from this method despite its relative novelty. The 
aim of this research is to determine the level of awareness among job seekers in using ICT and 
to evaluate the role electronic platforms play in finding employment. An inductive method was 
used to achieve these objectives. The research arrived at several conclusions, including that a 
significant proportion of those seeking jobs electronically are between the ages of 25 and 40. 
This reflects the impact of the financial crisis in the region since 2014, which has negatively 
affected both the public and private sectors by weakening investment and causing stagnation 
in public sector employment. Furthermore, more than 70% of job seekers use ICT to find jobs, 
and within this group, over 37% have successfully secured employment through information 
technology. The study highlights the need to enhance the role of ICT in job creation by 
establishing electronic platforms for advertising available job opportunities, creating a platform 
for registering job seekers and connecting them with companies and the private sector, and 
developing a comprehensive e-government platform to advertise job opportunities and 
showcase the skills and qualifications of job seekers. 
Keywords: Information and Communication Technology, Job Opportunities, Erbil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.31918/twejer.2473.26


   

 

 

 

  

[v7, i3, 2024] 738 

 

 

 

Soran University | Twejer | Volume:7, Issue:3, Dec 2024 

 
 /دایای زانیاری و گەیاندن لە دۆزینەوەی هەلی کارژی تەکنەلۆڵشیکردنەوەی ڕۆ

 ٢٠٢٤ -هەولێر وەک نمونە  پارێزگای

 
شێروانی  سیپان عزیز حدۆی .م  

 ئەندامی ئەنجومەنی نوێنەرانی عێراق 

Sipansherwani@gmail.com 

 

 پوختە 

و  تەکنەلۆژ زانیاری  کاریای  هەلی  دۆزینەوەی  لە  هاوچەرخ  ئامرازێکی  وەک  وگەیاندن  هەموو   دا  لە 

.  بەکاردەهێندریت   یادابەرەوپێشچوونی ئابووری و تەکنەلۆژلە ئاستی  و  بەبێ جیاوازی    داوڵاتانی جیهان

کوردستانیش   نیاڕسەرەهەرێمی  بێبەش  ڕێگایەدا  لەم  نوێکاری  لێیی  وەرگرتن  سوود  لە    ئامانجی .  ە 

یای زانیاری و  بەکارهێنانی تەکنەلۆژ   بەبریتیە لە دیاریکردنی ئاستی ڕۆشەنبیری ئەوانەی    کەتوێژینەوە

لە دۆزینەوەی    هەیەێکیان  ڵ ئەلکترۆنییەکان چ رۆ  هەروەها سەکۆ  ، ودەگەڕێن  دابەدوای هەلی کارگەیاندن  

لە کۆتاییدا هەروەها    بەکارهێندراوە. و   (استقراء  )  بۆ بەرجەستەکردنی ئامانجەکە میتۆدی.  داهەلی کار

  ی نۆ لكترەئ  یەوێ ش  ەب  ەیوان ە ئ  یر ۆز  یک ەیەژێر  تووە بە چەندین دەرئەنجام لەوانەشتوێژینەوەکە گەیش

  ە ک   ت ێن ەەیگەد   ەوە ئ  شە مەئ  دایە و(ڵسا  ٤٠  - ٢٥)   وانێن   ە ل  انینە مەت   انەینیرۆ ز   نێڕ ەگەكاردا د   یدوا   ەب

و    یگشت   یرتەک  دوو  رەه  ەکار ل  یلەه  رەسەل  ی ن ێر ەن  یر ەگیکار  ەوە ٢٠١٤  ەل  مێ رەه   ییدارا  یرانەیق

  دا یگشت  یرتەک  ەل  زراندنەدام  یستانەو راو  نانێرهە هە بە و  ین کاروا  یلاوازبوون  ۆیهە ب  و  ەبوو ەه  داتە بی تا

  ی ل ەه  ەیوەن یزۆد   ۆب  اندن ەی و گ  یاری زان  یا یژۆلەکن ە ت  نەڕێگەکاردا د   یدواەب  ەیوانەئ  ی(  ٪ ٧٠)  ەل  اتریز

  ان یکار   ەوەی یار یزان  یا ی ژۆل ەکنەت   ەیگ ێر  ەل  ەانیوی توان( ٪  ٣٧)    ەل  اتریز  شداە نیچ   مە، لننێه ەد   کارەب  کار

  ی ار یزان  یا یژ ۆلەکنەت   یڵڕۆ  ەدان ب  یگرنگ ەتە ڕوو لەوانە  نچەند پێشنیارێک خراو و پاشان    .ت ێوە ستبکەد 

  ۆی ک ەس  و  ست ەرد ەب  یکار  یلەه   یوو ڕ ەخستن  ەب  ت ەب یتا   ین ۆلکتر ەئ  ۆیکەس  ی وستکردنو در  ەل  اندنەی و گ

ناساندن  یاران یخواز   یمارکردنۆت   ە ب  ت ەب یتا   ی نۆلکتر ەئ و  ک  ای مپانۆک   ەب  انیکار  و  ت ەب یتا   ی رتەو   ،

و    ست ەرد ەب  یکاری  ت ەرفەد   یوو ڕ ەخستن  ەب  ت ە ب یتا   یحکوم  ینۆ لکترەئ  ی کیەۆ کەس  یوستکردن ودر

زانست   ییزاەشار  ەیربورد ەس  یوو ڕ ەخستن  ۆب  شیریگشتگ   یحکوم  ینۆ لکترەئ   یکۆیەکەس   ی و 

 . کار یارانیخواز

 . یای زانیاری و گەیاندن، هەلی کار، هەولێرتەکنەلۆژ: زاراوە سەرەکییەکان
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 پێشەکی 

وای کردووە کە پێویست بکات تاکەکان   دایای زانیاری و گەیاندنشی تەکنەلۆژ ڕ یهان لەژێر سێبەری شۆج

لەگەڵ گۆڕانکارییەکانی ئەم  بن  هاوتەریب  بۆ ئەوەی  و یەکە ئابووری و نائابوورییەکان خۆیان بگونجێنن  

و دواجار لەسەر رەوتی ژیان و ئاستی   گاڵلەسەر کۆمەبەرفراوانی دەبێت    یەکیچونکە کاریگەری   ،داارەبو

تەکنەلۆژ   و.  یەوەخۆشگوزەرانی  سەرەکی  هەروەها  ئامرازێکی  وەک  گەیاندن  و  زانیاری  یای 

دەبێتە    شای ئەمەڕسەرە  دا وی کارڕدواتر لە بازا  کێی هەیە لە یەکە ئابوورییەکان وڕەکی کێبیتایبەتمەندی 

نوێ کاری  هەلی  رەخساندنی  لە  گۆڕانکاری  بازا  داهۆی  وادەکات  ئەمەش  و  ەڕ کە  فراوان  کار  کانی 

 . بن  بەشێوەی نوێ و جۆراوجۆر گشتگیرتر و

تەکنەلۆژ لە   بەکارهێنانی  ڕۆشنایی  گەیاندنژێر  و  زانیاری  ویای  تۆ   دا  و    ەکانیڕبەتایبەت  ئەنتەرنێت 

ئەلوبوونەوەی سەکۆڵاب تۆکانی  و  کۆمە ڕکترۆنی  بازاڕ ڵاە  ڕیگاکانی  ک  کاری  یەتییەکان  و  رێبۆ  کاران 

بووە  خاوەنکاران   کاریگەرکاراتر  ئەمەش  زانیاری    ەکییی کە  دەستەبەرکردنی  لەسەر  دەبێت  گرنگی 

ئەمەش وادەکات چالاکی گەڕان بەدوای کاردا ئاسانتر بێت، ئەمە لە  کە  پەیوەست بە هەلی کاری رەخساو  

پێویستی بەوەیە تێگەیشتنێکی  و    دیاردەی بێکاری بابەتێکی گرنگ و هەستیارە  ەوەلایەک و لە لایەکیتر

بازاڕی کاردا    یانەیقووڵمان هەبێت لەو گۆڕانکاری ئەو  کە دەبێت  ، ئەمە جگە لەوەی  روودەدەنکە لە 

زانیار و  پێیەتیی لێهاتوویی  پێویستیان  خاوەنکارەکان  کە  بزانین  وەك    چونکە  .یانە    کێشەیەکی بێكاری 

رووی   بە  روو  كومەڵایەتی  و  دەبێتەوە  زۆربەیئابووری  بوونی   ڵلەگە  .كۆمەڵگاكان  ڕەچاوكردنی 

ئاستەكەی لە  بێکاری  ،داجیاوازی  یاخود    دیاردەی  ئابووری  لە ڕووی  نەرێنی چ  دەرهاویشتەی  چەندین 

وبوونەوەی بێکاری  ڕهەمیشە لە کاردان بۆ روبە   حكومەتەكان .  لێدەكەوێتەوە  یەوەكۆمەڵایەتی یاخود سیاسی

ئابووری   و سیاسەتە  بە  بەستن  پشت  بە  جیاواز   و    ەکانجۆراوجۆر   یەرێكاری  دارایی  سیاسەتی  وەك 

وی نەختێنە وەک  .  دەگرنەبەر  وەبەرهێنان  ی  جۆراوجۆر  ناوەندی  چەندین  سیاسەتەکان  شانبەشانی 

کار هەلی  دۆزینەوەی  بۆ  سەکۆکاردەکەن    دەرچەیەک  لەمانە  یەکێک  کە  ،  گەیاندنە  لە  کانی  خۆی 

گەیاندنتەکنەلۆژ و  زانیاری  ئەرێنی    دەبینێتەوە  یای  لایەنی  چەندین  کات وەکو  کە  و  تێچوون   کەمی 

 . لەخۆدەگرێت 

 

 گرنگی توێژینەوە 

  روویداوه   داکردنیند ەو ەیپ  یکان ەو ئامراز  زانیاری  یایژ ۆلەکنەت  لە   یتەڕە بن  یانکارۆڕگ  كە  كو ئاشكرایە وه 

 ، لە هەمان کاتدا کار ی لەهی وه دۆزینە كانی و شێوازه   یئابوورسروشتی   كاری لەناهۆی گۆڕ بووەتە  كە

د   یرەگیکار   کان ییەئابوور   ییەچالاک  یسروشت   کجارێند ەه  ەک  ەوە تێ وەکەد ێلگرینگی      ی نجامەرئەو 

ئامراز  ت ۆڕێگەد  توێژیەنەوەیە .    وه كاتە ده  ەوە خوار  وەرەس  انی کانەو  ئەم    لە گرێت  دە  سەرچاوە  گرنگی 

تە رۆڵ  بەدان  نە پێ  گرنگی زانیاریكنە ی  کاردیاریو    لۆژیای  هەلی  دۆزینەوەی  شێوازی  بە    کردنی 

 تی لە تایبە   بە و    وهرانە ن تویژه ە ی لالە   یای زانیاری و گەیاندنتن لە پێشکەوتنەکانی تەکنەلۆژ سوودوەرگر

بوارە   دا.كوردستانمی  رێهە  لەم  توێژینەوە  دەستپێکە    دائەنجامدانی  فرەلایەنی  هەنگاوێکی  سوودی  کە 

سەرەڕ  بە دەبەخشێت   ئەکادیمی،  توێژینەوەلایەنی  جوگرافیای  کە  ئەوەی  و    کەای  ئابووری  ناوەندێکی 

 . کە پارێزگای هەولێرە داسیاسی گرنگە لە هەرێمی کوردستان
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 کێشەی توێژینەوە 

ی  وهكانی دۆزینە ندنی ئامرازهسەرهلی كار و پە ی هە وهجۆراوجۆر بۆ دۆزینە   شێوازیای بوونی  ڕرهسە

كە گونجاوكاری   ئێستاچی  ،  لەڕبازا  تاوەکو  كار  كوردستانێرهە  ی  لەوس  یتوانیوه نە   دامی   شێوازه  ود 

 بۆیە   بببینێتەوە،  نی گونجاوێ سی گونجاو بۆ شوكردنی كەئاراستە   وی كاری گونجاو  وه كان بۆ دۆزینە نوێیە 

كی یە كیشە  دامی كوردستانرێهە  ندی لەیوه كانی پە امرازه لۆژیای زانیاری و ئ كنەی تە ستنیشانكردنی رۆڵده

شایستە  لیكۆلینە  ئابووری  کردنی  و  وەیەبۆ  بێکاری  دیاری  کۆمەڵئەە  ل  دیاردەی  فنجامی  اکتەری  ێک 

 وبەرتەسک بوونەوەی هەلی کار لە کەرتی گشتی    ەوەلە لایەکیتر  ردا، وئابووری لە پارێزگای هەولێ

تایبەت فرا کەرتی  پرۆژەکانی  هاوچەرخ  و  وانبوونی  شێوازی  کار    گرتنەبەری  هەلی  رەخساندنی  بۆ 

بووە بە هۆکارێک بۆ گەڕان    ەوەوگەیاندن    یەکانئەلکترۆنی  لە ڕێگەی سەکۆ  ەوە وکەرتی تایبەتلەلایەن  

 - :بینێتەوە لەکێشەی توێژینەوەکە خۆی ب ەوە کە وادەکات بەدوای هەلی کار لەلایەن بێکاران

ای زانیاری بۆ دۆزینەوەی هەلی  ی ژسوودیان لە پێشکەوتنی تەکنەلۆند  تا چە ئایا خوازیارانی هەلی کار  

 ؟ کردووە تی گونجاو رفەكردنیان بۆ ده ئاراستە  چەند  یای زانیاری تاتەکنەلۆژ ؟ وەرگرتووە   کار

 ئامانجی توێژینەوە 

 .داای زانیاری و گەیاندن لە دۆزینەوەی هەلی کاریۆژ و کاریگەری تەکنەل دیاریکردنی ڕۆڵ -

  . داونجاوری گتی كارفەستهێنانی دهدهبە   یای زانیاری لەجلۆكنە كارهێنانی تە ی بە دیاریكردنی رێژه  -

کارکردن   - هەلەکانی  پەسەندکردنی  ئاستی  کار  دیاریکردنی  هەلی  دۆزینەوەی  لەلایەن  بۆ 

 . ەوەیای زانیاری و گەیاندن ژ بەکارهێنەرانی تەکنەلۆ

 گریمانەی توێژینەوە 

 :خۆی دەبینێتەوە  کەگریمانەی توێژینەوە

یای زانیاری و گەیاندن لە دۆزینەوەی هەلی کار لە پارێزگای لە نزمی بەشداریکردنی تەکنەلۆژ  -

 . داپرۆژەکانی کەرتی تایبەت لە و هەولێر

 . یای زانیاری و گەیاندنکانی تەکنەلۆژو یەکێک لە سەکۆیەتی وەک ەکانی کۆمەڵاتۆڕپەنابردنە بەر   -

 میتۆدی توێژینەوە 

ی  ی بۆ دیاریکردن (استقراء)  بۆ گەیشتن بە ئامانجەکانی توێژینەوە ئەوا پشت بەستراوە بە میتۆدی وەسفی  

 .یای زانیاری و گەیاندن لە دۆزینەوەی هەلی کارداژ و کاریگەری تەکنەلۆ رۆڵ

 چوارچێوەی توێژینەوە 

 هەولێر  پارێزگای : شوێنی جوگرافیا  -

 . (٢٠٢٤)   ساڵی: ماوەی کاتی   -

 بەدوای کارداکە    ینجانە و گە لە وەرگیراو  كی چینی  مەهڕهە بژاردەیەکی  :  چوارچێوەی مرۆیی -

 . دەگەڕێن

-  

 سەرچاوەکانی توێژینەوە 

 . ستەر و تێزی دکتۆرا بۆ بابەتەکانی پەیوەست بە توێژینەوەوک، توێژینەوە،  نامەی ماوپەرت  -

توێژینەوە    فۆرمی ڕاپرسی - ئامانجەکانی  دەستەبەرکردنی  فۆرمێکی راپرسی کە کە  بۆ  توێژەر 

 شتووە. راوە بەسەر چەند تەوەرەیەکدا، داڕبەشکدا وچەندین پرسیار لە خۆ دەگرێت 

دابەشکردنی    - بنەمایشێوازی  توێژینەوەکە    لەسەر  هەلگەڕ)  سروشتی  بەدوای  لە ان  کار  ی 

لەگەڵ    کەبژاردەی توێژینەوەو    بەشێوەی ئەلکترۆنی    ا یکانی گەیاندن و تەکنەلۆژڕێگەی سەکۆ

 .ەمەکی بووە(ڕهە ڕەچاوکردنی هەندێک تایبەتمەندی دیموگرافی بژاردەکان
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 پەیکەری توێژینەوە 

ئامانجەکانی بە توێژینەوەکە دابەشکراوە بەسەر دوو باس دا،    ،بۆ دەستەبەرکردنی  تایبەتە    باسی یەکەم 

یای زانیاری و  باسی دووەم تایبەتە بە تەکنەلۆژ   و  ئەلکترۆنییەکان  چوارچێوەی تیۆری بێکاری و سەکۆ

هەروەها    و  ێک دەرئەنجام و پێشنیارئەم توێژینەوەیە بە کۆمەڵ  .داگەیاندن و هەلی کار لە شاری هەولێر

 . نەیەک لە فۆرمی راپرسی کۆتایی هاتووەو لیستی سەرچاوەکان و نمو

 یەکەم باسی 

 یەکانئەلکترۆنی چوارچێوەی تیۆری بێکاری و سەکۆ

 یای زانیاری و گەیاندن و گرنگییەکەی  ژتەکنەلۆ  ١.١

 یای زانیاری و گەیاندن ژچەمکی تەکنەلۆ  ١- ١-١

بر ژتەکنەلۆ زانیاری  ئامرازیت یای  کۆمەڵێک  لە  و  بۆ  یە  و    پرۆسێسکردن  هەڵگرتن  و  کۆکردنەوە 

بۆ دەستەبەرکردنی زانیاری و باشترکردنی    ئاسانکاریی  ئامانجی  لە هەمان کاتداوگواستنەوەی زانیاری  

یای زانیاری چەندین  ژتەکنەلۆ . (٢١9، صفحة  ٢٠١9فضیل ، وافیة، و طارق،  ) ەکارایی کار و بڕیاردان 

، تەکنەلۆژیای ئینتەرنێت و سیستەمی ئەلیکترۆنی  ڕکاڵای کۆمپیوتەر، نەرمەکاڵا، تۆ  وەک ڕەقە  یتوخم 

تەندروستی،    و  لەخۆدەگرێت   تر چاودێری  پەروەردە،  بازرگانی،  وەک  جیاوازەکانی  بوارە  لە 

تەكنەلۆژیای زانیاری    . (١٥، صفحة  ٢٠٢٣ابراهیم،  )  بەکاردەهێنرێت   داپەیوەندییەکان، و کات بەسەربردن

  دا و ەوە لە تۆڕەكان و هێڵەكانی گەیاندنیلە دەرئەنجامی تێكهەڵكێشی و  و گەیاندن بۆ یەكەمجار لە ئەمریكا  

 دا،لەژێر ناوی گەیاندنی بێتەڵ( ئیسپانیا و فەرەنسا ) هەروەها لە یابان و هەندێك لە وڵاتانی ئەوروپی وەك 

 . (١٥، صفحة ٢٠٢٣ابراهیم، ) وەسەریهەڵدا

 یای زانیاری و گەیاندن ژگرنگی تەکنەلۆ  ٢- ١-١

 : هەیە لەم بوارانەی خوارەوەداتەکنەلۆژیای زانیاری لە سەردەمی ئەمڕۆدا ڕۆڵێکی گرنگی 

بەرهەمهێنان  بۆ    : باشترکردنی  یارمەتیدەرە  کە  دەکات  دابین  بەرنامە  و  ئامراز  زانیاری  تەکنەلۆژیای 

  بەرنامە سیستەمی زانیاری و    سوودوەرگرتن لەلە ڕێگەی    ،باشترکردنی بەرهەمهێنانی تاک و کۆمپانیاکان

، ٢٠١٧عایش،  )  زیرەکەکانەوە کۆمپانیاکان دەتوانن چالاکییەکانیان ڕێکبخەن و کارەکانیان باشتر بکەن

 . (٢8صفحة  

ماندووبوون ڕگە و  کات  و  ژ تەکنەلۆ  :اندنەوەی  هەڵگرتن  و  پرۆسێسکردن  بە  ڕێگە  زانیاری  یای 

  ئەمەش کات و ماندووبوونیێکی زۆر دەگەڕێنێتەوە   ت کەدەدا  گواستنەوەی زانیاری بە خێرایی و ئاسانی

 . (٢99، صفحة ٢٠١9العلاف، )

بڕیاردان  دابین ژتەکنەلۆ  : کاراکردنی  داتاکان  بۆ کۆکردنەوە و شیکردنەوەی  ئامرازەکان  یای زانیاری 

دەتوانن سیستەمی    کانا کۆمپانی .  دەکات، ئەمەش وادەکات ڕێکخراو و کەسەکان بتوانن بڕیاری باشتر بدەن
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  بەڕێوەبردنی زانیاری و سیستەمی زیرەکی دەستکرد بۆ شیکردنەوەی داتاکان و بەدەستهێنانی تێڕوانینێکی 

یارمەتیان دەدات بڕیار   و   . (١٢9، صفحة  ٢٠١٧الفقیة،  )  بەکاربهێنن    ،ی بدەن جستراتی   ێکیبەنرخ کە 

دا پێشخستنی داهێنان و گەشەپێدانلە  ێکی گرنگی  ڵیای زانیاری رۆژ تەکنەلۆ  ئەمانەش،سەرەڕای هەموو  

حسین و العابدي، )  ە سەرجەم بوارە جیاوازەکاندابەشدارە لە بەرزکردنەوەی داهێنان و گەشەپێدان ل  و  هەیە

 . (٣٤٥، صفحة  ٢٠٢٠

 ی کارڕچەمکی کار و بازا ٢-١

 چەمکی کار  ١- ٢-١

و   ژیانیان  بژێوی  پەیداکردنی  ئامانجی  بە  تاکەکان  کە  چالاکییانەی  ئەو  بۆ  ئاماژەیە  کار  چەمکی 

دەدەن ئەنجامی  دارایی  سەربەخۆیی  مووچەخۆر  .  بەدەستهێنانی  کارێکی  جۆرە  هەموو  کار  چەمکی 

علي و  )   بێت   یان ئەوانی تر  و  پیشەسازی  و  بازرگانی  یاخود   واری خزمەتگوزاریدەگرێتەوە، جا چ لە ب

صفحة  ٢٠١6عبد،   پێداویستییە  .  ( ٣٧،  دابینکردنی  و  خۆبژێوی  بە  گەیشتن  بۆ  بنەمایەک  بە  کار 

جگە لە لایەنی دارایی، کار دەتوانێت ڕەزامەندی دەروونی  . دادەنرێت  سەرەتاییەکانی تاک و خێزانەکەی

حنان، خلف، و زكیة،  )  دەرفەتی فێربوون و پێشکەوتن لە ژیاندا دابین بکات و گەشەسەندنی کەسی و  

 . (٣٢٥، صفحة  ٢٠٢١

 گرنگی کار  ٢- ٢-١

ئەمانەن دیارترینیان  کە  هەیە  گرنگی  چەندین  کار  ئابوورییەوە  زانستی  لە  :  لە روانگەی  توخمێكە  كار 

بەرهەمهێنان، کە گومانی تێدا نیە هێزی كار یەكێكە لەگرنگترین توخم لە چوار توخمەكەی  توخمەکانی  

سەرمایە و  زەوی  بەشانی  شان  ڕێكخستن  بەرهەمهێنان  لەبەرامبەر داو  داهات  بۆ  سەرچاوەیەكە  كار   ،

خزمەتگوزار كاڵایپێشكەشكردنی  بەرهەمهێنانی  بەئامانجی  كار  دەستی    و   خزمەتگوزارییەكانو    ی 

بۆ  یارمەتیدەرە  تاك و  داهاتی  بۆ  پاڵپشتە  ئەمەش  دەهێنێت،   بەدەست  دیاریكراو  لەبەرامبەردا كرێیەكی 

بەئامانجی پەرەپێدانی  ە  كار وەك دەرامەتێكی مرۆیی پێویست  .نی پێداویستییەكانی ژیانی ڕۆژانەبەدەستهێنا 

 . (١8- ١٧، الصفحات ٢٠٠٧القریشي، ) گەشەی پێ بدرێت  ئابووری

 ی کار و جۆرەکانی ڕبازا چەمکی ٣- ٢-١

  کە توانای کارکردنیان هەیە و بەدوای   ەەمهایدا فەرکە سەرچاوە مرۆییەکانی ت  ە ی کار ئەو شوێنەیڕبازا

شوێنەکەی ئەمڕۆ  ی دیاریکراو بێت، بەڵکو  یە ئەم شوێنە ناوچەیەکی جوگرافیامەرج نی  ،دەگەڕێن  کاردا  

ی ڕ بازا  .  بووەتە تایبەتمەندی سروشتی ئەو شوێنە ئابوورییە لەلایەک و شوێنی دارایی لە لایەکی ترەوە
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ایبەت، بازاڕی كار  بازاڕی كار لەكەرتی حكومی، بازاڕی كار لەكەرتی ت :  کار لەم چوار جۆرە پێکدێت 

 . (6١- 6٠، الصفحات ٢٠١6الدلو، ) بازاڕی كاری ناڕێكخراو و  لەكەرتی بیانی

 تایبەتمەندییەکانی بازاڕی کار ٤- ٢-١

 : ن ئەمانەن یادیارترین کە ێک تایبەتمەندی هەیە ڵەی کار کۆمڕبازا

وو پەیوەندی بە کۆی ژمارەی ئەو کرێکارانەوە هەیە کە لە بازاڕی  ڕخستنە:  وو ڕ خواست و خستنە  -١

  کاتێکدا خواست پەیوەندی بەو کارانەوە هەیە کە لەلایەن خاوەنکارەکانەوە بەردەستن  کاردا بەردەستن، لە

 یەكێك   کە  ،كرێی بازاڕ بۆ كارێكی هاوشێوە  لە  ، واتا نەبوونی یەك جۆریەرکابەری تەواو ن  هەروەهاو  

 . (6، صفحة  ٢٠٢٠جرفي، ) ەلەسەر هەلی بەگەڕخستن  لە هۆكارەكانی كەمی زانیاریی

لە  -٢ لە  ئاسانی  كار  جیاكردنەوە  خزمەتگوزارییەكانی  بە    دا:نێوان  یەكتر  هاوشێوەی  ئەگەر    ئەمەش 

بە   توانستی زانستییاخود  لێهاتووی و شارەزایی  هۆكاری ڕەگەز یاخود    یانیش هۆكارەكانی پەیوەست 

  وەبەرەوپێشچوونی تەكنەلۆژیا بە  و پەیوەندی    كاركارلێكردنی بازاڕی    هەروەها   و  .بێت   تەمەن و كلتور

 .   (٥6- ٣٥، الصفحات ٢٠١8البهنساوي، ) كاریگەری هەیە لەسەر بێكاری

 داووی کارڕ کاریگەر لەسەر خستنە هۆکاری ٥- ٢-١

کاری  هۆکاری  دیارترین  خستنەگلە  لەسەر  ژڕ ەر  کاردا،  و مارەی  ووی  پێکهاتەکەیەتی  و   دانیشتوان 

فاکتەرە   لە  کاریش  هەڵبژاردنی  ئازادی  و  نرخەکان، کۆچکردن  گشتی  ئاستی  و  ئاستی کرێ  هەروەها 

 .(٢8، صفحة  ٢٠١٤عبداللة، )  ووی کارنڕکاریگەرەکانی سەر خستنە 

 کاریگەر لەسەر خواست لەسەر کار  هۆکاری ٦- ٢-١

دوای ئاستی گەشەی ئابووری بە دیارترین هۆکاری کاریگەر بەسەر خواست لەسەر کار دادەندرێت بە

وەبەرهێنان،   ئاستی  تەکنەلۆبئەویشدا  پێشچوونی  زۆرترین    ایژەرەو  کە  دێت  هەموەکی  خواستی  و 

 ( ٢8، صفحة ٢٠١٤عماد الدین و المرعي، )  یان لەسەر خواست لەسەر کار هەیەی کاریگەر

 دا یای زانیاریژکار لەژێر ڕۆشنایی تەکنەلۆ  ٣-١

 دا یای زانیاریژ تەکنەلۆ لە میانەیکار چەمکی  ١- ٣-١

بۆ  و  ، گۆڕانكاری لەبڕیاری تاكەكان  دالە بەر ڕۆشنایی بەردەوامی بەرەوپێشچوونی تەكنەلۆجیای زانیاری

توانـاكـانیـان تخســـ لەمیـانەی  بەدیدەکرێت   دانەڕووی  ئەویش  كـار  هەڵبژاردنی،  كـاتی  لەنێوان  و   كـار 

كـار کەپشـــووی  كـاركردن    دا  كـاتەكـانی  تەرخـانكردنی  بۆ  هەڵبژاردەیەك  چەنـد  وادەكـات  ئەمە 

ســـەرەڕای ڕەچـاوكردنی تەكنیكی نوێ كە یـارمەتیـدەرە بۆ بەرزكردنەوەی لێهـاتووی و بەرهەمـداری، 

مۆبـای  وهەبێـت   لەڕێگـای  لەئەركەكـانیـان  بەشـــێـك  تەدەكرێـت  بێ  تۆڕەكـانی  یـاخود  زیرەك    لەوە لی 

  داكە مانای كار لەكۆشـشـی جەسـتەیی یاخود هزری  بەشـــێوەیەكی گشـــتی دەتوانین بڵێین  .ئەنجـام بـدەن

بەڵكو كۆمەڵێك هۆكاری دەرەكی كاریگەرییان هەیە لەسەر تاكەكان لەمیانەی ئامێرەكانی    گۆشـەگیر نیە

   .(٤٧، صفحة ٢٠٠٧القریشي، ) داگەیاندن

 دا یای زانیاریژی کار لە ژێر ڕۆشنایی تەکنەلۆ ڕزابا ٢- ٣-١

تەکن خێراکانی  بازازانیار یای  ژلۆەپێشکەوتنە  لەسەر  کاریگەری  هەبووڕی  پێکهاتەکەی  و  کار  و  ی  ە 

تەکن سایەی  ژێر  لە  زانیاریژ لۆەبەشێوەیەک  گۆپێکه  دایای  پیشەکان  بەسەردا  اڕاتەی  بەرچاوی  نکاری 

و پیشەکانیش    هاتووە،  جێبەجێکردنی  و  ئەنجامدان  شێوازی  بەکار هەروەها  تەکنەلۆبە  یای  ژ هێنانی 

لە   بەسەڕگۆ  پڕۆژەکانداپێشکەوتوو  هاتووەرانکاری  لە  .  دا  نەبووە  بێبەش  خوێندنیش  پرۆگرامی 

بۆ گونجاندن  و    می خوێندن لە قۆناغە جیاوازەکانیا لە پرۆگراژگەرییەکان و بەکارهێنانی تەکنەلۆکاری

 . (٣8، صفحة ٢٠١6مناور، كشو، الشعیلي، و عبدالغفار، ) دابۆ کار ڕلەگەڵ خواست و پێداویستی بازا

 بەگەڕخستنی دەستی کار بەشێوەی ئەلیکترۆنی ٣- ٣-١
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خستنی کار لێی بێبەش ڕ، بەگەهێشتووەییا بەدوای خۆیدا بەجێ ژ انکارییانەی پێشکەوتنی تەکنەلۆڕۆئەو گ

هەیە ڕبەگە  .یەن سوودانەی  ئەم  کار  ئەلیکترۆنی  کات،    -١:  خستنی  ی یخێرا  -٢کورتکردنەوەی 

نهێنی   -٣کلامکردنی هەلی کار،  ێر نێوەندگیر،    -٤ەکان،  یپاراستنی  بەشێوەی  ڵاب   -٥نەبوونی  وبوونەوە 

 . (8١9، صفحة ٢٠٢٣جادو، )  خستنڕنزمی تێچوونی بەگە  -6، دافراوان لەبەردەم کۆمپانیاکان 

 

 

 باسی دووەم 

 * دا هەولێر پارێزگایهەلی کار لە  یای زانیاری و گەیاندن وژ تەکنەلۆ

 کەداتایبەتمەندی دیموگرافی و ئابووری خێزانی بژاردە لە توێژینەوە ١-٢

 ی ئامار یستێت ١-١-٢

کار  ڵڕۆ  یکردنیارید   یئامانج   ەب  ەژراوڕێدا  یراپرس  یرمۆف  ەل  کەیەنونمو    ی ا یژۆل ەکنەت  ی رەگیو 

  ەی گڕێ  ەل  شکردنەداب   یوازێ و ش  دارێولە ه  یزگاێپار   ەکار ل  یل ەه  ەیوەنی زۆد   ەل  اندنەیو گ  یار یزان

  ە و ەتە داو  انەی کەرمۆف  یکانەاریپرس  یمڵاەو  کە  ەکە وە نیژ ێتو  ەیبژارد   ەیژمار  ەوەتری کیەلا   ەل.  ەیین ۆلکتر ەئ

 . رمۆف( ١٢٠) ە ب ەکسان یە ییەموکورتەک ێب  انەیکەمڵاە و ەک ەیرمانۆف و ەئ  مەڵاب ،ەیەبژارد (  ١٥٧)

 

 ( بەهای کۆرنباخ ئەلفا)  کەی بۆ فۆرمی ڕاپرسی توێژینەوەیتێستی ئامار   :١- ١- ٢خشتەی ژمارە 

 Cronbach’s Alpha بەها  ژمارە 

24 0.808 Guttman split-half Coefficient 

 SPSS.V25 بەرنامەی  لە ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە: سەرچاوە 

 

 ڕەگەز  ٢- ١-٢

لە ڕەگەزی نێرە کە ڕێژەکەی   انکەسی(  88)کەس پێکدێت کە لەو ژمارەیە  (  ١٢٠)لە  ن  اکۆی بەشداربوو

وەک  (  ٪ ٢6.٧)کەس پێکدێت کە ڕێژەکەی یەکسانە بە  (  ٣٢)و رەگەزی مێ لە  (  ٪٧٣.٣)یەکسانە بە  

 . ەتە ڕوونخراو دا( ٢-١- ٢) ئەوەی لە خشتەی 

 

 توێژینەوە دابەشبوونی ڕەگەزی بژاردەی (: ٢- ١- ٢)خشتەی ژمارە 

 ڕەگەز ژمارە ڕێژە 

 نێر  88 ٪ ٧٣.٣

 مێ ٣٢ ٪ ٧.٢6

 سەرجەم  ١٢٠ ٪ ١٠٠

لە ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە فۆرمی ڕاپرسی : سەرچاوە   

 

یترین شارەکان  پایتەختی هەرێمی کوردستانی عێراقی فیدرالە، بە یەکێک لە مێژوو:  هەولێر*.  

مێژوو  کە  بۆ  ەکەی  دادەنرێت  زایین  6٠٠٠دەگەڕێتەوە  پێش  رووبە( ١9٧١بلال،  )   سال  ی  ڕ ، 

بە یەکسانە  هەولێر  صفحة  ٢٠٢١اسماعیل،  )  ٢کم(١٤8٧٢)    پارێزگای  ژمارەی    و  ( 6، 

 و   تۆمارکراوە، ناوەندێکی گرنگی سیاسی  ملیۆن دانیشتوو  ٢بە زیاتر لە    ٢٠٢١دانیشتوانی لە  

عێراقدای ئابووری لە  ڕ،  ە  دوای  پێشوو   دنیخانولە  عێراقڕژێمی  زۆرترین   ،دا٢٠٠٣لە    ی 

دادەندرێت  بە گەشەسەندووترین شاری عێراق  ئەنجامدراوە و  لە هەولێر  الهیتي، )  وەبەرهێنان 

 .(68، صفحة  ٢٠٢٢
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 تەمەن  ٣- ١-٢

 (. ٪٤.١6)  کەس و ڕێژەکەی یەکسانە بە  (  ٥) ژمارەیان یەکسانە بە  ساڵ  (  ١9-١٥) تەمەنی نێوان   -

نێوان   - بە  ساڵ  (  ٢٤  -٢٠) تەمەنی  یەکسانە  بە (  ٢١)ژمارەیان  یەکسانە  ڕێژەکەی  و    کەس 

(١٧.٥٪ .) 

نێوان   - بە  ساڵ  (  ٢9  -  ٢٥) تەمەنی  یەکسانە  بە  (  ٣٤)ژمارەیان  یەکسانە  ڕێژەکەی  و  )  کەس 

٢8.٣٣٪ .) 

نێوان   - بە  ساڵ  (    ٣٤  –  ٣٠)تەمەنی  یەکسانە  بە  (  ٢9)ژمارەیان  یەکسانە  ڕێژەکەی  و  کەس 

(٢٤.١6٪ .) 

نێوان   - بە  ساڵ  (  ٤٤  -٣٥) تەمەنی  یەکسانە  بە  (  ٢8)ژمارەیان  یەکسانە  ڕێژەکەی  و  )  کەس 

٢٣.٣٣٪ .) 

 (. ٪ ٢.٥)  کەس و ڕێژەکەی یەکسانە بە  (  ٣)ژمارەیان یەکسانە بە  (  بۆ سەرەوە  ٤٥) تەمەنی نێوان   -

 

 کەدا بژاردەی وەرگیراو لە توێژینەوەدابەشبوونی تەمەنی (: ٣- ١- ٢)خشتەی ژمارە 

 تەمەن  ژمارە ڕێژە 

٤.١6 ١- ١٥ ٥9 

٢٤- ٢٠ ٢١ ١٧.٥ 

٢8.٢- ٢٥ ٣٤ ٣9 

٢٤.١6 ٢9 ٣٤- ٣٠ 

٢ ٢٣.٣٣8 ٤٤- ٣٥ 

 بۆ سەرەوە   ٤٥ ٣ ٢.٥

 سەرجەم  ١٢٠ 99.98

 لە ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە فۆرمی ڕاپرسی : سەرچاوە 

 

 

 باری خێزانی   ٤- ١-٢

بە   - یەکسانە  وەرگیراودا  بژاردەی  لە  سەڵت  بەشداربووی  ڕێژەکەی  (  ٤٢)ژمارەی  کە  کەس، 

 . دوو ڕەگەزی نێر و مێ  لە هەر( ٪٣٥)  یەکسانە بە 

بە   - کەس، کە ڕێژەکەی (  ٧٥)  ژمارەی بەشداربووی خیزاندار لە بژاردەی وەرگیراو یەکسانە 

 . دوو رەگەزی نێر و مێ لە هەر( ٪6٢.٥)  یەکسانە بە 

  لە هەر (  ٪٢.٥) کەس، کە ڕێژەکەی یەکسانە بە  (    ٣)  ڕێژەی بەشدار بووی ئەوانیتر یەکسانە بە   -

( ١٢٠) دوو ڕەگەزدا یەکسانە بە    کۆی گشتی بەشداربووان لە هەر  دوو رەگەزی نێر و مێ، و 

 . ەتە ڕوون دا خراو( ٤- ١-٢) وەک لە خشتەی ژمارە کەس 

 

 

 خێزانی بژاردەی وەرگیراو باری (:  ٤- ١- ٢) خشتەی ژمارە 

 باری خێزانی  ژمارە ڕێژە 
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 سەڵت  ٤٢ ٪ ٣٥

 خێزاندار ٧٥ ٪ 6٢.٥

 هیتر ٣ ٪ ٢.٥

 سەرجەم  ١٢٠ ٪ ١٠٠

 لە ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە فۆرمی ڕاپرسی : سەرچاوە 

 

 داکەشوێنی نیشتەجێبوونی بژاردەی وەرگیراو لە توێژینەوە ٥- ١-٢

شار - سەنتەری  لە  وەرگیراو  بژاردەی  بەشداربووانی  لە    داژمارەی  کە  (  8١)  بریتیە  کەس، 

 .دایەتوێژینەوە  مکەسی وەرگیراو لە ( ١٢٠) لە کۆی ( ٪6٧.٥) ڕێژەکەی یەکسانە بە 

ی  ( ٪٣٢.٥)کەس و ڕێژەکەشی  (  ٣9)  بەری شار یەکسانە بە  وو ژمارەی بەشداربووانی دەور -

 .روون دەکرێتەوە داکۆی گشتی بەشداربووان پێکدێنێت، زانیاری ورد لەم خشتەیەی خوارەوە

 

 شوێنی بەشداربووانی توێژینەوە (:  ٥- ١- ٢) خشتەی ژمارە 

 شوێن  ژمارە ڕێژە 

 سەنتەری شار  8١ ٪ 6٧.٥

 دەورووبەری شار  ٣9 ٪ ٣٢.٥

 سەرجەم  ١٢٠ ٪ ١٠٠

 ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە فۆرمی ڕاپرسی لە : سەرچاوە 

 

 داکەئاستی زانستی بژاردەی وەرگیراو لە توێژینەوە ٦- ١-٢

نێر و مێ  ئاستی زانستی بژاردەی وەرگیراو لە هەر   و بە  ،کەس پێکدێت (  ١٢٠)کە لە    دادوو رەگەزی 

 : دا هاتووە خوارەوەکە لە  یڕێژەیە 

 (. ٪١.66)  کە ڕێژەکەی یەکسانە بە  ەکەس (  ٢) ئاستی تەنیا خوێندنەوە و نووسین  -

 (. ٪٥.8٣) کە ڕێژەکەی یەکسانە بە  ەکەس(  ٧) ئاستی بڕوانامەی سەرەتایی  -

 (. ٪١٢.٥) کە ڕێژەکەی یەکسانە بە  ەکەس (  ١٥) ئاستی بڕوانامەی ناوەندی  -

 (.٪ ٢٠) کە ڕێژەکەی یەکسانە بە  ەکەس ( ٢٤) ئاستی بڕوانامەی ئامادەیی  -

 (. ٪١٧.٥) کە ڕێژەکەی یەکسانە بە  ەکەس ( ٢١) وانامەی دبلۆم ڕ ئاستی زانستی ب -

 (. ٪٣٧.٥) کە ڕێژەکەی یەکسانە بە  ەکەس (  ٤٥) وانامەی بەکالۆریۆس ڕ ئاستی ب -

 ( ٪٠.8٣)  کە رێژەکەی یەکسانە بە  ەکەس( ١) لۆمی باڵا ب ئاستی زانستی بڕوانامەی د  -

 (. ٪٣.٣٣)  کە ڕێژەکەی یەکسانە بە  ەکەس( ٤) ئاستی زانستی بڕوانامەی ماستەر  -

 (. ٪٠.8٣)  کە ڕێژەکەی ئەکسانە بە  ەکەس(  ١) ئاستی زانستی بڕوانامەی دکتۆرا  -

 .دا روونە( 6-١- ٢) وەک لە خشتەی ژمارە 
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 بژاردەی وەرگیراو لە توێژینەوەدا ئاستی زانستی  :( 6- ١- ٢)خشتەی ژمارە 

 ئاستی زانستی  ژمارە ڕێژە 

 خوێندنەوە و نووسین  ٢ ٪ 66.١

 بڕوانامەی سەرەتایی  ٧ ٪ 8٣.٥

 بڕوانامەی ناوەندی  ١٥ ٪ ١٢.٥

 بڕوانامەی ئامادەیی  ٢٤ ٪ ٢٠

 وانامەی دبلۆم ڕب ٢١ ٪ ١٧.٥

 بەکالۆریۆس  ٤٥ ٪ ٣٧.٥

 لۆمی باڵا ببڕوانامەی د  ١ ٪ 8٣.٠

 بڕوانامەی ماستەر  ٤ ٪ ٣.٣٣

 بڕوانامەی دکتۆرا  ١ ٪ 8٣.٠

 سەرجەم  ١٢٠ ٪ ١٠٠

 لە ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە فۆرمی ڕاپرسی : سەرچاوە 

 

 ێن ڕە ئەو کەسانەی بەدوای کاردا دەگەوات  ،تایبەتمەندی ئابووری بژاردەی وەرگیراو ٢.٢

 داهاتی مانگانەی خێزانی بژاردەی وەرگیراو  ١- ٢-٢

 : ئاستی داهاتی خێزانی بژاردەی وەرگیراو بەم شێوازەی خوارەوەیە 

خێزانە کە  (  ٤٣)  دینارە، ژمارەیان  (  ٤99،٠٠٠  –  ٣٠٠،٠٠٠)  ئەو خێزانانەی داهاتیان لەنێوان   -

 (. ٪٣٥.8٣) ڕێژەکەی یەکسانە بە 

خێزانە کە  (  ٢٤)  دینارە، ژمارەیان  (  ٧٤9،٠٠٠  –  ٥٠٠،٠٠٠)  ئەو خێزانانەی داهاتیان لەنێوان   -

 (. ٪٢٠) ڕێژەکەی یەکسانە بە 

خێزانە کە  (  ٢٢)  دینارە، ژمارەیان  (  999،٠٠٠  –  ٧٥٠،٠٠٠)  ئەو خێزانانەی داهاتیان لەنێوان   -

 (. ٪١8،٣٣) ڕێژەکەی یەکسانە بە 

لەنێوان   - داهاتیان  خێزانانەی  ژمارەیان  (  ١،٢٤9،٠٠٠  –  ١،٠٠٠،٠٠٠)  ئەو  (  ١٤)  دینارە، 

 (. ٪١١.66) خێزانە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە 

لەنێوان   - داهاتیان  خێزانانەی  ژمارەیان  (  ١،٤99،٠٠٠  –  ١،٢٥٠،٠٠٠)  ئەو  (  ١٠)  دینارە، 

 (. ٪8.٣٣) خێزانە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە 

خێزانە  (  ٧)  دینارە، ژمارەیان  (  بۆ سەرەوە  –  ١.٥٠٠،٠٠٠)  ئەو خێزانانەی داهاتیان لەنێوان   -

 (.٪ ٥.8٣)  کە ڕێژەکەی یەکسانە بە 

 . دیارە( ١-٢- ٢) وەک لە خشتەی ژمارە 
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 ئاستی داهاتی خێزانی بژاردەی وەرگیراو  :( ١- ٢- ٢)خشتەی ژمارە 

 ئاستی داهات بە دینار  ژمارە ڕێژە 

٣٥.8٤  – ٣٠٠،٠٠٠ ٤٣ ٪ ٣99،٠٠٠ 

٧٤  – ٥٠٠،٠٠٠ ٢٤ ٪ ٢٠9،٠٠٠ 

١8.٧٥٠،٠٠٠ ٢٢ ٪ ٣٣ –  999،٠٠٠ 

١١.66 ٪ ١،٢٤ –  ١،٠٠٠،٠٠٠ ١٤9،٠٠٠ 

8.١،٤ –  ١،٢٥٠،٠٠٠ ١٠ ٪ ٣٣99،٠٠٠ 

 بۆ سەرەوە  –  ١،٥٠٠،٠٠٠ ٧ ٪ 8٣.٥

 سەرجەم  ١٢٠ ٪ ١٠٠

 لە ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە فۆرمی ڕاپرسی : سەرچاوە 

 

 داکەەرجی مانگانەی خێزانی بژاردەی وەرگیراو لە توێژینەوەخ ٢.٢.٢

(  ٤٠)  دینارە، ژمارەیان  (  ٤99،٠٠٠  –  ٣٠٠،٠٠٠)  ئەو خێزانانەی خەرجی مانگانەیان لەنێوان   -

 (. ٪٣٣.٣٣) خێزانە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە 

(  ٥٣)  دینارە، ژمارەیان  (  ٧٤9،٠٠٠  –  ٥٠٠،٠٠٠)  ئەو خێزانانەی خەرجی مانگانەیان لەنێوان   -

 (. ٪٤٤.١6) خێزانە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە 

(  ١٥)  دینارە، ژمارەیان  (  999،٠٠٠  –  ٧٥٠،٠٠٠)  ئەو خێزانانەی خەرجی مانگانەیان لەنێوان   -

 (. ٪١٢.٥) خێزانە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە 

دینارە، ژمارەیان   (  ١،٢٤9،٠٠٠ – ١،٠٠٠،٠٠٠)  ئەو خێزانانەی خەرجی مانگانەیان لەنێوان   -

 (. ٪٥.8٣) خێزانە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە (  ٧) 

دینارە، ژمارەیان    (  ١،٤99،٠٠٠ – ١،٢٥٠،٠٠٠)  ئەو خێزانانەی خەرجی مانگانەیان لەنێوان   -

 (. ٪٠.8٣) خێزانە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە ( ١)

  ) دینارە، ژمارەیان  (  بۆ سەرەوە  –  ١.٥٠٠،٠٠٠)  ئەو خێزانانەی خەرجی مانگانەیان لەنێوان   -

 (. ٪٣.٣٣) خێزانە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە ( ٤

 . ەتە ڕووندا خراو(٢-٢- ٢) خشتەی ژمارە  لە وەک
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 ئاستی داهاتی خێزانی بژاردەی وەرگیراو  :( ٢- ٢- ٢)خشتەی ژمارە 

 ئاستی داهات بە دینار  ژمارە ڕێژە 

٤  – ٣٠٠،٠٠٠ ٤٠ ٪ ٣٣.٣٣99،٠٠٠ 

٤٤.١6 ٪ ٧٤  – ٥٠٠،٠٠٠ ٥٣9،٠٠٠ 

٧٥٠،٠٠٠ ١٥ ٪ ١٢.٥ –  999،٠٠٠ 

٥.8١،٢٤ –  ١،٠٠٠،٠٠٠ ٧ ٪ ٣9،٠٠٠ 

٠.8١،٤ –  ١،٢٥٠،٠٠٠ ١ ٪ ٣99،٠٠٠ 

 بۆ سەرەوە  –  ١،٥٠٠،٠٠٠ ٤ ٪ ٣.٣٣

 سەرجەم  ١٢٠ ٪ ١٠٠

 لە ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە فۆرمی ڕاپرسی  :سەرچاوە 

 

 دا وەرگیراودەگەڕێن لە بژاردەی  تایبەتمەندی ئابووری ئەو کەسانەی بەدوای کاردا ٣-٢

 باری کارکردن  ١- ٣-٢

، بۆمان  دادوو ڕەگەزی نێر و مێ  لە هەر  دا وکەسی بژاردەی وەرگیراو لە توێژینەوەکە  (١٢٠)لە کۆی  

(  ٣٢)هەروەها    و(  ٪٧٣.٣٣)کەس لە ئێستادا کاریان هەیە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە  (  88)دەردەکەوێت کە  

، زانیاری زیاتر  (٪٢6.66)ڕێژەکەشی یەکسانە بە    و  کاریان نیەمیان داوەتەوە واتە  ڵاوە کەس بە نەخێر  

 . ەتە ڕوونخراو(  ١- ٣- ٢)لە خشتەی ژمارە 

 باری کارکردنی ئەو کەسانەی بەدوای کاردا دەگەڕێن (: ١- ٣- ٢)خشتەی ژمارە 

 باری کارکردن  ژمارە ڕێژە 

 بەڵێ  88 ٪ ٧٣.٣٣

 نەخێر  ٣٢ ٪ ٢6.66

 سەرجەم  ١٢٠ ٪ ١٠٠

 ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە فۆرمی ڕاپرسی لە : سەرچاوە 

 

 جۆری خاوەندارییەتی کەرتەکان  ٢- ٣-٢

وەرگیراودا    بژاردەی  لە  کەسانەی  ئەو  دابەشبوونی  زانینی  تایبەتو  بۆ  کەرتی  یان  گشتی  کەرتی  دا لە 

(  ١٢)،  ەمیان بەڵێ بووڵاکەسەی لە بڕگەی پێشوودا وە (  88) کۆی ئەو    کەوێت کە لەدە، دەرکاردەکەن

ئەو کەسانەی کە لە کەرتی    ، و(٪١٣.6٣  )اردەکەن کە ڕێژەکەی یەکسانە بە   ک  داکەس لە کەرتی گشتی

( 88) لە کۆی ئەو  (  ٪86،66) کەس و ڕێژەکەی یەکسانە بە  (  ٧6)بە  کاردەکەن ژمارەیان یەکسانە    داتایبەت

 . ەتە ڕوونزانیاری زیاتر خراو (  ٢- ٣-٢)، لە خشتەی ژمارە  کاردەکەن  داکە لە بژاردەی وەرگیراو  ەیکەس

 خاوەندارییەتی کەرتی ئەوکەسانەی کاردەکەن  :( ٢- ٣- ٢)خشتەی ژمارە 

 

 باری کارکردن  ژمارە ڕێژە 

 کەرتی گشتی   ١٢ ٪ 6٣.١٣

 کەرتی تایبەت  ٧6 ٪ 86.66

 سەرجەم  88 ٪ ١٠٠
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 فۆرمی ڕاپرسی لە ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە : سەرچاوە 

 شارەزایی کارکردن  ٣- ٣-٢

بە بەڵێ   دا،یانپرسیاری ئایا کاردەکەن لە ئێستا شارەزایی کارکردنی بەشداربووانی بژاردەی وەرگیراو کە  

 : کەس و شارەزایی کارکردنیان بەم شێوازەی خوارەوەیە ( 88)یەکسانە بە کە ابووەوە روەڵام د 

کەسە و ڕێژەکەی یەکسانە  (  ٣٥)ژمارەیان  و    ساڵە(  ٥  –  ١) ئەو کەسانەی کە شارەزاییان لە نێوان   -

 (. ٪٣9.٧٧)  بە

کەسە و ڕێژەکەی  (  ١9)  ژمارەیان    و  ساڵە(  ١٠  –  6) ئەو کەسانەی کە شارەزاییان لە نێوان   -

 (. ٢١.٥9)  یەکسانە بە 

کەسە و ڕێژەکەی (  ٢٤)  ژمارەیان    و  ساڵە(  ١٥  –  ١١) ئەو کەسانەی کە شارەزاییان لە نێوان   -

 (. ٪٢٧.٢٧)  یەکسانە بە 

کەسە و ڕێژەکەی  (    8)  ژمارەیان  و    ساڵە(  ٢٠  –  ١6)ئەو کەسانەی کە شارەزاییان لە نێوان   -

 (. ٪9.٠9یەکسانە بە  

کەسە و ڕێژەکەی  (  ٢)ژمارەیان    و  یە(ساڵ بۆ سەرەوە  ٢١)ئەو کەسانەی کە شارەزاییان لە نێوان   -

 . زانیارەکان خراونەتە ڕوو( ٣-٣- ٢) لە خشتەی لەسەدا وەک ( ٢.٢٧) یەکسانە بە 

 یی کارکردنی ئەو کەسانەی کە کاردەکەن شارەزا( ٣- ٣- ٢)خشتەی ژمارە 

 شارەزایی کاردکردن  ژمارە ڕێژە 

 ساڵ ٥-١ ٣٥ ٪ ٧٧.٣9

 ساڵ  ١٠-6 ١9 ٪ ٢١.٥9

 ساڵ  ١٥- ١١ ٢٤ ٪ ٢٧.٢٧

 ساڵ  ٢٠- ١6 8 ٪ ٠9.9

 ساڵ بۆ سەرەوە  ٢١ ٢ ٪ ٢.٢٧

 سەرجەم  88 ٪ ١٠٠

 لە ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە فۆرمی ڕاپرسی : سەرچاوە 

 

 داگەڕان بەدوای کار   ٤- ٣-٢

کەسی بژاردەی وەرگیراو لە  (١٢٠) لە وەڵامی ئەو پرسیارەی کە ئایا بەدوای کاردا دەگەڕێیت، لە کۆی

واتە بەدوای کاردا دەگەڕێن و ڕێژەکەی و میان بەڵێیە  ڵاکەس وە( ١٠٤) کەوێت کە دەدەر داینەوەکەژتوێ

خێریان هەڵبژاردووە واتە بەدوای  می نەڵائەو بەشداربووانەی کە وە  ، لە هەمانکاتدا(٪86.66)یەکسانە بە  

 دا، وەک لە خشتەی خوارەوە(٪١٣.٣٣) کەسە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە  (  ١6) گەڕێن ژمارەیان  اکاردا ن

 .  روونکراوەتەوە

 

 دا بژاردەی گەڕان بەدوای کار (:  ٤- ٣- ٢) خشتەی ژمارە 

 گەڕان بەدوای کاردا ژمارە ڕێژە 

 بەڵێ  ١٠٤ ٪ 86.66

 نەخێر  ١6 ٪ ١٣.٣٣

 سەرجەم  ١٢٠ ٪ ١٠٠

 فۆرمی ڕاپرسی لە ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە : سەرچاوە 
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 هۆکارەکانی گەڕان بەدوای کاردا ٥- ٣-٢

ئەو   وە (  ١٠٤)لە کۆی  کاردا گەڕانڵاکەسانەی کە  بەدوای  بۆ  بەڵێ  ئەم هۆکارانەی    بوو،  میان  لەبەر 

 : خوارەوە بەدوای کاردا دەگەڕێن 

  کەس (  ١٠٤)کۆی    (٪١8.٢6)  کەسە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە  (    ١9)  لەبەر بێکاری ، ژمارەیان   -

 . بەدوای کاردا دەگەڕێن

کە ڕێژەکەی یەکسانە   ەکەس (    ٤8)  بۆ دۆزینەوەی کارێک کە داهاتەکەی زیاتر بیت ژمارەیان   -

 (. ٪٤6.١٥) بە 

 (.٪ ١٥.٣8)  کەسە کە ڕێژەکەی دەکاتە ( ١6)   ژمارەیان ینەوەی کارێکی هەمیشەییز بۆ دۆ -

دۆزینەوەی - پسپۆ  بۆ  لەگەڵ  گونجاو  کەییەکە ڕ کارێکی  ڕێژەکەی   ەکەس(  ٤)  ژمارەیان    ی  کە 

 (. ٪٣.8٤)  یەکسانە بە 

 (.٪ ١6.٣٤) کەسە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە  (١٧)  ژمارەیانکە   بۆ دۆزینەوەی کاری دووەم -

 . زانیارییەکان خراونەتە روو داوەک لە خشتەی خوارەوەهەر

 هۆکارەکانی گەڕان بەدوای کاردا :( ٥-٣-٢)  خشتەی ژمارەی 

 هۆکاری گەڕان بەدوای کاردا  ژمارە ڕێژە 

 کاری ێب ١9 ٪ ٢6.١8

 داهاتی زیاتر  ٤8 ٪ ١٥.٤6

 کاری هەمیشەیی  ١6 ٪ ١٥.٣8

 ی یڕ کاری گونجاو لەگەڵ پسپۆ ٤ ٪ 8٤.٣

 کاری دووەم  ١٧ ٪ ٣٤.١6

 سەرجەم  ١٠٤ ٪ ١٠٠

 لە ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە فۆرمی ڕاپرسی : سەرچاوە 

 

 

 پێشنیارکردنی هەلی کار ٦- ٣-٢

وە  ئەنجامی  لەڵالە  پرسیارەکە  بەشداربوو  می  بژاردەی  واتە  (  88)دەردەکەوێت    دالایەن  کەس 

کەس  (  ٣٠)ە، لە هەمانکاتدا  اوووە کە کاریان بۆ پێشنیارکرێ بڵ میان بەڵای بەشداربووان وە( ٪٧٣.٣٣)

ێ  ڵش هیچ کام لە بەکەسی( ٢) ی کۆی بەشداربووان و (٪ ٢٥) ە  تییان نەخێر بووە کە ڕێژەکەی دەکام ڵاوە

لە کۆی گشتی بەشداربووان کە ژمارەیان   (٪١.66)  نەبژاردبوو کە ڕێژەکەی یەکسانە بە  ڵو نەخێریان هە

 . زانیارییەکان روونکراونەتەوە داکەسە، وەک لە خشتەی خوارەوە( ١٢٠)

 پێشنیارکردنی هەلی کار : ( 6- ٣- ٢)خشتەی ژمارە 

 پێشنیارکردنی هەلی کار  ژمارە ڕێژە 

 بەڵێ  88 ٪ ٧٣.٣٣

 نەخێر  ٣٠ ٪ ٢٥

 وون بوو  ٢ ٪ 66.١

 سەرجەم  ١٢٠ ٪ ١٠٠

 لە ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە فۆرمی ڕاپرسی  :سەرچاوە 
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 پەسەندکردنی هەلی کاری پێشنیارکراو  ٧- ٣-٢

میان  ڵاوە   کەس  (٣١)  ی پرسیاری پێشوو کاریان پێشکەشکرابوو، تەنیا  ێ پ  کەسەی کە بە(  88) لە کۆی ئەو  

لە هەمان    ، و(٪٣٥.٢٢)  کاری پێشنیارکراویان پەسەندکردووە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە  و  بەڵێ بووە  

(  ٥٧)  میان نەخێر بووە و پێشنیارەکەیان پەسەند نەکردووە ژمارەیان  ڵاکاتدا ئەو بەشداربووانەی کە وە

، وەک لەم خشتەیەی  داکەسی وەرگیراو(  88)لە کۆی  (  ٪6٤.٧٧)  ی یەکسانە بە  کەس بووە کە ڕێژەکە 

 : ەکان روون کراونەتەوەیزانیاری  داخوارەوە

 

 پەسەندکردنی هەلی کاری پێشنیارکراو   :(٧- ٣- ٢) خشتەی ژمارە 

کاری   ژمارە ڕێژە  پەسەندکردنی 

 پێشنیارکراو 

 بەڵێ  ٣١ ٪ ٣٥.٢٢

 نەخێر  ٥٧ ٪ 6٤.٧٧

 سەرجەم  88 ٪ ١٠٠

 لە ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە فۆرمی ڕاپرسی : سەرچاوە 

 

 هۆکارەکانی پەسەندکردنی هەلی کاری پێشنیارکراو  ٨- ٣-٢

کە پێشنیاری کاریان    کەس  (٣١) بۆمان دەردەکەوێت لە کۆی    اد لە ئەنجامی شیکردنەوەی ئەم پرسیارە

لەبەر  (  ١٠  )پەسەندکردووە،   پسپۆ)کەس  ڕێژەکەی  (  یڕ گونجاوی  کە  پەسەند کردووە  پێشنیارەکەیان 

کرێ و  )  کەس پێشنیارەکەیان پەسەند کردووە بەهۆی  (  ٢١)لە هەمان کاتدا    و(.  ٪ ٣٢.٢٥)  یەکسانە بە  

بە   یەکسانە  ڕێژەکەی  کە  بەرزەوە،  کۆی  (  ٪6٧.٧٤)  موچەی  وە(  ٣١) لە  بەشداربوو،  لەم  کەسی  ک 

 . ڕوونکراوەتەوە داتەیەی خوارەوەخش

 

 هۆکارەکانی پەسەندکردنی هەلی کاری پێشنیارکراو : ( ٧- ٣- ٢)خشتەی ژمارە 

 هۆکاری پەسەندکردن  ژمارە ڕێژە 

 ی ی ڕگونجانی پسپۆ ١٠ ٪ ٣٢.٢٥

 کرێ و مووچەی بەرز ٢١ ٪ 6٧.٧٤

 سەرجەم  ٣١ ٪ ١٠٠

 لە ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە فۆرمی ڕاپرسی : سەرچاوە 

 

 دایای زانیاری و گەیاندن لە دۆزینەوەی هەلی کارژ کنەلۆتە ٤-٢

 دا یای زانیاری و گەیاندن لە دۆزینەوەی هەلی کارژکنەلۆتە هێنانیبەکار  ١- ٤-٢

یای زانیاری وگەیاندن بەکاردەهێنی بۆ ژتەکنەلۆارەت بە پرسیاری کە ئایا  دوای ئەنجامدانی راپرسی سەب

ی  ( ٪٧٢.٥)کەس وەڵامیان بەڵێیە واتە بە ڕێژەی  (    8٧)وێت کە  ەدۆزینەوەی هەلی کار، بۆمان دەردەک

  . بەکاردەهێنن  بۆ دۆزینەی هەلی کارو گەیاندن    ییای زانیار ژدا تەکنەلۆکەبژاردەی وەرگیراو لە توێژینەوە

کاتدا   هەمان  وە(  ٣٢)لە  واتە  ڵاکەس  پرسیارەکە،  بۆ  بووە  نەخێر  بەشداربوون  ( ٪٢6.66)  می  ی 

زانیاری  ژتەکنەلۆ کاروگەیاندن  یای  هەلی  دۆزینەوەی  لە  (  ١) تەنیا    و  بەکارناهێنن  بۆ  کام  هیچ  کەس 

بە  ڵاوە یەکسانە  لە خشتەی ژمارە  (٪ ٠.8٣)مەکانی هەڵنەبژاردووە، کە ڕێژەکەی  دا (١-٤-٢)  ، وەک 

 . ەتە ڕوونخراو
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 دا یای زانیاری وگەیاندن لە دۆزینەوەی هەلی کارژبەکارهێنانی تەکنەلۆ  :(١- ٤- ٢) خشتەی ژمارە 

 یای زانیاری و گەیاندن ژ بەکارهێنانی تەکنەلۆ ژمارە ڕێژە 

 بەڵێ  8٧ ٪ ٧٢.٥

 نەخێر  ٣٢ ٪ ٢6.66

 وون بوو  ١ ٪ 8٣.٠

 سەرجەم  ١٢٠ ٪ ١٠٠

 فۆرمی ڕاپرسی لە ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە : سەرچاوە 

 

 یای زانیاری و گەیاندن ژەوتنی هەلی کار لە ڕێگەی تەکنەلۆ دەستک ٢- ٤-٢

می  ڵالە وە  کەس بوو(  8٧) میان بەڵێ بوو ژمارەیان  ڵائەو بەشداربووانەی کە لە پرسیاری پێشتردا وە 

تەکنپ ئایا بە بەکارهێنانی  مدا ڵالە وە   .دەستکەوتووەگەیاندن هەلی کاریان    یای زانیاری وژ لۆەرسیاری 

کەس  (  ٥٤)  لە هەمان کاتدا  و  (  ٪٣٧.9٣)  میان بەڵێ بووە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە  ڵاکەس وە(  ٣٣)

 . ەتە روونخراو دا، وەک لە خشتەی خوارەوە(٪6٢.٠6)  می نەخێر بووە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە ڵاوە

 

 

 ەوە یای زانیاری و گەیاندنژ تەکنەلۆدەسکەوتنی کار لە ڕێگەی   :(٢- ٤- ٢) خشتەی ژمارە 

تەکنەلۆتدەس ژمارە ڕێژە  رێگەی  لە  کار  زانیاری ژکەوتنی  یای 

 ەوە وگەیاندن 

 ێ ڵبە ٣٣ ٪ 9٣.٣٧

 نەخێر  ٥٤ ٪ 6٢.٠9

 سەرجەم  8٧ ٪ ١٠٠

 لە ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە فۆرمی ڕاپرسی : سەرچاوە 

 

 هۆکاری پەسەند نەکردنی هەلی کار  ٣- ٤-٢

، ئەم  وکەس بو (  ٥٤)  میان نەخێر بوو ژمارەیان  ڵا ئەو بەشداربووانەی کە لە پرسیاری پێشوودا وەکۆی  

هۆکاری  پرسیارە کە  بەشداربووانەیە  ئەم  بۆ  بۆ  نەکرد   جیاوازیان  کارەکە  نپەسەند  هەلی  ،  هەیەی 

 : ئەنجامەکەی بەم شێوازەی خوارەوەیە 

 (. ٪٢٢.٢٢) کەسە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە ( ١٢)ژمارەیان : ئاستەنگی هاتووچۆ  -

 (. ٪٣٧.٠٣)کەسە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە  ( ٢٠) ژمارەیان  :کێشەی زمانزانی  -

 ە (سفر)ژمارەیان  :یڕی نەگونجانی پسپۆ -

 (. ٪ ٤٠.٧٤) کەسە کە ڕێژەکەی یەکسانە بە ( ٢٢) ژمارەیان  :  هۆکاریتر -

 .خراوەتە ڕووزانیاری زیاتر ( ٣- ٤- ٢) لە خشتەی ژمارە 

 هۆکاری پەسەندنەکردنی هەلی کار :( ٣- ٤- ٢)خشتەی ژمارە 

 هۆکاری پەسەندنەکردنی هەلی کار ژمارە ڕێژە 

 ئاستەنگی هاتووچۆ  ١٢ ٪ ٢٢.٢٢

 کێشەی زمانزانی  ٢٠ ٣٧.٠٣

 ی ی ڕنەگونجانی پسپۆ ٠ ٪ ٠

 هۆکاریتر  ٢٢ ٪ ٤٠.٧٤

 سەرجەم  ٥٤ ٪ ١٠٠
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 پشت بەستن بە فۆرمی ڕاپرسی لە ئامادەکردنی توێژەر بە : سەرچاوە 

 یای زانیاری بەکارهێنراو ژجۆرەکانی تەکنەلۆ  ٤- ٤-٢

 ت، بەکاردەهێنیهەلی کار    ییای زانیاری بۆ دۆزینەوەژ سیاری پێشووتردا کە ئایا تەکنەلۆمی پرڵالە وە

وە(    8٧)   بوو  انمیڵاکەس  خوارە   .بەڵێ  شێوازەی  بەم  ژمارەیەش  تەکنەلۆجۆرەکان  وەلەم  یای ژ ی 

 : بەکارهێناوە هەلی کار  ییان بۆ دۆزینەوەیزانیار 

 (. ٪١٧.٢٤) کەس کە ڕێژەکەی یەکسانە بە ( ١٥)  :کترۆنی پۆستی ئەل -

 (. ٪٥٢.8) ی یەکسانە بە کە کەس کە ڕێژە( ٤6)  :یەتییەکانڵا ە کۆمەڕتۆ -

 (. ٪٢9.88) کەس کە ڕێژەکەی یەکسانە بە ( ٢6)  :کترۆنی ئاگاداری ئەل -

 . زانیاری زیاتر خراوەتە ڕوو( ٤-٤- ٢)  وەک لە خشتەی ژمارە 

ژمارە   تەکنەلۆ(:  ٤- ٤-٢)  خشتەی  بەکارهێنانی  لە  ژجۆرەکانی  گەیاندن  و  زانیاری  یای 

 دا دۆزینەوەی هەلی کار

 هێنراو یای بەکار ژ جۆری تەکنەلۆ ژمارە ڕێژە 

 کترۆنی پۆستی ئەل ١٥ ٪ ١٧.٢٤

 یەتییەکان ڵا کۆمە  ەڕتۆ ٤6 ٪ 8.٥٢

 کترۆنی اگاداری ئەلئ ٢6 ٪ ٢9.88

 سەرجەم  8٧ ٪ ١٠٠

 لە ئامادەکردنی توێژەر بە پشت بەستن بە فۆرمی ڕاپرسی : سەرچاوە 

 

 دەرئەنجام

 : دەکرێت ئەم دەرئەنجامانە بخەینەڕوو  دای شیکردنەوەکانی لەژێر ڕۆشنا

کاردا   -１ بەدوای  ئەوانەی  زۆرینەی  دەردەخەن  بەهۆی دەرئەنجەمەکان  دەگەڕێن، 

هۆکاری داراییەوەیە و بە ئامانجی موچەیەکی بەرزتر یان داهاتێکی زیاتر بەدوای کاردا  

 . دەگەڕێن

ێن زۆرینەیان  ڕی كاردا دەگەی ئەلكترۆنی بە دوائەوانەی بە شێوە   ەکی زۆریرێژەی -２

ئەمەش ئەوە دەگەینێت کە قەیرانی دارایی هەرێم    دایە و(ساڵ  ٤٠  -٢٥)تەمەنیان لە نێوان  

 دوو کەرتی گشتی و تایبەت   لە هەردەوە کاریگەری نەرێنی لەسەر هەلی کار  ٢٠١٤لە  

کەرتی    و لە  دامەزراندن  راوەستانی  و  وەبەهەرهێنان  کاروانی  لاوازبوونی  بەهۆی 

   .هەبووەدا گشتی

  ناوەندەکانی خوێندن و زانکۆ چووی  زۆربەی ئەوانەی بەدوای کاردا دەگەڕێن دەر  -３

جیاواز ئاستی  دەگەڕێن    و  ن بە  کاردا  بەدوای  ئەوانەی  زۆرینەی  هەمانکاتدا  لە 

 . خێزاندارن

لایەن ئەوانەی بەدوای کاردا   یای زانیاری و گەیاندن لەژ دوای بەکارهینانی تەکنەلۆ -４

لە بەشێکی  کاریان  مدەگەڕێن،  هەلی  پێشنیارکراوە  ڕێگەیەوە  لەبۆ  ئەمانەشدا  ،  نێو 

بەهۆی کێشەی زمان کارەکەیان  کێشەی  ەوەزۆربەیان  لەبەر  یانیش  یان کەمی موچە   ،

گونجان  کارەکەیان پەسەند کردووە بەهۆی    ، ئەوانەشی کەپەسەند نەکردووە  وەچۆ هاتوو 

 . ، ، ئەمەش واتە پەسەندکردنی گریمانەی دووەمی و داهاتی زیاترەوە بووەڕ لەگەڵ پسپۆ
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لە   -５ ئەوان (  ٪٧٠)زیاتر  تەکنەلۆەی  ی  دەگەڕێن  کاردا  و  ژ بەدوای  زانیاری  یای 

توانیویانە  (  ٪  ٣٧)  ، لەم چینەشدا زیاتر لە  بەکار دەهێنن  گەیاندن بۆ دۆزینەوەی هەلی کار

تەکنەلۆ رێگەی  دەستبکەوێت ژلە  کاریان  زانیاری  پەسەندکردنی یای  واتە  ئەمەش   ،

 .گریمانەی یەکەم

كە بریتین لە   بەكارهێنەرانی تەكنەلۆژیای زانیاری و گەیاندن ژمارەیان سێ جۆرە -６

ئەلكترۆنی   كۆمەڵایەتی ڕتۆو  پۆستی  ئەلكترۆنی  و  ەكانیە  لە ب   ،ئاگاداری  ئەوەی  ەڵام 

زیاتر   لە  بەكاردەهێنرێت  هەموویان  كۆمەڵایەتی ڕتۆبریتیە  لەبەر کە  ەكان،  یە  ئەمەش 

 . یەئاسانی لە بەكارهێنانی دا

 پێشنیارەکان 

 : ، ئەم پێشنیارانەی خوارەوە دەخەینە ڕوودادەرئەنجامەکانلە ژێر ڕۆشنایی 

ڕۆ -１ بە  دان  تەکنەلۆڵگرنگی  درژی  لە  گەیاندن  و  زانیاری  سەکۆی  ویای  وستکردنی 

بە  ئەل تایبەت  وڕ خستنەکترۆنی  بەردەست  کاری  هەلی  سەکۆی  ودر  ووی  وستکردنی 

 . کۆمپانیا و کەرتی تایبەت نیان بە  کترۆنی تایبەت بە تۆمارکردنی خوازیارانی کار و ناساند ئەل

ی ڵ بەرزترین ئاستی دەستی کاری خۆما  پێویستە حکومەتی هەرێم مەرجی دامەزراندنی -２

 .  وانامەییدا بسەپێنیتە سەر كۆمپانیاكانی كەرتی تایبەت ڕلەسەر ئاستەکانی لێهاتووی و ب

كرێكارانی كەرتی تایبەت بۆ    سەپاندنی مەرجی پێدانی دەستەبەركردنی كۆمەڵایەتی بۆ -３

دڵەئەوە  لە  كرێكاران  دەستەبەركردنی  ڕی   ی  بەر  اوكێ  نەبەنە  پەنا  مافەكانیان 

 . یاندالەكاری ئێستا انبەرداربوونیدەست

تواناكانی كرێكاری نیشتیمانی لە    ن بەكردنەوەی خولی جۆراوجۆر بۆ پەرەپێدا -４

پێویستی هەنووکەیی   ڵپێناو ئامادەکردنیان و گونجاندنیان لەگە  لەو  بوارە جیاوازەکاندا  

 .دای کارڕبازا

بە شێوەی  و  یاکانەوە  انووی دەرفەتی کار لە لایەن کۆمپڕسەپاندنی مەرجی خستنە -５

دو و  کترۆنی  ئەل زۆرترین ولەپێناو  بە  ئاشانابوون  و  خزمێنە  خزم  لە  رکەوتنەوە 

 . خوازیارانی دەرفەتی کار

سەکۆودر -６ ئەلیەوستکردنی  حکی  بە  کترۆنی  تایبەت  ووی  ڕ خستنەکومی 

ئەل  یکار   ەکانیدەرفەت سەکۆیەکی  و  بۆ بەردەست  گشتگییریش  حکومی  کترۆنی 

 . ووی سەربوردەی شارەزایی و زانستی خوازیارانی کارڕخستنە

 سەرچاوەکان 

(. التوزیع الجغرافي للصناعات العلفیة في محافظة اربیل و عملیاتها ٢٠٢٢)ا.د.محمد یوسف حاجم الهیتي،  

 . 68، مجلة دیالى للبحوث الانسانیةالانتاجیة. 



   

 

 

 

  

[v7, i3, 2024] 756 

 

 

 

Soran University | Twejer | Volume:7, Issue:3, Dec 2024 

(. العوامل المؤثرة في الطلب على العمالة ٢٠١٤) الدین، و محمد عبدالكریم المرعي، احمد المصبح عماد 

 . ٢8،  مجلة الباحث الاقتصادي. ٢٠١١- ١99٠في بعض الدول العربیة خلال الفترة 

 نجف: مطبعة النعمان. اربیل في ادوارها التاریخیة.(. ١9٧١)  اسماعیل زبیر بلال،

العلاف، ابراهیم  ایاد  الاداء ٢٠١9)  اطیاف  تعزیز  في  ودورها  والاتصالات  المعلومات  تكنولوجیا   .)

رسالة  المنظمي وفق متطلبات أدارة الجودة الشاملة دراسة حالة في البنك المركزي العراقی / بغداد.  
 .٢99، ، العراقجامعة الموصل ماجستر، كلیة الادارة و الاقتصاد،

الجزائر٢٠٢١)  قاط حنان، منى خلف، و محلوس زكیة،ب العمل في  قیاسیة  (. محددات عرض  : دراسة 

 . ٣٣9- ٣٢٠، مجلة العلوم الإداریة و المالیة. ٢٠٢٠- ١98٠للفترة 

(. واقع تأثیرات تكنولوجیا المعلومات والأتصالات فی بیئة العمل دراسة  ٢٠١٤)جیهان جبرائیل عبداللة،  

قسم  دبلوم عالي،  جامعة الموصل.  لین في كلیة الأدارة والأقتصاد،  استطلاعیة لآراء عیینة من العام
 .٢8، نظم المعلومات الأداریة، كلیة الأدارة والأقتصاد، جامعة الموصل، العراق

(. استراتیجیة مقترحة لموائمة مخرجات التعلیم العالي باحتیاجات سوق العمل ٢٠١6)حمدي اسعد الدلو،  

 .6١- 6٠،  فلسطین رسالة ماجستر، جامعة الاقصى، غزة،في فلسطین. 

العطار، یوسف  علي  رجب،    خالد  عید  سها  و  هاني،  فخري  تكنولوجیا  "(.  ٢٠٢٣) احمد  استخدام  أثر 

بعض   على  تطبیقیة  )دراسة   " الاجتماعي  التفاعل  على  العمل  بیئة  في  والمعلومات  الاتصالات 

 . ٢٠-١،  مجلة علوم البیئیةشركات قطاع البترول(. 

د.ظاهري طارق،  د. رلید فضیل   و  وافیة،  د.زایر  الانترنت في خدمة ٢٠١9)،  تكنولوجیا  اسهامات   .)

 .9،  ٢مجلة البلیدة . -التسویق الرقمي نموذجا-التسویق

دراسة على عینة من  ات التعلیم الجامعي و سوق العمل،  (. المواؤمة بین مخرج٢٠١8)لیلى البهنساوي،  د.  

 . ٥6-٣6،  مجلة كلیة الاداب جامعة القاهرةالخریجین بالحضر. 

في تنمیة سوق العمل في مملكة   (. دور التكنولوجیا الرقمیة٢٠٢٣)   د.امیرة محمد شوقي عبدالنبي جادو،

 .8٣8-8١9، كلیة التجارة جامعة الزقازیق -مجلة البحوث التجاریةالعربیة السعودیة. 

بن مب د.عادل عبدالغفار، د.فیصل حمد مناور، محمد كشو، ماجد  الشعیلي، و  التكنلوجیا  (.  ٢٠١6)  ارك 
 المنامة. )الانماط الجدیدة للعمل(.  الحدیثة و اثارها على سوق العمل العربیة

ابراهیم، جلال  و٢٠٢٣)   رابي  المعلومات  تكنولوجیا  دور  اقلیم  ا(.  في  العمل  عن  البحث  فی  لاتصالات 

كلیة    و قسم الاقتصاد،    رسالة ماجستر(.  ٢٠٢٢) دراسة تطبیقیة في مدینة أربیل العام    كردستان
 . اربیل رة و الاقتصاد، جامعة صلاح الدینالادا

دراسة التحلیلیة قیاسیة للفترة    –الجزائر  الدعم الفلاحی علی سوق العمل فی    (. اثر٢٠٢٠)  زكریا جرفي،

 . ٧٣٧- ٧١٤،  مجلة افاق علمیة. ٢٠١8- ٢٠٠٠

مجلة علمیة دولیة  (. أهمیة تكنولوجیا المعلومات في دعم التطویر التنظیمي.  ٢٠١٧) زینب محمد الفقیة،  
 . ١٢9،  في التربیة

(. دور التوطن الصناعي في توفیر فرص العمل في إقلیم ٢٠١6)سلام فاضل علي، و عدي فاضل عبد،  

 . ٣٧، مجلة جامعة كربلاءالعراق. -كردستان

 عمان: دار الاوانل للنشر و التوزیع.  اقتصادیات العمل.(.  ٢٠٠٧) مدحت القریشي،

صالات في (. دور تقنیات المعلومات و الات٢٠٢٠)   ، و سناء عبدالرحیم سعید العابدي،مهند عباس حسین

مجلة تكریت للعلوم كربلاء المقدسة.  -: دراسة تحلیلیة في مدیریة بلدیة الحرتعزیز القیادة الریادیة 
 .٣٤٥،  الإداریة و الاقتصادیة

. ٢٠٢٠  -٢٠٠٣على نمط التنمیة المكانیة    (. اثر الزیادة السكانیة لمحافظة اربیل٢٠٢١) نبیل طە اسماعیل،  

العلیا  زمرك للدراسات  الاقلیمي  و  الخضري  إقلیم  6،  التخطیط  احصاء  هیئة  من  الاسترداد  تم   .

 كوردستان.
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(. مساهمة قطاع تكنولوجیا المعلومات والأتصالات في عملیة التنمیة ٢٠١٧)نشأت خلیل قدورة عایش،  

الغزة(.   قطاع  )في  الفلسطینیة  الشركات  علی  تطبیقیة  دراسة  ماجسترالأقتصادیة  كلیة    ،رسالة 
 .٢8، فلسطین غزة،  -، جامعة الاسلامیةالادارة و الاقتصاد 

 

 

 

 پرسینەوە  فۆرمی

 : ی توێژینەوەناونیشان 

هەولێر وەک   پارێزگای  /ی تەکنەلۆجیای زانیاری و گەیاندن لە دۆزینەوەی هەلی کارڵشیکردنەوەی ڕۆ)) 

 (( ٢٠٢٤  -نمونە

 

هاوکاریتان جێگەی ڕێزە و  ،  بۆ توێژینەوەیەکی زانستییەكە لە بەردەستتاندایە  سیەی  ئەم فۆڕمی ڕاپر

بۆ   کۆمەڵپالنەرە  بە  سود  کە  زانستی  بۆیە  پڕۆژەیەکی  دەگەینێت،  بگەکەمان  وەڵام    ەهاوكاریمان  بە 

و  دانەوەی پرسیارەكان وە دڵنیاتان دەكەینەوە ، كە زانیاریەكان تەنها بۆ بواری  توێژینەوە بە كاردێن  

 . زانیارییەکانتان پارێزراو دەبن

 

 :                               تایبەتمەندی دیمۆگرافیا و ئابووری: تەوەری یەكەم

 )             ( مێ   ،)         ( نێر :  ڕەگەز -١

                (            )   34  –  30   (             )    29  –  25  )        (    24-20   )        (  19- 15:  تەمەن -٢

 . )           (و زیاتر   ٤٥(      )    4٤ –  ٣٥

 

 .(            ) هیتر   (              )خێزاندار   (              )سەڵت :       باری خێزانی  -٣

 . (              )دەرەوەی شار   (               )ناو شار  :      شوێنی نیشتەجێبوون -٤

  (             )ناوەندی  (          )سەرەتایی (           )  نووسینو   دنەوە دەخوێن:    ئاستی زانستی  - -٥

           ) ماستەر     (          )دبلۆمی باڵا    (         )بەكلۆریۆس(             )دبلۆم      )         (ئامادەیی  

 .  (          )دكتۆرا ( 

 .  دینار  (                                   )داهاتی مانگانەی خێزان  -6

 .دینار (                                        ) خەرجی مانگانەی خێزان   -7

 :تایبەتمەندی ئابووری ئەو كەسانەی ، كە بەدوای كاردا دەگەڕین : تەوەری دووەم  

 . (            )نەخێر   (            )كارت هەیە لە ئێستادا؟  بەڵێ-1 

 :  تی كەرتەكە دیاری بكە ا خاوەندارییە یە ئەو (بەڵێ )بە  ( ١) ئەگەر وەڵامی ژمارە -2 

 .  (           )كەرتی تیبەت (              ) كەرتی گشتی  
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 :  بێت  ئەوا ماوەی چەند ساڵ شارەزایت هەیە   ( بەڵێ) بە   ( ١)   ژمارەئەگەر وەڵامی -3 

 . (         )و زیاتر  21 (              ) 20-  16   (         ) 11-15  (         )١٠-6 (           )  1-5 

 :   ، ئەوە بەدوای كاردا دەگەڕێیت  (نەخێر)بێت یاخود بە    (بەڵێ) بە   (١) ئەگەر وەڵامی بڕگەی  -4 

 .   (            )نەخێر               (           )بەڵێ   

دۆزینەوەی   (            )بێت ئەوا بۆ چی؟  لە بەربێكاری  (  بەڵێ)بە     (  ٤) ئەگەر وەڵامی بڕگەی   -5

بۆ دۆزینەوەی  (             )بۆ دۆزینەوەی كارێكی هەمیشەیی    (           )كارێك كە داهاتی زیاتر بێت  

 .  (            )بۆ دۆزینەوەی هەلی كاری دووەم  (           )یم ڕی رێك ، كە گونجاو بێت لەگەڵ  پسپۆكا

 .  (           )نەخێر   (        )ئایا هیچ پێشنیارێكی هەلی كارت بۆ كراوە؟  بەڵێ -6 

 . (         )نەخێر  (        )یە ئەوا پەسەندت كردووە؟  بەڵێ  (بەڵێ) بە   (6) ئەگەر وەڵامی بڕگەی -7 

 بوو ، ئەوا پاڵنەری پەسەند كردنەكەت چی بوو؟    (بەڵێ) بە  ( ٧) ئەگەر وەڵامی بڕگەی  -8

 .  (             )  كرێ و مووچەی بەرز (            )ی ڕی گونجانی پسپۆ

  

 :بەكارهێنانی تەكنەلۆژیای زانیاری و گەیاندن بۆ دۆزینەوەی هەلی كار :  تەوەری سێیەم  

مۆبایل  ،  :  تەكنەلۆژیای زانیاری و گەیاندن بەكار دەهێنی بۆ دۆزینەوەی هەلی كار وەك   چ  ئایا -1

 . (             )نەخێر  )             (  كۆمپیوتەر،   هیتر ؟ بەڵێ 

بڕگەی   -2  وەڵامی  كارت   (بەڵێ)بە     (١)ئەگەر  هەلی  ئایا    بێت  

 )              (. نەخێر )           (  بەڵێ  دەستكەوتووە ؟

 بێت ئەوا بۆ چی؟  ( نەخێر) بە  ( ٢) ئەگەر وەڵامی بڕگەی  -3 

 .  (          )هیتر   (           )نەگونجانی پسپۆری(            )زانین  كێشەی زمان  (         )ئاستەنگی هاتووچۆ   

 كام لەم ڕێگایانە ی خوارەوە بەكاردەهێنی بۆ دۆزینەوەی هەلی كار ؟  -4 

   (.           )  ئاگاداری ئەلكترۆنی(         )  تۆڕە كۆمەڵایەتیەكان (         ) پۆستی ئەلكترۆنی 
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 الملخص

تسُتخدم تكنولوجیا المعلومات والاتصالات كأداة حدیثة في إیجاد فرص العمل في جمیع دول العالم بغض 

التطور الاقتصادي والتكنولوجي لیس    ،النظر عن مستوى  من الاستفادة من هذا وإقلیم كوردستان  معفیاً 

فی تكنولوجیا المعلومات والاتصالات  البحث تحدید مستوى وعي الباحثین في استخدام    الهدف من.  الطریق

 فرص العمل. المنصات الإلكترونیة في العثور على    تلعبەالدور الذي    و تحدید ،  فرص العمللعثور على  ا

أن نسبة كبیرة    :منها  توصل البحث إلى عدة استنتاجات .  الهدفلتحقیق هذا    يئالاستقرا  الاسلوب تم استخدام  

سنة، وهو    ٤٠-٢٥، وأغلبهم تتراوح أعمارهم بین  ەلكترونیاستخدمو المنصات الإعمل  المن الباحثین عن  

التي   المالیة  الأزمة  أن  یعني  عام    اقلیم كوردستان عیشها  یما  العملفی  أثرت    قد   ،٢٠١٤منذ  في    فرص 

یستخدم أكثر من   .التوظیف في القطاع العام  و عدمالقطاعین العام والخاص سلباً بسبب ضعف الاستثمار  

وقد تمكن أكثر من   عم،عمل تكنولوجیا المعلومات والاتصالات للعثور على  فرص من الباحثین عن  ٪٧٠

على  منهم    ٪٣٧ العثور  العملمن  المعلومات   فرص  تكنولوجیا  اقتراحات  .  من خلال  عدة  تقدیم  منها  تم 

العمل   إلكترونیة للإعلان عن فرص  إنشاء منصة  في  المعلومات والاتصالات  تكنولوجیا  بدور  الاهتمام 

عمل وتعریفهم بالشركات والقطاع الخاص،  فرص  المتاحة، وإنشاء منصة إلكترونیة لتسجیل الباحثین عن  

منصة الحكومة الإلكترونیة  ، و انشاء  فرص العمل المتاحةعن  وإنشاء منصة حكومیة إلكترونیة للإعلان  

 .عمل فرص  الشاملة لعرض مهارات ومعارف الباحثین عن

 .اربیل، فرص العمل ،تكنلوجیا المعلومات و الاتصالات :  الكلمات المفتاحیة

 


