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Abstract  

This study explores the role of the International Administrative Court in safeguarding the rights 
of international employees, focusing on the internal justice system of the United Nations. Using 
an analytical approach, we define the concept of an international employee and examine their 
rights and duties.The primary issue addressed in this study is the legal status of international 
employees and the guarantees that protect their rights and obligations within the framework 
of international administrative law. International employees are entitled to several key rights, 
including financial benefits, international protection, and recognition of their international 
status. At the same time, they are bound by obligations such as adherence to the laws and 
guidelines of their respective organizations, loyalty to the institution, protection of professional 
confidentiality, and maintaining honesty, integrity, independence, and impartiality in their 
duties. The primary issue addressed in this study is the legal status of international employees 
and the guarantees that protect their rights and obligations within the framework of 
international administrative law. International employees are entitled to several key rights, 
including financial benefits, international protection, and recognition of their international 
status. To ensure the protection of these rights, international employees have access to both 
administrative and judicial guarantees. Most international organizations have internal 
administrative courts that employees can turn to in case of rights violations. The United 
Nations, in particular, has an internal judicial system comprising two Administrative Tribunals 
and an Appeals Court, providing legal recourse for employees affected by administrative 
decisions. To strengthen the protection of international employees’ rights on a global scale, it 
is essential to establish an International Administrative Tribunal and develop a unified 
international administrative law governing the civil service of international employees through 
a binding international agreement. 
Keyword:  international employee, rights and duties, international organization, legal 
guarantees, international administrative law.  
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 تی وڵه ری نێوده رمانبه كانی فه پاراستنی مافه   تی له وڵه ی نێوده ی ڕۆڵی دادگای كاڕگێر 
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 خته پو 

بابه ئه      كه تهو  توێژینهله   ی  لێكۆ وەیەو  له وهینه ڵدا  كردسهمان  دادگای    له   بریتییه  وه ر  ڕۆڵی 
ش زیاتر  سته بهو مه بۆ ئه  ،تیوڵهری نێوده رمانبهكانی فهپاراستنی مافه   تی لهوڵهی نێودهکارگێڕی

  . وەتەوەكرد  كانكگرتوهیه وهتهنه خراوی  ی ڕێكیی ناوخۆییرروه می دادپهسیسته   رسه ختمان له جه 
ماف و  تی و  وڵهری نێودهرمانبه مكی فه بۆ دیاریكردنی چه   اوه رهێنكارتێیدا میتۆدی شیكاری به 

ركردنی  سهوڵی چاره هه   یەوهو توێژینهئه   ی كهیهو كێشه ئه تی.  وڵهری نێودهرمانبه كانی فه ركهئه
ناوه   له   بریتییه   ،داتده فه دیاریكردنی  یاسایی  نێوده رمانبه ندی  گه وڵهری  و  كانی نتییهره تی 

ئه  و  ماف  فهركهپاراستنی  نێودهرمانبه كانی  لهوڵه ری  یاسای  چوارچێوه   تی  یی  كارگێڕی 
   ین.كهده تی دیاروڵهی دادگای كارگێڕیی نێوده و تێیدا ڕۆڵ تیوڵهنێوده

كانی بكات مافه   رگیری له به   وههۆیه   تاكو به   یهكی هه هنتیرهگه   ڵهتی كۆمه وڵهنێوده ری  رمانبه فه     
گشتی یاسای    ن. به یری بكه ی و دادوه كانی كارگیڕیهنترهگه   ك له یه ر  هه   به   توانین ئاماژه ده   كه

  به   یه تی هه وڵهری نێودهرمانبه كانی فه پاراستنی مافه   رچاوی له تی ڕۆڵێكی به وڵهی نێوده یڕێكارگ
كه یهه شێو  ڕێكخراوه زۆربه   ك  كارگێڕخاوه   ەکانتیوڵهێوده ن  ی  دادگای  ناوخۆیینین    كه   ، ی 

ده ەررمانبه فه له كانیان  مافه   توانن  پێشێلكردنی  ئه په  كانیانكاتی  بۆ  دادگایانهنا    له   ن،ببه  و 
ئەویش    ە. ییۆ ری ناوخمی دادوه ن سیسته خاوه  كه  كانكگرتوهیهوهتهنهی ڕێكخراوی  چوارچێوه 

  یوهڵچوونهكان و دادگای تێهه یهۆكبۆ ناك  كانكگرتوهیهوه تهنه ی ڕێكخراوی  دوو دادگای كارگێڕی
هۆی    ر كاتێك به ن هه بكه ۆمارمیان تردهبه   توانن داوا لهده   و ڕێكخراوه رانی ئهرمانبه فه   كه  یههه 

 كران. كانیان پێشێلی مافه بڕیارێكی كارگێڕ
مافه     پاراستنی  فه بۆ  نێودهرمانبهكانی  له وڵه ری  نێودهسه تی  ئاستی  زراندنی  دامه تی  وڵهر 

ی  ڕاژه   ت به بارهسه   كارگێڕی   ییتوڵهتی و ڕێكخستنی یاسای نێوده وڵه ی نێودهیكی كارگێڕدادگایه
ند  سه په   تی به وڵهكی نێودهیهوتننامهه کی ڕێكچوارچێوه  تی له وڵهرانی نێوده رمانبه ی فه یشارستان

 زانین. ده
فه كلیلیه   وشه نێوده رمانبه كان:  ئه وڵهری  و  ماف  فه تی،  نێودهرمانبه ركی  ڕوڵهری  ێكخراوی  تی، 
گه وڵهنێوده مافه هنتیرهتی،  پاراستنی  فهكانی  نێوده به رمانكانی  كارگوڵهری  یاسای  ی  ی ێڕتی، 
 .یتوڵهنێوده
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 كی پیشه 
 : رایی م: به كه یه 

بهیهتوڵهنێوده  ڕێكخراوه   مڕۆ ئه       له یه  كان  كه  كێك  نێوده گرنگترین  یاسای  تی  وڵهسانی 

نێوده سه له  پێویسته   كه  ،ننرێداده ئاستی  هه وڵهر  گرنگییانپێیتی،  نشتیمانی  و  و رێمی  بدرێت 

ۆ  ن، ببكهربهسته كانی خۆیان دهن و ئامانجه بكهجێكانی خۆیان جێبه ركهتاكو ئه   بدرێتیانتییارمه 

  و ئامرازانه كێك له ، یهستهده ربهئامرازێكیان له   ڵهەکان كۆمه تیڵهو نێوده  ش ڕێكخراوه سته بهو مه ئه

فهئه كهرانهرمانبه و  ئه  ن  بۆ  ڕێكخراوانه كار  فه كهده  و  ئهمانبه رن.  ڕێكخراوانه رانی  خود  یا  و 

  وێتهكهركێكیش ده ئه  ڵهردا كۆمه بهرانبه   بن له ێك ده ماف  ڵه ۆمه ك  ڵگریتی هه وڵهری نێوده رمانبه فه

ڕۆڵی  ی زانستی بۆ دیاریكردنی  وهنجامدانی توێژینه ئه   ن، بۆیهبكه جێیجێبه  پێویسته   ستۆیان كه ئه

نێودهكارگێڕیدادگای   له وڵهی  مافه   تی  نێودهرمانبه فهكانی  پاراستنی  ی  چوارچێوه   له  تیوڵهری 

فه هه توانێت  ده تی  وڵهنێوده  کارگێڕیی یاسای   خۆدی  بۆ  نێودرمانبه م  هه وڵههرانی  و  بۆ  تی  م 

  زاییان له بتوانن شاره   سانه و كه ك له ر یه تاكو هه   ، خش بێتسوودبه  ەکان تیوڵهنێوده   ڕێكخراوه 

 بێت. كانیان هه ركهماف و ئه 

 : وه ی توێژینه ی م: گرنگ دووه 
كان ڕۆڵیان  گشت بواره   ر ئاستی جیهانی له سهله   ەکانتیوڵهنێوده   ڕێكخراوه  كه   یوههۆی ئه   به
ماف    ڵهكۆمه   زراوهپێی دامه  ی كه یماننامه و په ی ئه گوێره  كان به ڕێكخراوه   ك له ر یه و هه   یههه 

ڕێگای    گرن له دهستۆیئه له  ەکانتیوڵه نێوده  ڕێكخراوه  ی كه ركانهو ئه هو ئ  نهكده جێركێك جێبه و ئه
نێوده رمانبه فه ئه وڵهری  بۆیهده ده نجامتی  نێوده رمانبه فه   ن،  گرنگه وڵهری  ئامرازێكی  بۆ    تی 
ئهبه ئامانجادیهێنانی  كهنه و  ههه تیوڵهنێوده  ڕێكخراوه   ی  بهكان  دهوڵی  بۆیهندهدیهێنانیان   ،  
م  ی هه وهبێت بۆ ئه خۆی هه  ی ت گرنگیتوانێده  تهو بابه ر ئه سه له ستی  ی زانوهنجامدانی توێژینه ئه
نێوده سه له ئاستی  هه وڵهر  و  له تی  پێگهسهم  ناوخۆیی  ئاستی  نێودهرمانبه فه   یر  تی  وڵهری 

ئهدیار بۆ  ئوهبكرێت  و  ماف  هه ركهه ی  بتوانێت  و  بێت  پارێزراو  جێبه كانی  ئه جێوڵی  و كردنی 
كه  ئامانجانه  ڕاده   كهڕێكخراوه   بدات  دادگای    له   وهله   جگه   سپێرێت.پێی    یکارگێڕیڕێگای 

له وڵهنێوده ڕێگا  مافه   تی  فه پێشێلكردنی  نێوده رمانبه كانی  دادپههوڵری  و  بگرێت  ری  روهتی 
 بهێنرێت.دێبه
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 : وه كانی توێژینه م: ئامانجه سێیه 
پاراستنی    تی لهوڵه نێوده  یکارگێڕیڕۆڵی دادگای    رسه ی زانستی له وهنجامدانی توێژینهئه          
 گرێت: دهخۆ له  وهی خواره و ئامانجانه ئه  تیوڵهری نێودهرمانبه كانی فهمافه 

یاسایی ناوه -1 نێودهرمانبهفه   ندی  دیاروڵه ری  ئه   ها  روههه   ، كاتدهتی  و   ی ركماف 
 كات. دهدیارتی وڵهری نێوده رمانبه فه

گه ئه -2 مافه   كه  ی هنتیانرهو  پاراستنی  فه بۆ  نێودهرمانبه كانی   نهه تی  وڵه ری 
 كات.ده ستنیشانده

،  كانكگرتوهیهوهتهنه ڕێكخراوی    تیوڵهی نێوده انررمانبه كانی فه كاتی پێشێلكردنی مافه   له -3
کە،   ڕووندەکاتەوە  فه ئهئەمە  په ده   رانه رمانبهو  دادگای  توانن  كام  بۆ  و ئه ی  یارگێڕكنا 

 . نببه ڕێكخراوه 

 : وه ژینه ێ كانی تو م: پرسیاره چواره 
كانی  پاراستنی مافه   تی له وڵهنێوده   ییکارگێڕڕۆڵی دادگای  ی دیاریكردنی  چوارچێوه   له           
 : ەوەینبده وهی خواره و پرسیارانه می ئه ڵاوهین دهدهوڵهه  تیوڵهری نێوده رمانبه فه

و    وهركی پێداچوونهنێك ئه تی، چ لایه وڵهری نێوده رمانبه كانی فه كاتی پێشێلكردنی مافه   له -1
 گرێت؟دهستۆ ئهتی له وڵهری نێوده رمانبهی فهكانپاراستنی مافه 

ر گهتی بكات ئه وڵهی نێوده ررمانبه فه  له   وهچینه ت لێپێتوانێده   كه  كێیه  رییهدوهدا  نهو لایه ئه -2
 كرد؟نه جێكانی خۆی جێبهركهتی ئه وڵهری نێوده رمانبه و فه هات 

توانێت تی دانراون دهوڵهری نێوده رمانبه كانی فهبۆ پاراستنی مافه   ی كه نتیانه رهو گهئایا ئه  -3
 كانیان بپارێزێت؟مافه 

 : وه ی توێژینه م: كێشه نجه پێ 
ری  مانبه ركگرتوو بۆ فهكی یهیهناسه پێ  ، گرێت كهده رچاوهدا سه وهه مان لكهوهی توێژینهكێشه     

كی ها یاسایه روه، هه ری كۆك بنسه تی له وڵهكانی نێوده م ڕێكخراوه رجه سه   هتا  تی نییە وڵهنێوده
یهتوڵه نێوده  ییکارگێڕ بابه رجهسه   كه   نییهكگرتوو  یی  په تهم  به یوهكانی  ری  رمانبه فه   ندیدار 
ببینن، بۆیهوڵه رانی نێودهرمانبه موو فهبخات و هه تی ڕێكوڵهنێوده ر  هه   تی بتوانن سوودی لێ 

ت  ڕێكخستنێكی تایبه   بووهپێی دروست  ی كه یماننامهو پهه ی ئگوێره  تی بهوڵهڕێكخراوێكی نێوده
كی جیاواز  یهشێوه   ك به ر یه هه   ەکانتیوڵهنێوده  یی ڕێكخراوه هۆی زۆر  به   ، كه  یهخۆی هه   به

یاسایناوه فه ندی  نێوده رمانبه ی  ڕێكوڵهری  ده وهئه   .خاتده تی  ببێتهش  ئه   توانێت  كه وههۆی   ی 
ناوه  كێشه  دیاریكردنی  یاسایی  بۆ  نێوده رمانبه فه ندی  دروستوڵهری  ر هه   وهله   جگه   ببێت.تی 

مێكی  بوونی سیسته نه  بۆیه  ، یهخۆی هه   ت بهتایبه  کارگێڕیكی  تی دادگایهوڵهڕێكخراوێكی نێوده
 بێتهتی ده وڵهر ئاستی نێوده سه تی له وڵهكی نێوده بوونی دادگایهتی و نه وڵهنێوده   یکارگێڕییاسایی  
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كانی كانی پاراستنی مافه هنتیره تی پێشێلبكرێت و گه وڵهری نێوده رمانبه فهكانی  ی مافه وههۆی ئه 
   ك بن.كو پێویست چالاتوانن وهنهتی وڵهری نێوده رمانبه فه

 : وه م: میتودی توێژینه شه شه 
ئه   توێژینه بۆ  له وهنجامدانی  زانستی  دادگای  ر  سه ی  له وڵهنێوده  ی یکارگێڕڕۆڵی    تی 

مافه  فه پاراستنی  نێوده رمانبه كانی  پێ،  تیوڵهری  فه ناسه بۆ  نێودهرمانبهكردنی  و  وڵه ری  تی 
و  ها ئه روهستین. هه بهمیتۆدی شیكاری ده   پشت به  تییههه   ی كه ركانهو ماف و ئه دیاریكردنی ئه

ئه  بۆ   میتوده گهدیاریكردنی  كهنتیانهره و  مافه   ی  پاراستنی  فه بۆ  نێوده رمانبهكانی  تی وڵهری 
میتوده ئه  نین. هێكاردهبه  دانراون دی  و  سیسته بۆ  دادوه اریكردنی  ناوخۆ می  ڕێكخراوی ری    یی 

و رانی ئه رمانبه پاراستنی مافی فه  ك ڕۆڵی له یه چ شێوه   به  نین كه هێكاردهبه  كانكگرتوهیهوهتهنه
 .   یههه  ڕێكخراوه 

 : وه ی توێژینه م: پێكهاته فته حه 
  ی یکارگێڕڕۆڵی دادگای  ر دیاریكردنی  سه ی زانستی له وهنجامدانی توێژینهستی ئه بهمه   به

له وڵهنێوده مافه   تی  فهپاراستنی  نێودهرمانبه كانی  توێژینهئه   تیوڵهری  باس  دابه  وهو  دوو  شی 
له كهده یه   ین،  فهكهباسی  نێوده رمانبه م  لناسێنراوە  تی  وڵهری  یاسای  باسی دووه  ه و  م ڕۆڵی 

ا  كوتایید  ین و له كهده تی دیاروڵهری نێوده رمانبهكانی فهپاراستنی مافه   تی له وڵه نێوده  ییكارگێڕ
 ڕوو.ینهخهكان ده نجام و پیشنیازه رئه گرنگترین ده

 م كه باسی یه 
 تی وڵه ری نێوده رمانبه ناساندنی فه 

دیاریكردنی   دادگای  بۆ  له وڵهنێوده   ی یکارگێڕڕۆڵی  مافه   تی  فه پاراستنی  ری  رمانبه كانی 
فه رهسه   پێویسته   تیوڵهنێوده نێوده رمانبه تا  بناسینوڵهری  ئه   ، تی  مه بۆ  ئه سته بهو  باسه ش    و 
ری  رمانبه ی فهناسه م پێكهی یه ەروهته   له   ؛ كیهشێوه   به  ،ینكهكی دهره ی سهەروهشی سێ ته دابه

ین و كهده   ەکانتیوڵهنێوده  م باسی ناساندنی ڕێكخراوه دووه ی  ەروهته ین و لهكهتی دهوڵهنێوده
 ین.كهتی ده وڵهری نێوده رمانبهكانی فه ركهم باسی ماف و ئه ی سێیه ەروهته  له

 م كه ی یه ە ر وه ته 
 تی وڵه ری نێوده رمانبه فه   مكی چه   

كی رهشی دوو لقی سه دابه   رهوهو ته تی ئه وڵهری نێوده رمانبه مكی فه ستی دیاریكردنی چه بهمه   به
 ین و لهكهتی ده وڵهری نێوده رمانبهی فه م باسی پیناسه كهلقی یه   له   ، ك كه یهشێوه   به   .ینكهده

 ین.كهكانی تری ده ڵ هاوشێوهگهتی له وڵهری نێودهرمانبه نێوان فه  م باسی جیاوازی له لقی دووه
 م كه لقی یه 

 تی وڵه ری نێوده رمانبه ی فه ناسه پێ 
له بهمه  نێودهرمانبه فه  ست  بریتییهوڵه ری  ئه هه   له   تی  كهموو  كهسانه و  ڕێكخراوێكی    له   ی 

تی وڵهڕێكخراوی نێوده   یی بێت یاخود كاتی بێت. میشه ی هه شێوه   چ به ن، جا  كهده تی كاروڵهنێوده
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كان ره هدكان و یاریده رۆكی شانده و سه   سپێرێتركێك ڕاده ئه   یان به پێی پیسپۆڕی  به   سانهو كه ئه
فه تهرمانبه و  لهكارهكنیكی و كرێرانی كارگێڕی و  له   ،گرێتده خۆ كان   كهگای ڕێكخراوه باره  چ 
له بكهكار یان  باره وهره ده  ن  ڕێكخراوه ی  فه روههه   ن،كاربكه  كهگای  نێودهرمانبه ها  تی وڵه ری 
 .iسپێرێت دهیان نجامدانی كارێك ڕابۆ ئه كهڕێكخراوه  گرێت كه دهخۆ له  سانهو كه موو ئههه 

فتواكانی   كێك له یه   تی لهوڵهری نێوده رمانبه ی فهناسه پێ  ت بهباره تی سه وڵهدی نێوده دادگای دا    
كه یڕاوێژكار خۆی  سه 11/4/1949)  له  ی  به باره (  فه   ت  ڕێكخراوی  رمانبهمافی  رانی 

نجامدانی  كاتی ئه   له  ی كه و زیانانهله   وهبووكردنهرهكاتی داواكارییان بۆ قه  كان له هكگرتو یهوهتهنه
  كه  وه تی كردوڵهری نێودهرمانبه ی فه پیناسه   یهو شێوه ، به وهركردبن ده كانیان تووش ده ركههئ

ن لایه   یی یان كاتی، له میشه ی هه شێوه   كرێ یان بێ كرێ به   رێك به رمانبه ر فه : هه له   بریتییه
 كه كانی ڕێكخراوه ركهئه   كێك له نجامدان یان هاوكاریكردنی یه ۆ ئه ب  كهكانی ڕێكخراوهلقه   كێك له یه

كات  وت دهڵسوكه هه  وهیهكههۆی ڕێكخراوه   به   سێك كه ر كه هه   له   ها بریتییهروهزرێت. هه مه داده
 وهیه كهناوی ڕێكخراوه   به و    كی نییه رهڵاتێكی ده سه چی هیچ ده تی ملكه وڵهری نێوده رمانبه و فه

ڕێكارده و  له كات  دوورده ردهوه   كهراوه ڕێكخ  نمایی  خۆی  و  له گرێت  هه وه   گرێت  ر  رگرتنی 
كه نماییه ڕێ حكومه لایه   له   ك  ده ن  یان  دهسه تێك  ڕێكخراوه وهره ڵاتێكی  كرێت، ده یئاراسته   كهی 
تی  وڵهری نێوده رمانبهی فهیفزیندی وه ناوه  زیان به   ر كارێك كه هه   گرێت له دهها خۆی دوورروههه 
 .  iiتەنێیگهده

  كان و تاكه كگرتوهیهوهتهری ڕێكخراوی نه هرمانبفه   یتیلامه ی سه وتننامه ه کڕێك  ی گوێره  به      
تی وڵه ری نێودهرمانبهی فه پێناسه   یهو شێوه به   رچووه ( ده 1994ساڵی )  له   كه   ندیدارەکانیوهپه

ئه هه   له   بریتییه   ؛وهكرد كهموو  كه سانه و  به   ی  گشتی  ئه دهكارسكرتیری  جا  كههێنێت    سانهو 
هه سه  بن،  شارستانی  یان  شاره روهربازی  شانده ها  و  نوێنهزایان  و  ڕێكخراوی  كان  رانی 
 .  iiiگریتدهخۆ كان له كگرتوهیهوهتهنه
و تی به هوڵری نێوده رمانبهكانی فه ه گشتی  رجه توانین مهتی: ده وڵهری نێوده رمانبه كانی فه رجه مه    

 :ivینبكهدیاری وهی خواره شێوه 
كانی لقه   تی یان لقێك له وڵهتی كار بۆ ڕێكخراوێكی نێودهوڵهری نێودهرمانبه فه  پێویسته -أ

 بكات.
فه   پێویسته -ب نێوده رمانبهئامانجی  به وڵهری  ئامانجه تی  ئهكدیهێنانی  ڕێكخراوه انی    و 

 كات. دهرتێیدا كا بێت كه  هتیوڵهنێوده
 ت كه داده نجامئه   و وڵاتهیی ئه رێمسنووری هه   كانی لهه تی چالاكیڵهو ری نێوده رمانبه فه -ت

 .وهبۆی دیاریكرد كهڕێكخراوه 
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نێوده رمانبه فه -ث لهوڵهری  چاودێرتی  ئه یژێر  كهده   ڕێكخراوه   و ی  كار  بێت  و  دهتێیدا  كات 
  یان به   و ڕێكخراوهرۆكی ئه ن سه لایه  له   بێت كه   رمانانه و ڕێنمایی و فه چی ئه بێت ملكه ده

 چن. ردهده  وهو ڕێكخراوهساكانی )لوائح( ئه و ڕێ یماننامه ی په گوێره
رخان بكات و  ته  و ڕێكخراوه نها خۆی بۆ كاری ئه تی ته وڵهری نێودهرمانبه فه   پێویسته -ج

 بێت.  و ڕێكخراوهكانی ئه دیهێنانی ئامانجه نها به كانی ته كاره
تی وڵه ی ڕێساكانی یاسای نێودهگوێره  تی بهوڵهری نێوده رمانبه ی یاسایی فه چوارچێوه  -ح

 كرێت. دهتی دیاریوڵهكانی نێودهوتننامه كه کی ڕێچوارچێوه  و له 
فه ده -خ نێودهرمانبه بێت  به وڵه ری  بۆ  كار  به تی  هاوبه یوندرژهدیهێنانی  و  گشتی  شی  ی 

 و ڕێكخراوه ی بۆ ئه (فاداری و هاوسۆزی )ولاءنها وه هتی بكات و توڵهی نێودهڵگه كۆمه
 كات.  ده تێیدا كار بێت كههه 

نێوده رمانبه فه -د بكه وڵهری  نابێت  كاری  وێتهتی  لایه گهژێر  هیچ  گۆشاری  یان  نێكی ری 
بكه ره ده یان  ڕێنمایی  وێتهكی  ده حكومه   یژێر  یان  ده سهتێك  ده یكره ڵاتی  ی  وهرهی 

هه كهڕێكخراوه  دهروه.  خها  له بێت  ئه هه   ۆی  كارانه موو  به   كه  ،بگرێتبەدوور  و   زیان 
 . رپرسیاره به  كهر ڕێكخراوه رانبه به چونكه  ،ننەیگهده كهڕێكخراوه 

له خۆیی و بێ لایه ربهسه   بێت به تی دهوڵهری نێوده رمانبه فه -ذ   نی كار بكات و جیاوازی 
ی یوندرژه نها كار بۆ بهته   ،كی ترواتایه  به   كات.نه  كهڕێكخراوه   ندام له ئهنێوان وڵاتانی  

وڵاتهئه كهنه  و  ڕه هه   كات  به كهزنامه گهڵگری  بێت،  دهڵی  بهكو  هه یوندرژهبێت  مووی ی 
 بگرێت.  رچاو بهله  كهڕێكخراوه ندام له وڵاتانی ئه

تی بكرێت تاكو  وڵهری نێوده رمانبه كگرتوو بۆ فه كی یهیهناسه پێ  پێویسته  بڕوای ئێمه   به      
تی  وڵهكاری نێوده ڵ كرێگهتی له تایبه   ەوە به بكرێتكانی جیاهاوشێوه   تی لهوڵهری نێوده رمانبه فه

له یان  الدولیین(  دبلوماس نوێنه  ڵگه)العاملین  وڵارانی  لهیی  نێوده  تان  كان تیهوڵهڕێكخراوه 
بۆیه بێت.  دیار  نێوده رمانبهفه  كه   وایه پێمان  جیاوازیان  هه وڵهری  ئهتی  كه موو   سانه و 

 كانی ڕێكخراوه وهن بۆ ئه رێنهێكاردهرمی به فه   به   وهكانهراوه ن ڕێكخلایه   له   ت كه گرێخۆده له
و یان پاداشت ئه   چه ر كرێ، موو رانبهبه   سانههو كئه   جا ن.ربكهبهستهكانی خۆیان دهئامانجه 

   ن.بده نجامئه  و كاره خشی ئه خۆبه  بهن یان بده نجامئه  كاره
 م لقی دووه 

 كانی تر هاوشێوه   ڵ گه تی له وڵه ری نێوده رمانبه ه نێوان ف   جیاوازی له 

 بینین كه ده   ،ینتی بكهوڵهری نێوده رمانبه ری گشتی و فه رمانبه نێوان فه   ر جیاوازی له گهئه
ر ئاستی خۆجێیی  سهت یان له وڵهر ئاستی ده سهی كاركردنی له ری گشتی چوارچێوهرمانبه فه
دیهێنانی ئامانجی به كات و  ده كار  كهكانی ناوخۆیی وڵاته یاسا و ڕێنماییه   ی گوێره  بێت و به ده
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دهكانهوندیرژه به هاونیشتیمانیكهتهوڵهی  و  دهه ی  له كانی  كه  بێت،  ری  رمانبه فه  كاتێكدا 
بێت و ده   كهندامانی ڕێكخراوهشی ئه كانی هاوبههوندیرژه دیهێنانی بهئامانجی به تی  وڵهنێوده

نێوده چوارچێوه   له یاسای  ڕێساكانی  دهوڵهی  له تی  ترلایه   بێت.  كاری  چوارچێوه   ،كی  ی 
ئه رمانبه فه نیشتیمانی  یاسای  گشتی  دهری  كهده   تهوڵهو  ئه  بێـت  تێیدا  دات ده نجامكاری 
تی  وڵهری نێوده رمانبه كاتێكدا فه   بێت، له ده  و وڵاته كانی ئه ه گشتی  زراوهڕێگای دامه   ها له هرو هه 

می یاسای  ڕێگای سیسته   تی له وڵهی نێودهوتننامهه کجێكردنی ڕێكجێبه   كهی كاره چوارچێوه 
 . vبێت تی ده وڵهنێوده
ندام ری وڵاتانی ئه تی و نوێنهوڵهری نێودهرمانبهنێوان فه   جیاوازی له   دا پێویسته لێره    

 :viینبكهكانیان دیاریجیاوازیه  یهو شێوه توانین بهده  ین، كهتی بكه وڵهڕێكخراوی نێوده  له
وابه   له   م: كه یه  فهسته ڕووی  التبعیة(  حیث  )من  نێوده رمانبه یی  وابهوڵهری  ی  سته تی 

له یهكهڕێكخراوه  له ری وڵاتانی ئهنوێنه  كاتێكدا كه،  .  یه كهی وڵاتهستهوابه  كهڕێكخراوه   ندام 
ئه وڵاتا نوێنه نی  دیاریكهرهندام  به كهده یان  فهن،  نێودهرمانبه ڵام  لهوڵه ری  خودی  لایه   تی  ن 

 زرێت. مه داده كهڕێكخراوه 
به  له   م: دووه  فهرپرسیاریه ڕووی  نێودهرمانبه تی:  بهوڵهری  سه رانبهتی  ی کارگێڕیرۆكی  ر 

 رپرسیارن. كانیان بهتهر حكومه رانبهبه ری وڵاتان له م نوێنه ڵابه رپرسیاره به كهڕێكخراوه 
ری  وتی نوێنهڵسوكهكانی هه ه ری)من حیث التصرفات( كاریگه  وهوتهكهڵسو ڕووی هه   له   م: سێیه 

به و  هه یه رپرسیاروڵاتان  ده وتهڵسوكهتی  ئه  وهتهڕێگهكانی  وڵاتهبۆ  كه و  ان یتیرایهنوێنه  ی 
به نكهده فه ڵا،  نێوده رمانبه م  كاریگه وڵهری  هه یرتی،  به تهڵسوكه ی  و  ان یتیرپرسیاریه كان 
 ن. كهده تێیدا كار ی كه و ڕێكخراوهۆ ئه ب وهڕێتهگهده

پارێزبه  له   م: چواره  ئیمتیازاته ڕووی  و  نوێنهندی  خاكان:  وڵاتان  پارێزبه وه ری  و ن  ندی 
تی  وڵهری نێوده رمانبه ڵام فه دا، به وڵاتێكی دیكه  له   وڵاتی خۆیان و نه   له   ن، نه ئیمتیازات نی

بۆ    وهڕیتهگهش دهندیهو پارێزبه موو وڵاتێك، ئه ر هه بهرانبه   له  یمتیازه ندی و ئن پارێزبهخاوه 
 .  ستۆیاندایهئه  له كه  كه،تیهوڵهنێوده  ركهئه
ئه       له وهدوای  جیاوازی  فه   ی  نێودهرمانبه نێوان  فهوڵه ری  و  یان  رمانبه تی  گشتی  ری 

ڕوونناوخۆی دیاركه   كردووهیمان  نێوده رمانبه فه   كه  ،وتبۆمان  له وڵهری  ن لایه تی 
ئهمه داده  وهكانهڕێكخراوه  بۆ  كه وهزرێن،  ئه  به  ی  ڕێكخراوانه ناوی  ههبكهكار  و  و  وڵی  ن 

ر  بهرانبه  نها له تی تهوڵهی نێوده ررمانبه ن و فهبده  كهكانی ڕێكخراوه ستهێنانی ئامانجه دهبه
خاوه   رپرسیاره به  كهڕێكخراوه  پارێزبه و  تاوانیهیندن  و  شارستانی  ده روههه   . ی  بێت  ها 

نرمانبه فه له ربهتی سه وڵهێوده ری  بێت  بێكهوڵاته   خۆ  و  ته خۆی    ینیلایه ی  و  نها بپارێزێت 
 چن.  ردهده  وهیهكهن ڕێكخراوه لایهله  بێت كه  ڕێنمایی و یاسایانه و چی ئه بێت ملكه ده
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 م ی دووه ره وه ته 
تی و  وڵه وده ری نێ رمانبه نێوان فه   ندی له وه ی و په    كان ه تی وڵه نێوده   ناساندنی ڕێكخراوه 

 تی وڵه ڕێكخراوی نێوده 
ی تیوڵهی یاسایی نێوده یتسایه كه  تی دانیاننا به وڵهم، زانایانی یاسای نێوده یه ژدهی هه دهسه   له

كه تیوڵهنێوده  ڕێكخراوه  ته پێ  ەکان،  ده شتر  به وڵهنیا  نێوده یاسایی  یتیسایهكه  ت  تی  وڵهی 
ڕێكخراوی    ین كهێتوانین بڵبن. دهتی دهوڵه چی یاسای نێودهملكه   و ڕێكخراوانهكرا. ئه ده ژمارهه 

ئهوڵهنێوده ڕێكخراوهتی  به  كه  یهو  دروستیئیراده  وڵاتان  خۆیان  ئامانكهده ی  تاكو    جه ن 
 و ڕێكخراوه كانی ئه ندی و پسپۆڕیه تمه ش تایبه ستهبهو مه بۆ ئه   .نبكهربه ستهكانیان ده شه هاوبه
 .viiبكاتوییڕهندام په ر وڵاتانی ئه رانبهتی و به هوڵی نێوده ڵگهكۆمه  ن تاكو له كهدهدیار

ندین ه چ  تی پێویسته وڵهی یاسایی نێوده یتسایه ن كه خاوه   تی ببێتهوڵهی ڕێكخراوی نێودهوهبۆ ئه   
هه رهزی سه گه ڕه ئاماژه ده بێت.  كی  بده   ه ب  توانین  كه گرنگترینیان  له بریتی  ین  و  رده به   ن  وامی 

تی سیفه   بێت پێویسته تی دروستوڵه ی ڕێكخراوی نێودههو ی خۆیی )الارادة الذاتیة(. بۆ ئه ئیراده
نجامدانی  ئه   ی بدات و له كاندیهێنانی ئامانجه وڵ بۆ بههه   ك كه یهشێوه   وامی تێیدا بێت به ردهبه

بێت ی خۆیان هه ئیراده  ەکانتیوڵهنێوده  ڕێكخراوه   ها پێویسته روه هه خۆ بن.  ربهكانیان سه ه چالاكی
زراندنی  . دامه هزراندو یان دامه و ڕێكخراوهئه ی  تانهو وڵای ئه ئیراده  جیاواز بێت له   ك كه یهشێوه   به

نێوده  به توڵهڕێكخراوی  پشت  نێودهیهوتننامهه کڕێك  ی  دهوڵه كی  كه بهتی  نجامی  رئه ده  له   ستێت 
تی وڵه ی نێودهوتننامه ه کپێی ڕێك  تی بهوڵهڕێكخراوی نێوده  دێ.ته ندام دێتانی ئهوتنی وڵاکهڕێك

یان    ی ڕێكخراوه یماننامه ه ستووری ڕێكخراو، پده   ی به وتننامه هکو ڕێككرێت ئه ده  ن كه كهكار ده 
 . viiiبنرێتناو  تی ڕێكخراوهڕه وی بنهیڕه په

هۆی    به   ین كهبده  وهبه  توانین ئاماژه تی ده وڵهكانی نێودهجۆری ڕێكخراوه   ت بهباره سه        
  نێوان ڕێكخراوه  جیاوازی له  بۆیه ،كریندهدروست وهن وڵاتانهلایه له  و ڕێكخراوانهئه ی وهئه

 . ixری شوێنی، ماددی و ئامانج جیاوازنپێی پێوه  به  ، كه یههه  ەکانتیوڵهنێوده
  تی له وڵه، دادگای دادی نێوده ەکانتیوڵه نێوده  ی یاسایی ڕێكخراوه تیسایهكه   ت به باره سه    
  ەکان تیوڵهنێوده  ڕێكخراوه   ڵێت كه ( ده 1949)  ساڵی  ی خۆی له یتواكانی ڕاویژكارفه   كێك له یه

یاسایی   یسێتیكه  كه نییه  وهواتای ئه  به  وهم ئه ڵاتین، به وڵهی یاسایی نێودهتیسایه ن كهخاوه 
یی  یاسای یسێتیكه چونكه  ،كسان بنیه وهركهڕووی ماف و ئه  تی لهوڵهكانی نێودهڕێكخراوه 
ئام  زیفیهوه  ەکانتیوڵهنێوده  ڕێكخراوه  له و  به  انج  كهدانپێدانان  و ئه   كه   یهوهئه  ،تیه سێو 

ئامانجه بتو   ڕێكخراوانه به انن  خۆیان  بۆیه ستبهێده كانی  ڕێكخراوه سێتیكه   نن،    ی 
  ییاسایی یسێتیكه ت له وڵه ده  ی ی یاسایییسێت كه  زیفین، بۆیهسنووردار و وه  ەکانتیوڵهنێوده

نێوده  فراوانترهوڵهڕێكخراوی  نێوده   یسێتی كه   ، چونكهتی  له وڵهڕێكخراوی  ی  چوارچێوه   تی 
 . xیدا دیاریكراوهكهستووره ده له  كه  یهیانه و ئامانج و پسپۆڕئه
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تیین وڵهێودهی نی ی یاساییتسایه ن كهمڕۆ خاوه تی ئه وڵهكانی نێودهڕێكخراوه  بڕوای ئێمه   به     
ئه كهو  ده گوێره  به   هتیسایه و  ئه   كانیان ه رستوو ی  پسپۆڕیو  و  جیاوازنرك    بۆیه   ،یان 

تی  تایبه   كان به مڕۆ ڕێكخراوهئه   كه   پێمان وایه  م ئیمه ڵا، به زیفینان سنووردار و وه یتیسایه كه
خۆی    موو بوارێك له ین و هه پسپۆڕییان گشت  كه   و ڕێكخراوانه انی و ئهكانی جیهڕێكخراوه 

 و ن و به بكهكی و ناوخۆیی وڵاتان سنووردارره ی ده یرروهسه   ی كه وههۆی ئه   گرێت بوونهده
كانیان  ركهی و ئه و پسپۆڕو ئه مو هه  رزتر بێت، كه تانیش به وڵا یان له ری و پێگه كاریگه  ۆیهه
ندی  یوهسروشتی په   ت به باره گشتی سه   ن. بهده ده نجامتی ئه وڵهرانی نێودهمانبه رڕێگای فه   له
  كه   ، یهتی سێ تیۆری جیاواز هه وڵهڵ ڕێكخراوی نێودهگهتی له وڵه نێودهری  رمانبه نێوان فه   له
 ین:بكه دیاری وهی خوارهیهو شێوه به  كرێتده

تی  ڵهو ڵ ڕێكخراوی نێودهگهتی لهوڵهری نێودهرمانبهن فهنێوا  ندی له یوهم: په كهتیۆری یه      
 كه   ندیەییوهو پهئه  كه   ڕێكخراوه،   وهمای ئه ر بنه سه له  و تیۆره: ئه ه ستیكی گرێبهندییهیوهپه
 ییهمیشه ستی كاری هه گرێبه   ،یهتی ههوڵه تی و ڕێكخراوی نێودهوڵه ری نێودهرمانبه نێوان فه  له
لهر دوو لایه هه   كه بنه   وهڕیتهگه ش ده وهكسانن و ئه یه  وهرك و مافه ڕووی ئه  ن  مای  بۆ 

تی وڵه ری نێودهرمانبه ستی نێوان فهگرێبه  و تیۆرهپێی ئه  به  )العقد شریعة المتعاقدین(، بۆیه
نێوان   له   كه   و كێشانهركردنی ئه سه بۆ چاره   مه كهی یه وه رچا، سه تیوڵهو ڕێكخراوی نێوده 

 . xiبێتدهتی دروستوڵهی و ڕێكخراوی نێوده توڵهری نێوده رمانبه فه
تی وڵهێكخراوی نێوده ڵ ڕگهتی له وڵهری نێودهرمانبه ن فه نێوا  یندییوهم: په تیۆری دووه       

و  ئه و تیۆرهی ئه رهگوێ : به المنظمة بالموظف علاقة تنظیمیة( )علاقة ه كی ڕێكخستنی ندیهیوهپه
كی ندیهیوه، په یهی هه توڵهتی و ڕێكخراوی نێوده وڵه ری نێودهرمانبه نێوان فه  له  كه   ییهندیوهپه

  بێتهتی ده وڵهری نێودهرمانبه فه  كهسته كردنی گرێبهكاتی واژۆ   له   ی كهو واتایه به   ،ه ڕێكخستنی
یاسایناوه ڕێكخراوهیندی  ته  كهی  ڕێكخراوه و  له   كهنها  دهسه بڕیاری  فهر  و  ری  به رماندات 

 . xiiبێتچملكه  پێوەی تی پێویسته وڵهنێوده
سێیه        ئه تێۆری  پهم:  فه   له   كه   ندیەییوهو  نێوده رمانبه نێوان  ڕێكخراو وڵهری  و  ی  تی 

تی  حاڵه   تی له وڵهری نێودهرمانبه فه   و تیۆرهپێی ئه   : به وه ڵاكی تێكهندیهیوهپه   یهتی هه وڵهنێوده
مان  هه   ر له رمانبه فه  كه   ،و واتایهبه   .وهست و ڕێكخستن پێكهیی گرێبهندیوهنێوان په  له   ندهناوه

كانی ه ڵ بڕیار گهكات لهتێیدا كارده   ی كه و ڕێكخراوهی ئه كان و ڕێساكانبڕیاره   به   چه كاتدا ملكه 
دا و بوارهله   نی كهكایه ما گشتڵ بنهگه، له ستوهی به كهڵ ڕێكخراوه گهله   ی كهسته و گرێبهئه

 .xiiiرگیراو )الحقوق المكتسبة( بگیرێتكانی وهمافه  بێت ڕێز له ده كه ی وهڵ ئه گه، له هەن
ری  رمانبه نێوان فه   له   یندیهیوهو په ئه   كه  زانایان پێیانوایه   شێك له ەوە، به كی ترلایه   له     

ڵام  ت، به جۆری تایبه   له   هستیكی گرێبه ندیهیوهپه   یهتی هه وڵهنێوده  تی و ڕێكخراویوڵهنێوده
 له   كه   چی ڕێساكانی ڕێكخراوه ڵكو ملكه ، بهه ت نیچی یاسای تایبه ملكه  ستهه ی گرێبو جۆره ئه

رزترین  ن بهلایهخات و له ی خۆیان ڕێكیدهنانهلایهی تاك  دهئیرا  بهو    و ڕێكخراوانهن ئهلایه
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نێودهزراوهدامه  ڕێكخراوی  ئێمه رده ده  وهتیهوڵهی  ئه   له ش  چێت.  پیشتگیری  خۆمان  و لای 
چونكهكهده  بۆچوونهبیرو  فه  له   پێمانوایه   ین،  نێوده رمانبه كوتاییدا  هه وڵهری  ده تی  بێت  ر 
كاری تێیدا    چێت كهرده ده  یەوەو ڕێكخراوه ن ئهلایه له  بێت كه   و یاسا و ڕێنمایانهچی ئه ملكه 

 . xivنكهده
ستی  بهبۆ مه   دات كهتی ده وڵهكانی نێوده ڕێكخراوه  تی، ڕێگا به وڵهنێوده  ی کارگێڕییاسای       

په  وهیندیوهڕێكخستنی  له ی  فه   زیفی  ڕێكخراوه رهرمانبه نێوان  و  مێكی  كانیان، سیسته كانیان 
 ، هكگرتوو نییی دیاریكراو و یه می یاسایك سیستهیه   بێت، بۆیه خۆیان هه   ت به تایبه   ییاسایی

له یوهپه   كه فه  ندی  نێوده رمانبه نێوان  نێوده وڵهری  ڕێكخراوی  و  بۆیه دیارتی  وڵهتی   بكات، 
سیسته  یاسایبوونی  یهیمێكی  په ی  ڕێكخستنی  بۆ  لهیوهكگرتوو  رانی رمانبه فهنێوان    ندی 

ر  كانی هه پاراستنی مافه بێت بۆ  ی خۆی هه یتوانێت گرنگكان دهڵ ڕێكخراوهگهتی له وڵهنێوده
.  xvبكات ستنیشانوردی ده   نێك به ر لایهكانی هه ركه ت ماف و ئه توانێم ده هه   ن، چونكه دوو لایه

ئه مه ئێ  كه پشتگیری  بیروبۆچوونهش  سیسته   چونكه   ،ینكهده  و  یاسایبوونی  ی  یمێكی 
پهیه ڕێكخستنی  بۆ  له یوهكگرتوو  فه  ندی  نێودهرمانبه نێوان  ڕێكخراوه وڵهرانی  و  كانی تی 

ر بكات  سه چاره   و كێشانهموو ئه توانێت هه تی دهوڵهر ئاستی یاسای نێوده سه تی له وڵهنێوده
 . ەوەبێتتی دهوڵهتی یان ڕێكخراوی نێوده وڵهری نێوده رمانبه ڕووی فه ڕووبه كه

 م ی سێیه ره وه ته 
 تی وڵه ری نێوده رمانبه كانی فه ركه ماف و ئه 

شی  دابه  ره وهو ته، ئه تیوڵهری نێوده رمانبهكانی فهركهستی دیاریكردنی ماف و ئه بهمه   به
لقی    و له   كرێتتی ده وڵهری نێوده رمانبه كانی فهم باسی مافه كهلقی یه  له   كرێت.دوو لق ده 

 . كرێتتی دهوڵهری نێوده رمانبه كانی فهركهم باسی ئه دووه
 م كه لقی یه 

 تی وڵه ری نێوده رمانبه كانی فه مافه 
ندین بوونی چه   به  سته یوهپه   وهڕووی یاساییه   تی له وڵهری نێوده رمانبهی فه یندی كارگێڕناوه
كرێت،  ده ستنیشانتی ده وڵهری نێوده انبه رمكانی فهركهماف و ئه   وههۆیه  به   تی، كه رجی بابه مه 
تی وڵه ری نێودهرمانبه فهكانی  ركهكرێت ماف و ئهده  كهی سروشتی كاره گوێره  ها به روههه 

نێوده رمانبهفه  بۆیه   .xviبكرێتدیاری به وڵهری  ئه تی  پێگههۆی  كه یاساییه   و    بێته ده   یههه   ی 
 ین:بكه ستنیشانده  وهی خوارهو شێوه هتوانین بده  مافێك كه  ڵه ڵگری كۆمه هه 
ی انبێت وڵاتی: ده كهتیهوڵهتی نێودهپاراستنی سیفه   تی له وڵهری نێودهرمانبه م: مافی فه كهیه

  رسه گوشارخستنه   ی بگرن و خۆیان له توڵهری نێوده رمانبهی فه یخۆیربهسه   جیهان ڕێز له 
  كان ئاماژه وهكگرتیهوهتهی ڕێكخراوی نه امه یماننپه  .  xviiبگرن تی دووروڵه ری نێودهرمانبه فه
تی سیفه   ز له كان ڕێهكگرتو یهوهته مێكی ڕێكخراوی نهنداموو ئههه   پێویسته  دات كهده   وهبه

  له  ن،بدهوڵبگرن و نابێت هه   و ڕێكخراوه كانی ئهرهرمانبه ری گشتی و فه تی سكرتێوڵهنێوده
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تی وڵهده ری نێو رمانبهفه   ی خۆیان، بۆیه یرژێر كارێگه   نهكانیان بخه ركهنجامدانی ئه كاتی ئه
 . xviiiن بێتلایه خۆ و بێربه بێت سه ده
ربڕین و بیروبۆچوونی  ی ڕاده یڕووی مافی ئازاد  تی له وڵهری نێوده رمانبه م: مافی فه دووه   

  یه هه   یربڕین و بیروبۆچوونی سیاسیی ڕادهیتی مافی ئازادوڵهری نێودهرمانبه سیاسی:  فه 
كاریگه مه   به له ریرجێك  سه سهی  بێربه ر  و  نێودهرمانبه فهی  ینلایهخۆیی  تی وڵه ری 

  ڵێت: كه تی دهوڵهنێوده  یتی دادگای تاوانكاریڕهوی بنه ێرهپه   له  نه و . بۆ نمو xixكاتنهدروست
فه  ئاینرمانبه بیروڕای  و  پارێزراوه یران و بیروبۆچوونی سیاسی  به یان  و ئه   رجێك كه مه  ، 
لهیركاریگه   بیروڕایانه ئه سه یان  به رمیه فه  ركهر  و  دروستوندیرژهكانیان  دادگا  و  نهی  كات 

 . xxنوت بكهڵسوكهتی هه وڵهری نێوده رمانبه كو فهوه
  ی كی گونجاو یهچه و بوونی مو تی مافی هه وڵهری نێوده رمانبه كان: فه داراییه   م: مافه سێیه      
ئه گوێره   به   كه   ،یههه  هه كهركهی  بێت،  هه روهی  مافی  ساڵانه ها  پاداشتی  ببوونی  ی  یمه ، 

مۆڵه ڵایهكۆمه بهتی،  پله  مووچه   تی  فهداراییه   مافه   .یههه   وەی رزكردنهبه و  ری  رمانبه كانی 
ن  لایهبێت یان له   وهن وڵاتی خۆیه یهلاچ له   وهرگرتنهی باجوه چوارچێوه  وێتهتی ناكه ڵهو نێوده

 .xxiتێیدا بێت  كهی ڕێكخراوه یكرهگای سه باره  بێت كه  وهو وڵاتهئه
فه چواره     مافی  نێودهرمانبهم:  له وڵه ری  فه   تی  نێوده رمانبه پاراستن:  ئه وڵهری  بۆ  ی  وهتی 
ر  بهرانبه  له   یهپاراستن هه   تی به بكات پێویسجێبێترس جێبه   باشی و به   كانی خۆی به ركهئه
كێك  یه   تی له وڵهش دادگای دادی نێوده ستهبهو مه ری، بۆ ئه سه  بكرێته  ك كه یهشه ڕه ر هه هه 
ڕاوێژكاریفه   له له هتوا  له 1949/  11/4)  كانی  نێردراوی  ه ك  (  كوشتنی  یسی 
ده وهكگرتیهوهتهنه بیرنادوت(  )كونت  كهكان  بۆ    ڵێت:  الوظیفة(  )الحمایة  كار  پاراستنی 

سه له رمانبه فه  یخۆییربه دابینكردنی  پێویسته كهكاره  ر  كارێكی  بۆیهی  ڕێكخراوی    ، 
كاتی    موو ڕێوشوێنێك و پێشێلكارێك له ر هه رانبهبه   كانی له ره رمانبهبێت فه تی ده وڵهنێوده

 . xxiiێتكانیان بپارێزركهنجامدانی ئه هئ
 م لقی دووه 

 تی وڵه ری نێوده رمانبه كانی فه ركه ئه 
ی  یوی ناوخۆییڕهیماننامه و په ی په گوێره  به   كه  یهركی هه ندین ئهتی چه وڵهری نێوده رمانبه فه

گرێبه  كهوه ڕێكخرا دیاریو  كاركردن  ئهده   بۆیه  ،كرێتدهستی  گرنگترین  كانی  ركهتوانین 
 ین:بكه ستنیشانده  وهی خواره یهشێوه  و تی بهوڵهری نێوده رمانبه فه
گرنگترین    له   كێكهیه   وهتی: ئه وڵهها بۆ ڕێكخراوی نێوده ی ڕه یفاداروه   ندبوون بهم: پابه كهیه
فه ركهئه نێودهرمانبه كانی  كهوڵهری  ئه گوێره  به   تی  ئهی  ری  رمانبه فه   پێویسته  ركهو 

ن ڕێكخراوی  لایهله   بێت كه   نمایی و ڕێسایانه و ڕێموو ئه ندی هه هایی پابهڕه   تی بهوڵهنێوده
بدات، بۆ    كهكانی ڕێكخراوهدیهێنانی ئامانجه وڵ بۆ بهبێت هه چن و دهرده ده  وههتیوڵهنێوده

ی ڕێكخراوی  ستهری ده رمانبه ی فهیتڕه وی بنهیڕهپه   م له كه( یه١ی )ش مادده ستهبه و مه ئه
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 به  و ڕێكخراوه رانی ئهرمانبه م فهرجه سه   پێویسته  دات كهده  وهبه   ئاماژه  كانكگرتوهیهوهتهنه
گشتیئاماده  سكرتێری  ڕێكخراوه ئه   یبوونی  نوێنه  و  به كهره یان  فه  ی  رمی  نووسراوێكی 

تی وڵهه ی نێودیری شارستانرمانبه تی فه سیفه  رببڕن، به ده   و ڕێكخراوه ی خۆیان بۆ ئه یفاداروه
نه   له ئه هو كگرتیهوهتهڕێكخراوی  و  به ركهكان  خۆیان  به گوێره  كانی  ئهندوهرژه ی  و یی 

ڕێنجامبده ئه   ڕێكخراوه  هیچ  و  له نماییه ن  حكومه   ك  لایههیچ  یان  ده تێك  وی  رهنێكی 
 . xxiiiگرن رنه وه كهڕێكخراوه 

ندی  پابه   تی پێویستهوڵهری نێوده رمانبه یی: فهپیشه   ی پاراستنی نهێنی  ندبوون بهم: پابه دووه
نه  كارهههێنیپاراستنی  ته كه كانی  و  بێت  به ی  بۆ  كار  ئامانجه نها  ڕێكخراوه دیهێنانی   كهكانی 

به بكا كه یهشێوه   ت  نهێنیه   ك  پیشه نابێت  ئاشكراكهكانی  بۆیه بی  ڕێكخراوه زۆربه  كات،    ی 
جه تیوڵهنێوده ئه سه له  ختەکان  ئهر  فه ركهو  ده رهرمانبه ی  دوای  نانهته   ەوە،نكهكانیان  ت 

كۆتایی یان  ئه وازهێنان  نمو كهركههاتنی  بۆ  بنه یڕهپه   له   نهو یان،  فهی تڕه وی  رانی  رمانبه ی 
)طگهبڕ  له   كانكگرتوهیه وهتهنه ڕێكخراوی   له ی  )مادده   (  یه ١ی  جه كه(  ئه سه له   ختم   وه ر 

به رمانبه م فه رجه سه  پێویسته   كه   وهكاتهده له وكهڵسریایی و هۆشیاری هه و   رانی  ڵ  گهوت 
سێك یان  كهكانیان یان تاكهتهك بۆ حكومه یه ن و نابێت هیچ زانیاریان بكهكهكانی پیشه ه هێنینه

 ن. بكه ئاشكرا كیانێكی دیكه
رانی  رمانبهفه   تی: پێویستهوڵه ركی نێودهئه  ستپاكی له خۆیی و ده ربهسه   ندبوون بهم: پابه سێیه 

وی  یڕهپه  ش له وهن، ئهبكه جێكانی خۆیان جێبه ركهنی ئهیهلاخۆیی و بێربهسه  تی بهوڵهودهنێ
فهیتڕه بنه ڕێكخراوی  رمانبه ی  له جه   كانكگرتوهیهوهته نه رانی  كراوەتەوە سهختی    به   ر 
كه یهوه شێ فهڵێت: هه ده  ك  پێرمانبه موو  لێهاتوو   له   ویستهرانی  باڵای  و تئاستی  توانایی  ی، 
تدار و ڕاستگۆ  مانهر، ئه روهخۆ، دادپه ربهكانیان خۆڕاگر، سهم كاره رجهسه ستپاكی بن و له  ده
 .xxivبن

ته رخام: خۆتهچواره  ئهنكردنی  بۆ  پێ كهركهواو  نێودهرمانبه فه   ویستهی:  به وڵهری   تی خۆی 
ئه ته بۆ  ڕێكخراوهواوی  كه رخانته   و  ده   بكات  تێیدا  بۆیه كاری  كاتهده   كات،  و  كهبێت  ی 
ته وڵههه  بكانی  نێودهنها  ڕێكخراوی  تهوڵه ۆ  نمو رخانتی  بۆ  بنه یڕهپه   نهو بكات،  ی یتڕه وی 

ی  ی دیكه رک، ئه هو كۆمكارری ئه رمانبه نابێت فه  كه  وهدەكاته   وهخت له بی  جه ره كۆمكاری عه 
 .xxvبێتهه  و كۆمكارەی ی ئه وهره ده

 م باسی دووه 
 تی وڵه ری نێوده رمانبه كانی فه پاراستنی مافه   تی له وڵه ی نێوده ی ڕ ڕۆڵی یاسای كارگێ   

ی  و پێناسه   وهتیمان ڕوونكردهوڵهری نێوده رمانبه مكی فه م چه كهباسی یه  له   ی كه وهدوای ئه 
ڵ ڕێكخراوی  گهتی له وڵهری نێوده رمانبه نێوان فه   ندی له یوهكان و په هتیوڵهنێوده   ڕێكخراوه 

ئهوڵهنێوده و  ماف  و  فه ركهتی  نێودهرمانبه كانی  له ستنیشانده تیمان  وڵهری  باسه كرد،  دا و 
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كارگێڕ  پێویسته یاسای  نێودهیڕۆڵی  له وڵهی  ئه   تی  و  ماف  ری  رمانبه فه  كانیركهپاراستنی 
 . وهینهبكهتی ڕوونوڵهنێوده
  كه  ، یهخۆیان هه   ت به تایبه   یكان دادگای كارگێڕیهتیوڵه نێوده  ی ڕێكخراوهبهزۆر مڕۆ  ئه     
یی  دادگای كارگێڕ  به  و دادگایانهئه   . یهو ڕێكخراوهرانی ئه رمانبه ركیان پاراستنی مافی فهئه

داده وڵهنێوده به تی  به نرێن،  ئه ڵام  دادگایانههۆی زۆربوونی  باسی ڕێكخراوی  ته   ئێمه   و  نها 
بۆ    ێزێت. پاررانی خۆی دهرمانبه ك مافی فه یهچ شێوه   ئایا به   كه  ،ینكه ده  كانكگرتوهیهوهتهنه
له یهشێوه   ین بهكهده  ەروهشی دوو تهدابه  و باسهش ئه سته بهو مه ئه م  كهەی یه روهته  ك 

م  ی دووهەروهته ین و لهكهتی ده وڵهرانی نێودهه رمانبكانی پاراستنی مافی فه هنتیره باسی گه 
 ین.  كهده  كانكگرتوهیهوهتهنه ی ناوخۆیی ڕێكخراوی یرروهمی دادپه باسی سیسته 

 م كه ی یه ره وه ته 
 تی وڵه ری نێوده رمانبه كانی فه كانی پاراستنی مافه ه نتی ره گه 

نێودهرمانبه فه بۆ  وڵه ری  ئه وهئهتی  جێبه ركهی  خۆی  مافه روههه بكات  جێكانی  كانی ها 
ی وڵاتانی یستدرێژر ده بهرانبه  ی له وهبۆ ئه  یهنتی هه رهندین گهچه   بكات پێویستی بهربهسته ده
ی وڵاتان  یگوشاری سیاس  ررانبه به  پارێزگاری لێ بكات یان لهكه  ندام یان خۆدی ڕێكخراوهئه

خۆیی  ربهسه   كانی بهكاره   تی بتوانێتوڵهری نێوده رمانبه ی فه وهبۆ ئه  بپارێزێت، بۆیه خۆی  
كارگێڕی    نتیه رهدا باسی گه رهوهو تهله   ئێمه   كه   نتی هەن، رهندین گه، چهبداتنجامنی ئهو بێلایه
لقی    له  بۆ دوو لق، كه   رهوهو ته شكردنی ئهڕێگای دابه   ویش له ین، ئهكهده  ەکانریو دادوه

و ین  كهتی ده وڵهرانی نێودهرمانبه كانی كارگێڕی بۆ پاراستنی مافی فه هنتیره م باسی گه كهیه
دووه  له گه لقی  باسی  فه   یەکانیریدادوه  نتیه رهم  مافی  نێودهرمانبه پاراستنی  تی  وڵهرانی 
 ین.كهده

 م كه لقی یه 
 تی وڵه ری نێوده رمانبه پاراستنی مافی فه   ەکانی ی كارگێڕ   ە نتی ره گه   

فه گهئه نێوده رمانبه رر  له وڵهی  سه لایهتی  مافه كهرۆكهن  ده ی  یان  پێشێلبكرێت    ڵاته سه كانی 
تی وڵهری نێوده رمانبه دژی فه  كانی له ڵاتهسهی خراپ ده شێوه  به  كهكانی ڕێكخراوه هكارگێڕی

ئه به پكاربهێنرێن  بێسه ده   ێویستهوا  كارگێڕیی  له لایه ڵاتێكی  پارێزگاری  ئه مافه   ن  و كانی 
ری  رمانبه ی فهكانبۆ پاراستنی مافه   ەکانیكارگێڕی  نتیه رهگه  توانین بهده  بكات كهر  رمانبه فه

 ین.ببهتی ناویوڵهنێوده
 : ستنیشانبكرێنده  وهی خواره وه و شێكرێت بهده  كه نی كارگێڕی هه نتیرهدوو جۆر گه 

پێش    كه   نتیانهرهو گه رچوونی بڕیاری كارگێڕی: ئه كانی پێش ده ه كارگێڕی  نتیهرهم: گه كهیه
ده ده كارگێڕی  بڕیاری  ده برچوونی  ئه   بێتهن،  كه وههۆی  لهبكه ڕێگری  ی  سه وهن  رۆكی ی 

یهیان سه   كهڕێكخراوه  ده كهرۆكی  بڕیارێك  كارگێڕی  ده   ببێته  و ربكات  ی  ستدرێژی  هۆی 
مافه سه له فه ر  نێوده رمانبهكانی  ئه وڵهری  گهتی،  به نتیهره و  شێوه ش  كه ده  یهو  پێش    بێت 
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به رچده ڕاوێژ  كارگێڕی  بڕیاری  ده ژنه لی  وونی  ڕاوێژكاری  ئهكهكانی  و  لین  پێش    ژنانه و 
له ده كۆتایی  بڕیاری  بڕیارانه ئه   ییدروست  رچوونی  ڕێكخراوی  xxviوه نهكۆڵده   و   .
شی  ی هاوبه ژنهلی  ، بۆیه كاتده   و ڕێگایه كان كار به ركردنی بڕیاره كان بۆ ده وهكگرتیهوهتهنه

به  مادده گوێره   ڕاوێژكاری  )ی  بڕگه 8ی  دووه(  له ی  فه سیسته   م  یاسایی  ری  رمانبه می 
  كه  یهوهئه  یهژنهو لییی ئهكره ركی سه ئه ، كهوهزراندتی گشتی )الامانة العامة( دامه سكرتاریه 

 كات. ب و ڕێكخراوه یی ئه شی سكرتێری گشتكان ڕاوێژ پێشكه تهم بابهرجه سه  ت به بارهسه 
العامة(   ری سكرتێرمانبه ی فه تیڕهوی بنه هیڕی په گوێره   ها به روههه   ری گشتی )الامانة 

 ( بهتی گشتی )الامانة العامة سكرتاریه    ڵێت: كه( ده 50ی )بی، مادده ره كۆمكاری وڵاتانی عه 
بڕیاری ئه   پێی  گشتی  ڕێكخراوهسكرتێری  لیژنهو  دروستده یه،  بهك  لی  كات  ی  ژنه ناوی 
شكردنی بیروڕا و ڕاوێژ  پێشكه   بێت له ی ده بریت  یهو لیژنه ركی ئهئه   ران كهرمانبه فه كاروباری  

به بارهسه  فه هه   ت  كاروباری  به رمانبه موو  باش  و  كاروباری سكرتاریه ڕێوه ران  تی بردنی 
كانی بڕیاره ركردنی  ه بی پێش درهڕێكخراوی كۆمكاری وڵاتانی عه   یه و شێوهبه  گشتی، بۆیه 

 بكات.  یهژنه و لیبێت ڕاوێژ به ده
گه دووه ده هكارگێڕی   نتیهره م:  دوای  كارگێڕیكانی  بڕیاری  ئه رچوونی  گه:   یهبریت  نتیهره و 

بكات    یهكارگێڕ  و بڕیارهئه   به  وهونهكات پێداچو تی داوا دهوڵهری نێودهرمانبه فه  ی كهوه له
 ت تانهتوانێتی ده وڵهری نێوده رمانبه تی فهوڵهر ئاستی نێوده سه له   ، بۆیهرچووهدژی ده   له   كه
بڕیاره له كه   و  ده   له   بدات  بۆیه رچووهدژی  ڕێكخراوه زۆربه  ،  به   كانهتیوڵهنێوده   ی    ڕێگا 
ستی  ر ئاسه نێت، له یهگهزیانیان پێی ده   ن كهر بڕیارێك بده هه   له  تانه  داترانی ده رمانبه فه

شی  ی هاوبه وهی پێداچوونه ژنه ناوی لی  بوو بهك هه یهكان لیژنه كگرتوهیه   وهتهڕێكخراوی نه 
الإستئنا )  كانكگرتوهیهوهتهنه ڕێكخراوی   المتحدة(لجنة  الأمم  لمنظمة  المشتركة    كه   ف 

ده رمانبه فه بهران  ئه رانبهیانتوانی  لیژنه ر  پیشكه تانه   و  خۆیان  ههشبكهی  لیروهن.  ی  ژنه ها 
هاوبه ڕاوێژكار پێداچوونه یی  بۆ  ا )  وهش  لإعادة  المشتركة  الاستشاریة  لهلنظراللجنة   ) 

 . xxviiیههه مریكی ڕێكخراوی وڵاتانی ئه 
   م دووه   لقی 

 تی وڵه رانی نێوده رمانبه ی پاراستنی مافی فه یر كانی دادوه ه نتی ره گه 
  یه ری  هه ی دادوه ینترهندین گه بكات چه جێکەكانی جێبه ری ئه وهتی بۆ ئه وڵهری نێوده رمانبه فه
ش  نتیانهره و گهئه   ، پارێزراو بێت  وههۆیانه  توانێت بهتی ده وڵهری نێوده رمانبه فه   وههۆیه   به   كه
ك  ر یهش هه نتیانهره و گه، ئهكهره رمانبه ك خۆدی فهنه  هتیوڵهی نێودهزیفه ۆی بوونی وههبه
 : xxviiiگرێت ده خۆ یی شارستانی و تاوانی له ندپارێزبه  له

ڵام  به  ،یهان هه یی شارستانی یندتی پارێزبه وڵهرانی نێودهرمانبه شارستانی: فه  یندیپارێزبه     
م  كهوپی یهو ین: گرتی بكهوڵهری نێوده رمانبهفه  پ لهو نێوان دوو گرو   جیاوازی له   پێویسته
م ەکان و هه رمیفه  م كاره هه   ندیهو پارێزبه ئه   یهها هه ی ڕه شێوه   ییان به ی شارستانیندپارێزبه



   

 

 

 

  

[v9, i2, 2026] 112 

 

 

 

Soran University | Twejer | Volume:9, Issue:2, Apr 2026 

پی  و گرێت.  گرو ده خۆ رانی دبلۆماسی له نوێنه  ندیهو پارێزبهگرێت. ئه خۆده ەکان له تیتایبه   كاره
كانیان  تیهتایبه  و كاره   یهرمیەکان هه فه   كاره  دییان لهننها پارێزبه ته  ن كهسانه و كهم ئهدووه

 .xxixناگرێتخۆ له  ندیهو پارێزبه ئه
به یندپارێزبه      تاوانی:  له ی  نێودهڕێكخراوه   شێك  له وڵهكانی  جیاوازی  نێوان    تی 
ده رهرمانبه فه بهكهكانیان  كه وهن  تا چه   ی  پارێزبه ند هه ئایا  ئه ڵگری  و  ئیمتیازاتن  و  و ندی 

به جیاوازیه  ئه گوێره   ش  سروشتی  كاره ی  كه ده  و  نمو   بێت  بۆ  ڕاسپێردراون،    ونهپێی 
و سكرتێر گشتی ئه   ك له ر یه هه   داتههایی ده ی ڕهیندكان پارێزبه وهكگرتیه  وهته ڕێكخراوی نه 

  تهو سیفه ی ئه گوێره  به ك  ر یه هه   رانی دیكهرمانبه و فه  كه رانی سكرتێره دهو یاریده   ڕێكخراوه 
ئه هه   كهڕێكخراوه  له   كه   ییه رمفه و  هه یه  كه وتانهڵسوكهو  ئه   به   ی  سیفهپێی    ته و 
پێده ندیپارێزبه   دات،ده نجامیئه تاوانی  بهی  ئه درێت.  پارێزبه هۆی  ری  رمانبه فه   هندی و 

  له   وهێپێچینه كان و ناكرێت له كانی دادگا نیشتیمانیندیهتمه وی تایبه رهده  وێتهكهتی ده وڵهنێوده
تاوانڵسوكههه  شارستانی  وتی  كه ئه   ی یان  هه   رگهمه   ، بكرێت  سانهو  ئه دوای  و ڵگرتنی 

 .xxxبێت  یهندپاریزبه
م دادگاكان  كان و هههم ڕێوشوێنە تاوانیهه   ی كه وهه هۆی ئ  بێتهتاوانی ده  یندیپارێزبه     
ان یی تاوانییندپارێزبه  ر كه بهبگرنه  سانه و كهر بهبهرانتوانن هیچ ڕێوشوێنێك به بگیرێن و نهڕا
نێوان دوو   جیاوازی له   ش پێویسته سته بهو مه ر پێشێلكردنی یاساكان، بۆ ئه رانبه به  ، له یههه 

 xxxiین:تی بكه وڵهری نێوده رمانبه فه  چین له 
كان ناتوانن هو دادگا تاوانی یههایان هه ڕه ییندپارێزبه  ن كه رانهرمانبهو فهم: ئه كهوپی یهو گر

 بێت. هه   وهتیهتایبه  رمی یانكانی فهوتهڵسوكههه   ی به ندیوهن جا چ په بكه  سانه و كهدادگایی ئه
دووهو گرو  ئه پی  فهم:  كه رانهرمانبه و  ته پارێزبه  ن  هه ندی  ن  كانیایهرمفه   وتهڵسوكه نها 

 بگرێت. خۆ كان له تیهتایبه وتهڵسوكه ی هه وهئه بێگرێت به خۆده له
 م ی دووه ە ر وه ته 

 كان كگرتوه یه وه ته نه ی ناوخۆیی ڕێكخراوی  ی ر می دادوه سیسته 
كارگێڕیبیرۆكه دادگای  بوونی  چاره وڵهنێوده   یی  بۆ  ناكۆكسه تی  لهیهركردنی  نێوان    كان 

كانی زراندنی ڕێكخراوه دامه  ست بوو به یوهتی پهوڵهتی و ڕێكخراوی نێوده وڵهری نێوده رمانبه فه
چونكه وڵهنێوده كارگێڕ  تی،  دادگاكانی  نێودهیبوونی  جێبه وڵهی  چاودێریكردنی  بۆ  جێكردنی تی 

ئه  نێوده یاساكانی  له وڵهركی  ڕێكخراوه چوارچێوه   تی  نێودهی  ئه وڵهكانی  پاراستنی  و    ركی تی 
 . xxxiiتی پێویست بوو وڵهرانی نێودهرمانبه كانی فهپێشێلكردنی مافه  كردن له یرتی و ڕێگوڵهنێوده
نێوان   له  ی كه و ناكۆكیانهركردنی ئهسه بۆ چاره   كانكگرتوهیهوهتهنه ێكخراوی  ڕ  ت بهباره سه      

ی ناوخۆیی  یرروهمی دادپهسیسته   و ڕێكخراوه بێت، ئه ده دروست  كهڵ ڕێكخراوهگهرانی له رمانبه فه
كان  بۆ ناكۆكیه  كانكگرتوهیهوهتهنه دوو دادگای ڕێكخراوی    پشت به   مهو سیسته ، ئه یهخۆی هه 

تێهه دادگای  الاستئناف  وهونه چو ڵو  ده )محكمة  بۆیه xxxiiiستێت به(  به  ،  ئاشنابوون  زیاتر   بۆ 
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دادوه سیسته  نه رمی  ڕێكخراوی  ناوخۆیی  ئهوهكگرتیهوهته یی  ته كان  لق  دابه   رهوهو  دوو  شی 
كهیهشێوه   به   ،ینكهده یه   له   ك  ڕێكخراوی  كهلقی  دادگای  باسی  بۆ   كانكگرتوهیهوهته نه م 

دهیهناكۆك له كهكان  و  دووه   ین  تێهه لقی  دادگای  باسی  ڕێكخراوی  وهڵچوونهم  ی 
 ین.كهده  كانكگرتوهیهوهتهنه

 م كه لقی یه 
 كان: ه بۆ ناكوكی   كان كگرتوه یه وه ته نه دادگای ڕێكخراوی  

ك  كان، دادگایههبۆ ناكوكی  كانكگرتوهیهوهتهنهی دادگای ڕێكخراوی  یتڕهوی بنهیڕه ی په گوێره  به
كهمه داده لە    ی كهناوه  زرێت  ناكوكیه  كانكگرتوهیهوهتهنه دادگای  بریتییە  ئه كانبۆ  دادگایه،  ، و 

 .  xxxivكانكگرتوهیهوهتهنه ی ڕێكخراوی یرروهمی دادپه ی سیسته چوارچێوه  له  تاییهره دادگای سه 
  كه  ،بوو كارستبه ( ده2009ساڵی )  كان له كۆكیهبۆ نا  كانكگرتوهیهوهتهنه دادگای ڕێكخراوی       

سه  ئه رجه شوێنی  دهم  ئهوه   نەوەشابوو ڵوههه   كه   وهگرته   یستانه و  هاوبه نجوومه كو  شی  نی 
  و دادگایه ئه   .كانكگرتوهیهوه تهنه ی ڕێكخراوی  ی ش و دادگای كارگێڕی تادیبی هاوبهژنه كان، لیتانه
ندی كار  ی ناناوه شێوه  به   كه   ، زرادامه   و ڕێكخراوه كانی ئه م مافه رجه ستی پاراستنی سهبهمه   به
  كانی نیویورك، جنیف و نیروبی جگه شاره   ك لهر یه هه   له   و دادگایهكانی ئه تۆماره   كات چونكهده

كانی خۆی  وهنهو تۆماری خۆی دابنیت و كۆبو   ر شوێنكی دیكه هه   له   یهدادگا بۆی ههلەم شوێنانە  
 . xxxvكرێنی ده ئاراسته ی كه نه یاو سكاڵای ئهی ڕێژه گوێره  به ئەنجامبدات شوێنێكی دیكه  له

دادگایهئه      دادوه  له   و  كه سێ  ته شێوه   به  ر  و شهی  )متفرغین(   دادوهواوكات  كه ش   به   ر 
 بێت و له ك وڵاتیان ههی یه زنامه گهر ڕهدێت، نابێت دوو دادوهن پێككهكات كار ده  ی نێوهێوه ش
دادوههه  پێویستهڵبژاردنی  دابه ڕه   ران  هه چاوی  بكرێت.  جوگرافی  پێویسته روهشبوونی    ها 

  بێت له ر ده دادوه  بنهده  ی كه سانه و كهچاو بكرێت و ئهز ڕه گهردوو ڕهنێوان هه  نگی له هاوسه 
زایی  ساڵ شاره   ده  وهمهكه  ینلایه  بەخۆ بن و  ربهن و سهلایهخلاقیدا بن و بێرزی ئهستێكی به ئا

له دادوه یاسای    ری  دادوهكمهسیسته   له   کارگێڕی بواری  خۆیانداانی  نشتیمانی  .  هەبێت  ری 
كردن و نووسین بزانن،  قسه   نسی به ره زمانی ئینگلیزی و فه  رانهو دادوهئه   ها پێویسته روههه 

ئهماوه  ئهیتندامیه ی  دادوهی  ساڵه حه   رانهو  دووه  كه  وت  جاری  بۆ  درێژناكرێت  .  وهبكرێته م 
ن  لایه   له   ن كه زرێمهكان داده كگرتوهیهوهتهیی ڕێكخراوی نهی گشتڵه ن كۆمهلایه   كان له رهدادوه

 .xxxviكرێنده پێشنیازی گشتی ڵهنی دادی ناوخۆیی بۆ كۆمه نجوومه ئه
  یهو شێوه توانین گرنگترینیان به ده   كه   ،یهی هه یندتمهی یان تایبه پسپۆڕندین چه  و دادگایهئه      

بكه  كهدیار  له یركسه   به   ندهتمه تایبه   ین،  بڕیاردان  و  ئهسه ردن  سكاڵا ر  كه یانهو  ن لایه   له   ی 
و  كرێت. بۆ ئهده   و دادگایهشی ئه پێشكه    و ڕێكخراوهی ئه یری گشتدژی سكرتێ  له   وهرانهرمانبه هف

ی  ارگێڕبڕیاری ك  لێدان له  تانه بكات:    وهی خواره تانه و حاڵەیری ئه توانێت سه دادگا ده ش  سته بهمه 
مه   كه دامهرجه تێیدا  گرێبه كانی  یان  ڕه زراندن  كار  تانه روههه   . كراوهنهچاو ستی  له   ها   لێدان 

ندبوون  پابە   ، یان  (یكی سزادان )تأدیبپاندنی ڕێوشوێنێسه   به   ندیدارهوهیپه   ی كه بڕیارێكی كارگێڕ
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نێوه   له   ك كه ێوتنكه کجێكردنی ڕێجێبه   به )الوساطة( دروست ڕێگای  ئه روههه   .بووهندگیری  و  ها 
شی  شكه سێك پێن كهلایه  له   ك كه ر سكاڵایه سهیركردن یان بڕیاردان له سه   به   ندهتمه تایبه  دادگایه

ده ده داوا  تێیدا  و  جێبه كرێت  ئه كات  تا  ڕابگرێت  بڕیارێك  كاتهجێكردنی  كه و  دادگایهئه   ی    و 
كی نایاسایی  چێت بڕیارێده   پێ  كه  ،ی لێدراوه تانه  بكات كه  ییه كارگێڕ  و بڕیارهئهنگاندن بۆ  ڵسه هه 

كی  دا بڕیارێتهه و حاڵ كان له وكیهیاندن، بڕیاری دادگای ناكگه هۆی زیان  جێكردنی ببێته بێت و جێبه 
تێهه  یه وهرهكلاییكهیه ناكرێت  للاستئناف  وهڵچوونه و  قابل  )غیر  یه بكرێت  له(.  تر   كێكی 

زگا دژی ده   له   كات كهده  یانه و سكاڵاموو ئهیری هه سه   كه  یهوهئه   و دادگایهكانی ئهیهندتمه تایبه
ڕێكخراویندیدارهیوهپه   هندتمه تایبه )الوكالات  xxxviiچێت رده ده   وههكانكگرتوهیهوهتهنه   كانی   .

 المتخصصة لمنظمة الامم المتحدة(
  له   3ی  مادده ن،  تۆماربكه  و دادگایهم ئه ردهلەبه  توانن سكاڵاده  ی كه سانهو كهبهت  باره سه        

 كات: ده ستنیشانده  سانه و كهئه  یهوه و شێبه  و دادگایهوی ئهیڕه په
فههه  -أ ڕێكخراوی  رمانبه ر  فه وه  كانكگرتوهیهوهتهنه رێكی  سكرتاریه رمانبهكو  تی رانی 

فه )  كانكگرتوهیهوهتهنه یان  المتحدة(  للامم  العامة  سه رمانبه الامانة  كانی وقهو ندرانی 
كه   كانكگرتوهیهوهتهنه برامجها(  و  المتحدة  الامم  سه یهشێوه   به   )صنادیق  خۆ  ربهی 
 برێن. دهڕێوهبه

فههه  -ب ڕێكخراوی  رمانبه ر  پێشووی  فهوه  كانكگرتوهیهوهتهنه رێكی  رانی رمانبه كو 
فه)  كانكگرتوهیهوهتهنه تی  سكرتاریه  یان  المتحدة(  للامم  العامة  رانی  رمانبه الامانة 

ی  یهشێوه   به  )صنادیق الامم المتحدة و برامجها( كه   كانكگرتوهیهوهتهنهكانی  قهو ندو سه 
 برێن. دهڕێوهخۆ به ربهسه 

 كان كگرتوهیهوه تهنه رێكی بێتوانا  یان مردووی ڕێكخراوی  رمانبه ناوی فه   به   سێكر كههه  -ت
 بكات. توانێت سكاڵا تۆمارده

كانی  ندی بڕیاره كان پابهنهبێت لایه بێت و دههێنی دهی نه شێوه   به  و دادگایهكانی ئهشتنه ی دان      
دادگایهئه به   و  دهبن،  تانه ڵام  ئه بڕیاره   له   كرێت  دادگایهكانی  له  و  داردهبه   بدرێت  دگای  م 

كان  نهلایه  ك له لێدان هیچ یه   كاتی دیاریكراوی تانه   ر له گهم ئه ڵا)الاستئناف(، به   وهڵچوونهتێهه
له تانه ئه   یان  لێره نه   و دادگایهبڕیاری  پێویستهدا،  ئه نهیه لا  دا  بڕیاره كان   له   ن كه بكهجێجێبه   و 
كانی ڕێكخراوی  یه رمفه  زمانه   به  و دادگایهئه  كانی. بڕیاره رچووه ده  وهكانهن دادگای ناكۆكییهلایه
به xxxviiiچێت ردهده   وههكانكگرتوهیهوهتهنه هه .  یهڵام  له ر  دهنهلایهك  دووباره كان  داوای    توانن 

پیشتر    كه پیش    هاته   وهرهكلایكهكی نوێ و یه ووداوێر ڕگهن ئه بڕیاری دادگا بكه  به   وهپێداچوونه
 ووداوانه ڕو  ۆژی ئاگاداربوون لهڕ  ی سێ ڕۆژ له ماوه   رجێك له مه   ، بهدادگا تۆمارنەکرابوو   له

و  شی ئه ركردنی بڕیاری دادگا پیشكه دوای ده   ك له ی ساڵێماوه   ن یان له دادگا بكه   شیپیشكه 
 .xxxixنبكه دادگایه
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 م لقی دووه 
 كان كگرتوه یه وه ته نه ی ڕێكخراوی  وه ڵچوونه دادگای تێهه 

تێههد پله وهڵچوونه ادگای  دادگای  كهدووه،  دادوهسیسته   له   ،  ڕێكخراوی  یرمی  ناوخۆیی  ی 
چالازراوهدامه   كانكگرتوهیهوهتهنه ڕۆڵێكی  له ،  فهمافه   پاراستنی  كی  ئهرمانبه كانی  و  رانی 
هه یه هه  وه ێكخراڕ پله ،  دادگای  كاتێك  كه یهر  ڕێكخراوی بهمه   ك  دادگای    ستمان 
ناكۆكیهكگرتوهیهوهتهنه بۆ  ئهیهڵه هه  كانكان  ده كی  یان  بهڵاته سهنجامدا  خراپ  شێوه   كانی  ی 
هه به یان  لهیهڵه كارهێنا  هه بڕیاره   ك  ده كانیدا  به بوو،  به بهرانتوانرێت  تێهه   ر   وه ڵچوونه دادگای 

 .xlی لێ بدرێت تانه
تێهه      ناوخۆیی و لائحه یڕه په  وهڵچوونه دادگای  الداخلیةوی  ناوخۆیی )لائحة     یه( خۆی هه ی 
ناوخۆیی و لائحه یڕه په ناوخۆ وی  ئه یی  به ڵدههه   و دادگایهی  ئه پێكهاته   دیاریكردنی  ستێت  و  ی 

پسپۆڕ  دادگایه دامه روههه   ی، كهیهو  ئه هكیرهسه   زراوهها  دادگایهكانی  یههه   له   كه  و  له ر   ك 
تی و سیه ی كه پسپۆڕ  هی كوهله   كات، جگه دهری پێكدێت دیاری و دادوه  کارگێڕیكانی  زراوهدامه 
 ن.  كهدهدیاری دادگایه  تی ئەو بابه
دێت  ری پێكی و دادوهی كارگێڕ دوو پێكهاته  له   ادگایهو د: ئه وهڵچوونهی دادگای تێهه پێكهاته   
 :وهی خواره یهشێوه  و به
 له   وهڵچوونهی دادگای تێهه یی كارگێڕ: پێكهاتهوهڵچوونه ێههی دادگای تی ی كارگێڕم: پێكهاته كهیه

شی پێنووسی دادگا )قلم  یی دادگا )هیئة رئاسة المحكمة( و به ترۆكایهی سه ستهشی ده دوو به
 دێت. المحكمة( پێك

سه سته ده       ئهیترۆكایهی  دادگا:  دهی  پێكسه  له   هیسته و  جێگیر  دوو  و  كهرۆكێك   دێت، 
له هه  كانی  رۆك و جێگیره تی سه ندامیه ی ئه ماوه   . xliبێتڵبژاردندا ده ی هه وهكۆبوونه  ڵبژاردنیان 
ساڵه یه هه   ك  سه و  كاتێك  جێگیرهر  یان  ترۆك  پێش  ماوه ه كانی  یان كهواوبوونی 
رۆك  ڵبژاردنی سه ستی ههبه مه   درێت به ده نجامبژادنێكی نوێ ئه ڵهه   وه، ئه یەوەكێشاكارستیانله ده

 .xliiیهسته و دهبۆ ئه  و جێگری نوێ
و   یه هه  و دادگایهدانی ئهڕێكخستن و ئیداره   كی گرنگی لهیی دادگا ڕۆڵێترۆكایهی سه سته ده     
ی  وهی خواره ركانهو ئه و ئه   و دادگایهئه   یریی و دادوه نی كارگێڕبردنی لایه ڕێوهبه   له   رپرسه به
 :ستۆیاندایهئه له

موو  خستنی هه نێوان كاری دادگا و پێنووسی دادگا و ڕێك   نگی له ماهه دروستكردنی هه  -أ
كات، كان ده وهی كۆبوونهیترۆكایهستێت و سه ڵده دادگا پێی هه   كاروباری كارگێڕیی کە

ڵات سه ده   له  دگا كراوه شی دای پێشكه و داوایهئایا ئه   كه،  یه ی هه وهڵاتی ئهسه ا ده هروههه 
 خود نا؟ یە یاو دادگایهو پسپۆڕیی ئه 
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سه سته ده -ب دهرۆكایهی  دادوهسه تی،  له   . یههه   یریڵاتی  ئه وهكلاییكردنهیه   خۆی  و ی 
تێهه پیشكه   كه  بینێتەوەده   نه یاسكاڵا دادگای  له روههه   ن،كرێده  وه ڵچوونهشی  ڵ گهها 
ئه رهدادوه تری  دادگایهكانی  ده بڕیاره  وهپێكه   و  سه كهردهكان  و  ی یترۆكایهن 

دات  دادگا بڕیار ده   یتیرۆكایهی سه ستهها ده روههه  ،نكهده   و دادگایهكانی ئهوهكۆبوونه
 بدرێت. نجامێنی ئه هنه  خود بهی ئاشكرا بێت یاشێوه  كانی دادگا به شتنه ئایا دانی

(  كانی نائاسایی )الاستثنائیةوههتوانێت داوای كۆبوونتی ده رۆكایهی سه سته ها ده روههه  -ت
 زۆر بن.  و دادگایهم ئه ردهی داواكانی به ر ژماره گهبكات ئه 

 م له هه   كه   و دادگایەیەئه   ییکارگێڕنی  رپرسی لایهم: پێنووسی دادگا: پێنووسی دادگا به دووه
 له   كه   هەن،نایبروبی و جنیف    ك له ر یههه   م له هه   یهنیویورك هه   له  و دادگایهگای ئهباره 
فهسه  و  پێكره رمانبه رۆك  لهدێت، سه كانی  دادگا  پێنووسی  ی  ین سكرتێری گشتلایه   رۆكی 

 زرێت. مهداده  كانكگرتوهیهوهته نه ڕێكخراوی 
  ، كه دێتر پێكوت دادوهحه   له   و دادگایه: ئهوهوونهڵچتێهه   ی دادگا  یریی دادوه پێكهاته       

كۆمه لایه له گشتیڵهن  ئه مهه داد  كانكگرتوهیهوهتهنه ڕێكخراوی    ی ی  دوای  كه وهزرێن،   ی 
ئهلایه له دادوهنجوومه ن  ناوه رنی  ناوخۆیی،  كۆمه پێشكه   كانیی  كران،  ڵه شی  گشتی  ی 

یان  زنامه گهمان ڕه ر هه ی جیاواز بن و نابێت دوو دادوهزنامه گهن ڕه بێت خاوه كان ده رهدادوه
له هه  و  دادوههه   بێت  ده رهڵبژاردنی  ڕه كان  دابه بێت  هه چاوی  و  جوگرافی  دوو  شبوونی  ر 
(  15ن )خلاقیدا بن و خاوه ئاستێكی باڵای ئه   كان لهره بێت دادوهزی نێر و مێ بكرێت. ده گه ڕه

می  سیسته   ی له كهبواری یاسای كارگێڕی یان هاوشێوه   زایی بن لهزموون و شاره ساڵ ئه 
ئه خۆیاندا. ماوه   ینیشتیمانی تێههرانی  ی دادوهیتندامیهی   كه   ت ساڵه و حه   وهڵچوونه دادگای 

ن.  كهدهواو كارخۆیی تهبهرتی و سه سێتی كهسیفه  ران به، دادوه هوبكرێته   ناكرێت دووباره
ران  دادوه  ر كاتێك كه هه   یهی هه و دادگایهرانی ئه ڵاتی لابردنی دادوهسه ی گشتی ده ڵه كۆمه

 .xliiiستداده یان لێهاتوویی )اهلیة( خۆیان له نجامدا وتێكی خراپیان ئهڵسوكههه 
و كرێت به ده  كه  ،یههه   یتیێتی و بابه سدوو پسپۆڕیی كه  و دادگایهپسپۆڕیی ئه  ت به بارهسه 

 ین: باسیان بكه وهی خواره یهشێوه 
ێتی دادگای  سپسپۆڕیی كه   ست له بهخصي للمحكمة(: مه ێتی )الاختصاص الش سپسپۆڕیی كه 

 و دادگایهم ئه ردهبه  ه ل  توانن تانهسانێك ده ئایا چ كه   دێت كه  وهواتای ئه  به   وهڵچوونهتێهه
 و دادگایه م ئه ردهبه  ه ل  توانن تانهده  و ڕێكخراوهرانی ئهرمانبه نها فهدا تهلێره   ن كهبكهتۆمار
 :xlivیهو شێوه ن به بكهتۆمار

وقی  و ندسه   ندامن له ئه   كه   و ڕێكخراوانهو ئه   كانكگرتوهیهوهتهنه  رانی ڕێكخراویرمانبه فه -أ
 نشینی. خانه 
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سه رمانبه فه -ب ڕێكخراوی  وقهو ندرانی  به   كانكگرتوهیهوهتهنه كانی  كهرنامه و    كانی 
 . )برامجها ذات الادارة المستقلة(  یهخۆیان هه ربه كی سه یهئیداره

فه م -ت كۆچكردوو رمانبه یراتگرانی  هه   ری  فه یان  كه رمانبهر  وقی  و ندسه   له   شداره به   رێك 
 نشینی. خانه 

بابهپسپۆڕی تێهه  ییتی  سه وهڵچوونه دادگای  به باره:  بابهپسپۆڕی  ت  ئهتیی  دادگایهی   به  و 
مادده گوێره )ی  له 2ی  بنهیڕه په  (  تێهه تیه ڕوی  دادگای  له تانه   له  بریتیه   وهڵچوونهی   لێدان 

 : وهی خواره تانهو حاڵه كان له هبۆ ناكۆكی كانكگرتوهیهوهتهنه كانی دادگای ڕێكخراوی یاره بڕ
ڕێكخراوی  گهئه -أ دادگای  ناكۆكیه  كانكگرتوهیه وهتهنه ر  له بۆ  ده   كان  لاتی سه سنووری 

 رچوو. ی دهكهیه ری و پسپۆردادوه
 ی پێی سپێردراوهركه ئهو  كان ئهیهبۆ ناكۆك  كانكگرتوهیهوهتهنهر دادگای ڕێكخراوی  گهئه -ب

 كرد. نهجێجێبه 
ت باره ك سه یهڵه هه كان تووشی  هبۆ ناكۆكی  كانكگرتوهیهوهتهنهر دادگای ڕێكخراوی  گهئه -ت

 كی یاسایی بوو. تێبابه  به
ك  ڕێوشوێنێ  له   ڵه كان تووشی ههبۆ ناكۆكیه  كانكگرتوهیهوهتهنهر دادگای ڕێكخراوی  گهئه -ث

 بوو.ك هه یركردنی داوایهر سه سهله  یریكاریگه بوو كه
 ت به بارهسه   ڵه كان، تووشی هه یهبۆ ناكۆك  كانكگرتوهیهوهتهنهر دادگای ڕێكخراوی  گهئه -ج

 كرد.ری ده گونجاو بڕیارێكی نه  وههۆیه  به  ڕووداوێك یان بارودۆخێك بوو كه 

كانی دادگای  بڕیاره  وهڵچوونه ی دادگای تێههیته ڕوی بنهیڕه په  ( له 10ی )ی مادده گوێره  به
ندبن.  یپابهپێوه   ن پێویستهر دوو لایه هه   كه  ،نوهره كلایكهبڕیاری كوتایی و یه   وهڵچوونهتێهه

 و دادگایهبڕیاری ئه   به  وهپێداچوونه  توانن داوای دووباره كان دهنهلایه  ك له ر یهم هه ڵابه
چاوی دادگا دوور   شتر له پێ  ئاشكرا بوو كه  وهرهكلاییكهووداوێكی یهو ڕر هات  گه، ئه نبكه

ك  یان یه  و ڕووداوهرا بوونی ئه ڕۆژی ئاشك  له   ( ڕۆژه 30ش )رییهو داواكا ی ئه مابوو، ماوه 
  و دادگایهشی ئهپێشكهپێویسته    وهلچوونهرچوونی بڕیاری دادگای تێهه ڕۆژی ده   له   ساڵه 

 .xlvبكرێت
 تایی كۆ 

پاراستنی    تی لهوڵه نێوده  ییکارگێڕڕۆڵی دادگای  ر  سهی زانستی له وهنجامدانی توێژینه دوای ئه
فهمافه  نێودهرمانبه كانی  ده   توانینده   تیوڵهری  به هپیشنیاز و  نجام  رئهگرنگترین  ی  و شێوه كان 

 ین: بكهدیاری وهخواره 
 نجام: ئه م:  كه یه 
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ی  شێوه  كرێ یان بێ كرێ به   به  رێك كه رمانبه ر فه هه  له   هبریتیتی  وڵهری نێودهرمانبه فه -1
زرێت و كار بۆ  مه داده تی  وڵهكانی نێودهڕێكخراوه   كێك له ن یه لایهیی له میشه كاتی یان هه 

واوی  ته  بێت به كات. ده كاری تێیدا ده   كات كهده   و ڕێكخراوه كانی ئهدیهێنانی ئامانجه به
  وه هتیوڵهنێوده  و ڕێكخراوه ن ئه هلایله  بێت كه   نمایی و یاسایانه و ڕێموو ئه چی هه ملكه 

رخان بكات و  ته  و ڕێكخراوه واوی خۆی بۆ كاری ئه ته  به  ها پێویسته روهچن. هه رده ده
 .یكهنێكی در لایه ی یان هه كهری و گۆشاری ولاته گه و ژێر كاریویتهكهنه

نێودرمانبه فه -2 له وڵهه ری  ڕێكخراوێچوارچێوه   تی  نێودهی  ئه وڵهكی  خۆی  ركهتی  كانی 
 و ڕێكخراوههۆی ئه رێمی بێت و به یهانی بێت یان ههج  و ڕێكخراوه كات جا ئه ده جێجێبه 

نێوده رمانبه فه سیفه وڵهری  نێودهتی  وهوڵهتی  ڕێكخراوه ردهتیبوونی  كانی گرێت. 
سنووردار و   تییهسایه و كهم ئه ڵا، به نتیوڵهی یاسایی نێوده تیسایهن كه تی خاوه وڵهنێوده

ئه ده  یگوێره  به   كه  زیفیهوه ڕێكخراوهستووری  تایبهپسپۆڕیه   و  و  كانی ندیهتمه كان 
 كرێت. دهدیاری

ندین تی چه وڵهتی و ڕێكخراوی نێوده وڵهری نێودهرمانبه ی نێوان فهیندیوهپه  ت به بارهسه  -3
جیاواز   ئهوه   هەنتیۆری  كه وهكو  دهشبه  ی  ئه ێك  پهڵێن    له   . ستیهگرێبه  ندیهیوهو 

ندیش  تیۆری ناوه دا  م لێره ڵا، به راوە ڕێكخەکی  پەیوەندی  كه  وایهانێیكیش پێشبه ردا،  بهرانبه
  به   ست و ڕێكخستن. ێبه گرر دوو جۆری  هه   له    وهڵاتێكه   ندیهیوهو په ڵێت ئه ده  كه   یههه 

زۆرینه ئهڵێده   بڕوای  پن  گرێهندییوهپه  ندیهیوههو  بهستیه بهكی  تایبه   له   مڵا،  ت جۆری 
ڕێملكه  ئه چی  و  بنهسا  كهده  یانه ماو  بهلایهله   بن  دامرزن  ڕێكخراوی  زراوهه ترین  ی 

 چێت. ردهتی ده وڵهنێوده
ری  رمانبه ین فهبده   وهبه   توانین ئاماژه ده   كه   یهمافێك هه   ڵه تی كۆمهوڵهری نێوده رمانبه فه -4

ربڕینی سیاسی  یی ڕاده گرێت و مافی ئازادردهتیبوونی وهوڵه تی نێودهتی سیفه وڵهدهنێو 
ئا هه و  كاریگه مه   ه ب  یهینی  له رجێك  بێ سه ری  سه لایهر  و   لهكاركردنی  خۆیی  ربهنی 

هه نه دروست  كهڕێكخراوه  فه هروهكات،  نێودهرمانبه ا  مافەوڵه ری  وه داراییه  تی   كهكانی 
خانه چه و مو  پاداشت،  بیمه ،  و  هه نشینی  كاركردنی  فه یهی  نێودهرمانبه .  مافی   وڵهری  تی 

 .یهپاراستنی هه 
نێوده رمانبه فه -5 بوڵهری  ئه تی  مافه وهۆ  ده ی  ئه   بكاتربهسته كانی  به ركهو  باشی    كانی 

ریەکان ی و دادوهكارگێڕ  نتیهرهگه   ك له یه ر  هه   كه   ،یهكی هه هنتیرهگه   ڵه جێبكات كۆمه جێبه 
رچوونی بڕیاری  ی پێش ده ینتره بۆ دوو جۆری گه   ەکانكارگێڕی  نتیهره، گه گرنده خۆ له

گه  و  ده   ینتیره كارگێڕی  كارگێڕدوای  بڕیاری  درچوونی  گهشده ابهی  و   نتیهره بن. 
دههریدادوه فه كان  پاراستنی  نێودهرمانبه كرێت  به وڵهری  بێت  پارێزبه  تی  ی  یندهۆی 
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كه تاوانی  یان  له   شارستانی  نێودهرمانبه فه  ،گرێتده   وهڕێگا  ڕووبهوڵه ری  ڕووی تی 
 . ەوەی تاوانی بكرێت وهلێپێچینه 

تی وڵهی نێودهررمانبه پاراستنی مافی فه  له   رزیی ڕۆڵێكی به كارگێڕ یتیوڵهیاسای نێوده  -6
كه یهشێوه   به  یههه  نێوده هه  ك  ڕێكخراوێكی  سیسته وڵهر  یاسایتی  كارگێڕی مێكی  ی  یی 

هه  خۆی  ئهرمانبه فه   كه  ، یهناوخۆیی  ڕێكخراوه رانی  له ده  و  پێشێلكردنی    توانن  كاتی 
 ن.ببه  یانهو دادگا كارگیڕنا بۆ ئه انیان پهكمافه 

كه وه  كانكگرتوهیهوهتهنه ڕێكخراوی   -7 جیهانی  ڕێكخراوێكی  و  تمه تایبه   كو  ندی 
فر یهپسپۆڕ سیسته خاوه   ،نهلایهه كانی  دادوه ن  ئه گوێره  به   كه   ناوخۆییه   یریمی  و ی 
ڕێكخراوی    ی یدادگای كارگێڕ  ك له ر یههه   .یههه   ی کارگێڕیدوو جۆر دادگای    مه سیسته 

ناكوك  كانكگرتوهیهوهتهنه تێههكیهبۆ  دادگای  و  دادگای  خۆده له  وه ڵچوونهان  گرێت. 
دادگای سه هناكۆكی پێویستهسه   كه   تاییهرهكان  ئه رمانبه فه   رتا  ڕێكخراوهری  ل  و    ه داوا 

ئه ردهبه دادگایهم  ده تۆمار  و  بڕیاره بكات.  ئه كرێت  دادگایهكانی  دادگای  ردهبهله   و  م 
لێتانه   وهڵچوونهتێهه تێهه ی  دادگای  پله   وهونهڵچو بدرێت.  كانی یاره بڕ  كه  ،دووهدادگای 
سه كۆ  و  ئه تایین  تانانه یری  كه ده   و  ڕێكخراوی بڕ  ررانبهبه   له   كات  دادگای    یاركانی 
 كرێن.ده شیكان پێشكهكیهبۆ ناكۆ  كانكگرتوهیهوهتهنه

 : ەکان م: پیشنیاز دووه 
تی وڵهنێوده  ی یکارگێڕی یاسای  چوارچێوه   كگرتوو و یاسایی لهكی یهیهناسه پێ  پێویسته -1

فه به وڵهنێوده   یررمانبه بۆ  بكرێت  له   كه ك  یه شێوه   تی  فه  جیاوازی  ی  ررمانبه نێوان 
نهوڵهنێوده هه تی  و  ڕێكخراوهكرێت  نێودهكاموو  ههوڵهنی  بتوانن  پێتی  بۆ   ناسه مان 

 ن. بكهكانیان دیاریركهیدا ماف و ئهوه چوارچێ  ن و لهكانیان بكه رهرمانبه فه
ی  یتی شارستانی ڕێكخستنی یاسایی خزمه وهبێت بۆ ئهكگرتوو هه كی یهه یاسای   پێویسته -2

 تی بكات.وڵهری نێوده رمانبه فه
نێودهدادگایه   پێویسته -3 هه كارگێڕ  یتیوڵه كی  به ی  كه یهشێوه   بێت  به تمهتایبه   ك  بێت    ند 

تی و  وڵهری نێودهرمانبه فهنێوان    ه ل  ی كهو سكاڵایانه   و ناكۆكیانهموو ئهیركردنی هه سه 
 بێت. كان دروستتیهوڵهنێوده كخراوه ڕێ
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ix -    د. علي زراقط، الوسیط في القانون الدولي العام، الطبعة الاولی، مجد المؤسسة الجامعیة للدراسات و النشر و

 و مابعدها. 323، ص 2011التوزیع، بیروت، 
x -  342، ص 2019علي عبو. القانون الدولي العام، الطبعة الاولی، مكتبة یادگار، السلیمانیة،  د. عبدالله. 
xi -  علي، المركز القانوني للموظف الدولي، رسالة الماجستر مقدمة الی كلیة القانون جامعة    جمال ناصر عبدالله  هبه

 . 99، ص 2011الشرق الأوسط، 
xii -    د. اسماعیل ساسا البودیري و د. حیدر كادم عبید علي و ایمان عبید كریم السلطاني، الموظف الدولي و طبیعة

،  2019بالمنظمة الدولیة، مجلة المحقق الحلي للعلوم القانونیة و السیاسیة، العدد الأول/ السنة الحادي عشر    علاقته
 .121ص 

xiii -    /رواحنة بدرالدین، المركز القانوني للموظف الدولي، رسالة الماستر مقدمة الی كلیة الحقوق و العلوم السیاسیة
 .29، ص 2016بسكرة،  -قسم الحقوق، جامعة محمد خیضر

xiv -    د. عبیر یجار و د. أحلام وغیلسي، علاقة الموظف الدولي و المنظمة الدولیة في إطار الشرعیة الدولیة: الأمم
 .92، ص2020، 2العدد  1المتحدة نموذجا، مجلة ادوالف في الدراسات السیاسیة، المجلد 

xv -     اذار    37رؤی ابراهیم خالد، معیار التزام الموظف الدولي بقواعد الشرعیة الدولیة، مجلة اداب الفراهیدي، العدد
 .335، ص 2019

xvi -  332رؤی ابراهیم خالد، مصدر سابق، ص. 
xvii -    عبدالرحمن علي إبراهیم غنیم، الموظف العام و الموظف الدولي: دراسة مقارنة، مجلة جیل الأبحاث القانونیة

 .96، ص 2018یولیو  27المعمقة، مركز جیل البحث العلمي، العدد 
xviii - 1945كان ساڵی كگرتووهیهوهتهی ڕێكخراوی نهیماننامهپه ( له110ی )مادده . 
xix -   ،د. قوسم الحاج غوثي و محمدي محمد الأمین، الموظف الدولي علی ضوء النظم الأساسیة للمنظمات الدولیة

 .55، ص 2017، 6مجلة البحوث في الحقوق و العلوم السیاسیة، العدد 
xx - 2003تی ساڵی وڵهری دادگای تاوانكاری نێودهرمانبهتی فهڕهوی بنهێرهپهی و لهبڕگه (1)ی مادده . 
xxi - 2003تی ساڵی وڵهری دادگای تاوانكاری نێودهرمانبهتی فهڕهوی بنهێرهپهله( 3ی )مادده . 
xxii - 1949/ 11/4 تی لهوڵهتوای ڕاوێژكاری دادگای دادی نێودهفه. 
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xxiii -   56د. قوسم الحاج غوئي و محمدي محمد الأمین، مصدر سابق، ص. 
xxiv - كان. كگرتووهیهوهتهرانی ڕێكخراوی نهرمانبهتی فهڕهوی بنهێرهپه ( له1ی )مادده 
xxv -  بی. رهتی كۆمكاری عهرهوی بنهیرهپه ( له8ی )مادده 
xxvi -  56رواحنة بدرالدین، مصدر سابق، ص. 
xxvii -   ،289ص  د. اسراء حسین عزیز حجازی، مصدر سابق. 
xxviii -   336د. علي زراقط، مصدر سابق، ص. 
xxix -   رسالة ماستر مقدمة الی كلیة الحقوق و العلوم السیاسیة، جامعة  ، الموظف الدولي و حقوقهأمینة سعدالله ،

 .42، ص 2019محمد خیضر بسكرة، 
xxx -  92د. عبیر یجار و د. أحلام غلیسي، مصدر سابق، ص. 
xxxi -  ،ص  1393د. محمد رضا ضیائي بیگدلی، حقوق بین الملل عمومی، چاپ چهل و هفتم، گنج دانش، تهران ،

405 . 
xxxii -  السنة 3علي عبو، القضاء الدولي الاداري في اطار المنظمات الدولیة، الرافدین للحقوق مجلد )  د. عبدالله /

 .318، ص 2005( سنة 26العاشرة( عدد )
xxxiii -  د. 86، ص  15علي عبو، نظام اقامة العدل الداخلي في الأمم المتحدة، مجلة اهل البیت، العدد    د. عبدالله .

ماهر جمیل أبو خوات، القضاء الإداري في الأمم المتحدة )دراسة في إطار النظام الجدید للعدل الداخلي(، مجلة  
 .14، ص 2016، 2، المجلد 31الشریعة و القانون، العدد 

xxxiv -  كان.كان بۆ ناكوكییهكگرتووهیهوهتهتی دادگای نهڕهوی بنهیڕهپه ( له1ی )مادده 
xxxv - كان. كان بۆ ناكوكییهكگرتووهیهوهتهتی دادگای نهڕهوی بنهیڕهپه ( له5ی )مادده 

xxxvi -  كان.كان بۆ ناكۆكییهكگرتووهیهوهتهتی دادگای نهڕهوی بنهیڕهپه له( 4ی )مادده 
xxxvii- كان.كان بۆ ناكۆكییهكگرتووهیهوهتهتی دادگای نهڕهوی بنهیڕهپه له 3ی مادده  
xxxviii -  كان. كان بۆ ناكۆكییهكگرتووهیهوهتهتی دادگای نهڕهوی بنهیڕهپه له( 11ی )مادده 
xxxix- كان. كان بۆ ناكۆكییهكگرتووهیهوهتهتی دادگای نهڕهوی بنهیڕهپه له( 12) یمادده 

xl -   جنان كاظم جنجر، التنظیم القانوني لمحكمة الإستئناف في الأمم المتحدة، رسالة  بۆ زانیاری زیاتر بڕوانه :
 و مابعدها. 24، ص 2019الماجستیر مقدمة الی كلیة القانون بجامعة كربلاء، 

xli -   ئه  به دادگایهگشتی  كۆبوونه  و  هه  وهچوار جۆری  دانیشتنی  یهیهیان  كۆبوونهكه:   دامهوهم:  زراندن  ی 
  ت به بارهگفتوگۆكردن سه  به  تهتایبه  درێت كهنجامده تای ساڵ ئهرهسه  له  وهو كۆبوونه)الجلسة التأسیسیة( ئه 

  ی كه یاساییانه   و ڕێوشوێنهو كاركردن به  دانی دادگاكهئیداره  ندیدارن بهیوهپه  ی كهتانهو بابهركردنی ئهسهچاره
بهكاره  دادگاكه ئه گوێره  كانی  دووهنجامدهیان  كۆبوونهدات.  ئهوهم:  ئاسایی:  كۆبوونهی  به تایبه  وانهو    تن 

ی  وهرهده  كرێت لهده  وانهو كۆبوونهكرێن، ئهده  و دادگایهشی ئهپێشكه  ی كهو سكاڵا و كێشانه یركردنی ئهسه
  ر شوێنێكی دیكهشاری جنیف یان نایبروبی یان هه  كرێت لهنجامبدرێت. دهئه  نیویوركه  كه  و دادگایهگای ئهباره
له  كه بڕیاری  ئهسهدادگا  بدات  سێیهر  كۆبوونهنجامبدرێت.  ئه  وهم:  كۆبوونهڕاویژكاری:  داوای  سهله  وانهو  ر 
دادگاكهسه مهده  رۆكی  و  ڕاوێژكردنهبهبێت  یان كێشهسهله  ستی  ئهردهبهله  ك كهیهر سكاڵا  دادگایهم  .  دایهو 

كۆبوونهچواره ههوهم:  ئهی  كۆبوونهڵبژاردن:  ئه  كۆتاییی  له  وهو  كهدهنجامساڵ    ی ڵبژاردنهه  به  تهتایبه  درێت 
ی زیاتر  یردرێن. بۆ زانیارێ بژڵدههه  و دادگایهرانی ئهی دادوهنگی زۆرێنهده  به  كانی كهرۆكی دادگا و جێگیرهسه

 .26جنان كاظم جنجر، مصدر سابق، ص : بڕوانه
xlii -  وهڵچوونهی ناوخۆیی دادگای تێههلائحه ( له1ی )مادده . 
xliii -  وهڵچوونهتی دادگای تێههڕهوی بنهێرهپه ( له3ی )مادده . 
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xliv -  وهڵچوونهتی دادگای تێههڕهوی بنهیڕهپه ( له2ی )مادده . 
xlv -  وهڵچوونهتی دادگای تێههرهوی بنهیرهپه ( له11ی )مادده . 

 كان رچاوه سه لیستی  
 بی:رهزمانی عه م: كتیب بهكهیه

الطبعة الأولی،   -1 الجزء الأول،  المتحدة و مبادئها،  المتحدة: أهداف الأمم  الفتلاوي، الأمم  د. سهیل حسین 
 . 2011عمان، دار الجامد، 

 . 2019علي عبو. القانون الدولي العام، الطبعة الاولی، مكتبة یادگار، السلیمانیة،  عبداللهد.  -2
 . 2010علي عبو، المنظمات الدولیة، الطبعة الأولی، مطبعة جامعة دهوك،  عبداللهد.  -3
 .2012عصام العطیة، القانون الدولي العام، الطبعة الثانیة، المكتبة القانونیة، بغداد، د.  -4
للدراسات و د.   -5 الجامعیة  المؤسسة  الاولی، مجد  الطبعة  العام،  الدولي  القانون  الوسیط في  علي زراقط، 

 .2011النشر و التوزیع، بیروت، 
المعارف،  د.   -6 منشأة  السابعة،  الطبعة  الدولي،  للمجتمع  دراسة  الدولیة  الجماعة  عبدالحمید،  محمد سامي 

 .2004الاسكندریة، 
 زمانی فارسی: م: كتیب بهدووه

 . 1393محمد رضا ضیائي بیگدلی، حقوق بین الملل عمومی، چاپ چهل و هفتم، گنج دانش، تهران،  -1
 : رنامه م: ماستهسێیه

، رسالة ماستر مقدمة الی كلیة الحقوق و العلوم السیاسیة، جامعة  ، الموظف الدولي و حقوقهأمینة سعدالله -1
 .2019محمد خیضر بسكرة، 

علي، المركز القانوني للموظف الدولي، رسالة الماجستر مقدمة الی كلیة القانون   جمال ناصر عبدالله  هبه -2
 .2011جامعة الشرق الأوسط، 

العلوم   -3 و  الحقوق  كلیة  الی  مقدمة  الماستر  رسالة  الدولي،  للموظف  القانوني  المركز  بدرالدین،  رواحنة 
 . 2016بسكرة،  -السیاسیة/ قسم الحقوق، جامعة محمد خیضر

جنان كاظم جنجر، التنظیم القانوني لمحكمة الإستئناف في الأمم المتحدة، رسالة الماجستیر مقدمة الی  -4
 . 2019كلیة القانون بجامعة كربلاء، 

 ی زانستی: وهم: توێژینهچواره
عبدالرحمن علي ابراهیم غنیم، الموظف العام و الموظف الدولي: دراسة مقارنة، مجلة جیل الأبحاث القانونیة  -1

 .2018، یولیو 26المعمقة، مركز جیل البحث العلمي، العدد 
عبیر یجار و د. أحلام وغیلسي، علاقة الموظف الدولي و المنظمة الدولیة في إطار الشرعیة الدولیة: الأمم    -2

 .2020، 2العدد  1المتحدة نموذجا، مجلة ادوالف في الدراسات السیاسیة، المجلد 
اسراء حسین عزیز حجازي، المركز القانوني للموظف الدولي، مجلة جنوب الوادي للدراسات القانونیة،  -3

 .2017الجزء الأول،  –كلیة الحقوق بقنا، العدد الثاني 
اسماعیل ساسا البودیري و د. حیدر كادم عبید علي و ایمان عبید كریم السلطاني، الموظف الدولي و   -4

بالمنظمة الدولیة، مجلة المحقق الحلي للعلوم القانونیة و السیاسیة، العدد الأول/ السنة الحادي   طبیعة علاقته
 . 2019عشر 

 37رؤی ابراهیم خالد، معیار التزام الموظف الدولي بقواعد الشرعیة الدولیة، مجلة اداب الفراهیدي، العدد   -5
 .2019اذار 
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عبدالرحمن علي إبراهیم غنیم، الموظف العام و الموظف الدولي: دراسة مقارنة، مجلة جیل الأبحاث القانونیة  -6
 . 2018یولیو  27المعمقة، مركز جیل البحث العلمي، العدد 

قوسم الحاج غوثي و محمدي محمد الأمین، الموظف الدولي علی ضوء النظم الأساسیة للمنظمات الدولیة،   -7
 .2017، 6مجلة البحوث في الحقوق و العلوم السیاسیة، العدد 

الرافدین للحقوق مجلد )  عبدالله -8 الدولیة،  المنظمات  الدولي الاداري في اطار  القضاء  السنة 3علي عبو،   /
 .2005( سنة 26العاشرة( عدد )

 . 15علي عبو، نظام اقامة العدل الداخلي في الأمم المتحدة، مجلة اهل البیت، العدد  عبدالله -9
ماهر جمیل أبو خوات، القضاء الإداري في الأمم المتحدة )دراسة في إطار النظام الجدید للعدل   -10

 . 2016، 2، المجلد 31الداخلي(، مجلة الشریعة و القانون، العدد 
 كان: وتننامهم: ڕێكهپینجه
 . 1945كان ساڵی كگرتووهیهوهتهی ڕێكخراوی نهیماننامه په -1
 .2003تی ساڵی وڵهری دادگای تاوانكاری نێودهرمانبهتی فهڕهوی بنههیڕ په -2
 كان.هكان بۆ ناكوكیكگرتووهیهوهتهتی دادگای نهڕهوی بنههیڕ په -3
 . كانوهكگرت یهوهتهڕێكخراوی نه  وهڵچوونهی ناوخۆیی دادگای تێههلائحه -4
 .كانوهكگرتیهوهتهڕێكخراوی نه  وهڵچوونهتی دادگای تێههڕهوی بنههیڕ په -5
6-  

 

 المخلص 

الموظفين   حقوق  حماية  في  الدولية  الإدارية  المحكمة  دور  هو  الدراسة  هذه  في  بحثناه  الذي  الموضوع 

الأمم المتحدة. وفيها استخدمنا الأساليب التحليلية   الدوليين، وقد ركزنا فيه على نظام العدالة الداخلي للمنظمة

لتحديد مفهوم الموظف الدولي وحقوق وواجبات الموظف الدولي. المشكلة التي تحاول هذه الدراسة معالجتها  

الدوليين في  الموظفين  الدوليين وضمانات حماية حقوق وواجبات  القانوني للموظفين  المركز  تحديد  هي 

الدولي. يتمتع الموظف    القانون  المستوى  الادارية الدولية فيالدولي ودور المحكمة    إطار القانون الإداري

و في مقابل ،  للموظف الدولي  الدولي بعدد من الحقوق أهمها الحقوق المالية والحماية الدولية والطابع الدولي

قوانين وإرشادات المنظمة  بال   علی عاتق الموظف الدولي كالتزام الموظف الدولي  عدد من الالتزامات هناك  

في   لصدق والأمانة والاستقلال والحياد تزامها باالسرية المهنية وال و حماية الدولية والولاء للمنظمة الدولية

 تنفيذ واجباتها. 

والقضائية.    الإدارية  الضمانات  ذلك  في  بما  حقوقه،  لحماية  الضمانات  من  بعدد  الدولي  الموظف  يتمتع 

وبشكل عام، يلعب القانون الإداري الدولي دوراً هاماً في حماية حقوق الموظفين الدوليين، بحيث إن أغلب 

يمكن لموظفيها اللجوء إليها في حالة انتهاك حقوقهم. في إطار داخلية  المنظمات الدولية لديها محاكم إدارية  

ا القضائي  نظامها  لديها  التي  المتحدة،  المتحدة  لداخليالأمم  للأمم  إداريتان  محكمتان  هناك  بها،   الخاص 

للنزاعات ومحكمة استئناف يمكن لموظفيها اللجوء إليها عندما يتم انتهاك حقوقهم    كمحكمة الامم المتحدة  

 .بقرار إداري

إنشاء محكمة إدارية دولية وتنظيم يجب أن تقوم بلحماية حقوق الموظفين الدوليين على المستوى الدولي،   

 .بشأن الخدمة المدنية للموظفين الدوليين في إطار اتفاقية دولية الموحد  القانون الإداري الدولي

الكلمات المفتاحية: الموظف الدولي، حقوق وواجبات الموظف الدولي، المنظمة الدولية، ضمانات حماية  

 .حقوق الموظف الدولي، القانون الإداري الدولي
 


