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Abstract  

The aim of this research to show level of wellbeing in university studies among students Faculty 
of Education in general, investigating gender differences in their level of wellbeing in study 

university, education compare the departments of the Faculty of Education in their level of 
wellbeing in university studies among Students, the researcher relied on quantitative descriptive 
method and obtained the data through survey form The population of this study is faculty of 
education students(1110) and the sample consists of(199) students were selected randomly 
stratified. Data collection tool survey prepared by researcher herself It excluded all 

psychometric properties from reliability, validity and discriminant for the measure, The most 
important statistical tools used in the statistical database for social sciences are (One Sample T 
Test,ANOVA,Mean,SD). The results showed that students Faculty of Education are wellbeing in 
university studies, there is no statistically significant difference between Mel and female in their 
wellbeing with study university, education Departments faculty of Education has a higher level 
of wellbeing, The English department has a higher wellbeing than the geography and Kurdish 
departments. The departments of education psychology and English have same levels wellbeing 
in studies of university. finally, several suggestions and recommendations were mad. 

Keyword: wellbeing, studies, university, students, Departments faculty of Education.  
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ی یفاكەڵت -زانكۆی كۆیە خوێندكارانی  دا لای یی زانكۆ قۆناغی  خوێندنی    یی لەئاسوودە ستی  ئا
  ونەووەك نم پەروەردە

 شەهێن رؤوف عولا 
 :پوختەی توێژینەوە

لە   دا لای  ییخوێندنی زانكۆ  یی لەئاسوودەئاستی   دەرخستنیئامانجی ئەم توێژینەوەیە بریتییە 
و مێ   ی ڕەگەزی نێریدەرخستنی جیاوازشێوەیەكی گشتی،    ی پەروەردە بەیخوێندكارانی فاكەڵت

ی پەروەردەیە  یبەشەكانی فاكەڵتبەراوردی  ییان لە خوێندنی قۆناغی زانكۆدا،  ئاسوودەلە ئاستی 
خوێندنی  ئاسوودەئاستی  لە   لە  وەسفی ،زانكۆداقۆناغی  ییان  ڕێبازی توێژینەوەی  - توێژەر 

ی یوە لە سەرجەم خوێندكارانی فاكەڵتتوێژینەوە پێكهاتناوە، كۆمەڵگای  ەراوردكاری بەكارهێب
 نە بەوخوێندكار وەك نمو  (199خوێندكارە )  (1110پەروەردە لە دەوامی بەیانیان كە ژمارەیان )

  ئامرازی تایبەت كە  لە ڕێگای بەكارهێنانی  ی گونجاو هەڵبژێردران،یایەتی چینیەمەكڕشێوەی هە
ەكان لە ڕاستگۆی و جێگیری  سەرجەم تایبەتمەندیە سایكۆمەتری ئامادەكراوە لەلایەن توێژەر و

  ەزانست   ۆب  یئامار ەیگبەه  ینانێکارهەب  یگاڕێ  ەل بۆ پێوانەكە دەركردوە  یو توانای جیاكار
 بریتین لە دیان لێوەرگیراوەوسوگونجاوەكان  ەگرنگترین ئامرازە ئاماری كانەیتیەەڵامۆك
(One Sample T Test, ANOVA, Mean, SD)  دەریانخست كە ی توێژینەوەئەنجامەكان  

فاكەڵت  خوێندكارانی پەروەردە  یبەشەكانی  زانكۆوئاسوی  خوێندنی  لە  ی یجیاواز،  داییدەن 
ودەییان لە خوێندنی قۆناغی  وو مێ لە ئاس  بەڵگەداری ئاماری بەدیناكریت لە نێوان ڕەگەزی نێر

خوێندكارانی  ،  (جوگرافیا و كوردی)بەشەكانی    بەراورد بە  ودەترنوئاسبەشی ئینگلیزی  زانكۆیدا،  
  ی لە خوێندنی زانكۆدائاسوودەئاستیان بۆ هەمان    (ونزانی و ئینگلیزیودەر  و  پەروەردە)بەشی 

یان بۆ یئاسوودەلە    (دەرونزانی  و  خوێندنی ئاینی و پەروەردە)ی ەكانەشخوێندكارانی ب،  هەیە
  .هەیە دایئاسوودەیئاستیان لە و كوردی هەمان  جوگرافیا)، بەشی هاوتایە ی زانكۆنخوێند

 وو. و پێشنیازێكی خستەڕ لەژێر ڕۆشنای ئەنجامەكاندا توێژەر چەند ڕاسپاردە
 ی پەروەردە.یفاكەڵتبەشەكانی  ,خوێندكاران, زانكۆ ,خوێندن ,ییئاسوودەكلیلە وشەكان: 
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ی یفاكەڵت -زانكۆی كۆیە دا لای خوێندكارانییی زانكۆ خوێندنی قۆناغی    ئاسوودەیی لەئاستی  
  وەك نموونە پەروەردە

 پێشەكی:
ئەمڕۆ  و زۆر خێرادا    بەڵاتان  هەر و  تێدەپەڕنپێشبڕكێیەكی  جۆرێك  بە ڵابە  دەیەوێت  تێك 

فێركردنی  و    داهێنانێكی ناوازە خۆی بسەلمێنێت، ئەمەش پێویستی بەوە هەیە كە بناغەی پەروەردە
ئەوە هەوڵیانداوە  بن لە بازاردا، لەبەر ی هەلی كاریباش بێت و بەشەكانی بۆ پڕكردنەوەی بۆشا

گرنگی  ی گشتی  تلە بوارەكانی كەرتی تایبەت یان كەر ،ئەو بەشانەی كە دەوری كارایان هەیە
زیاتریان پێبدرێت، یاخود پڕۆگرامی بەشەكانیش بەجۆرە كلاسیكیەكەی چەند ساڵە نەمێنێت و 

  ،ئەوەی دەزانرێت زانكۆش دەزگایەكە ڕۆڵێكی گرنگی هەیە   دووبارە هەمواری بابەتەكانی بكاتەوە،
ئامراز و ئەوە گرنگە  ای بەها كۆمەڵایەتیەكان، لەبەرلە پەروەردەكردنی ڕۆڵەكانمان لە سەر بنەم

،  2014جودت، (ئاراوەێت پەروەردەیەكی تەندروست بهێننەشێوەیەك بن بتوانر كەرەستەكانی بە
  ،كالۆریۆس دەكرێت بڕیارێكی كاریگەر بێت لە ژیانی تاكدا بەدەستهێنانی بڕوانامەی بە .(489  لا.

ی یشێوەی تیۆر  یانەی بەو ئەو زانیار  بهێنێتەك بەدەستچونكە دەرگایەك دەبێت بۆ ئەوەی پیشەی
سیستەمی پەروەردەی نوێ  بكات. یانە ئەدایویپیشەكەیدا ڕەنگبداتەوە و بەلێهاتو  وە لەوەریگرت

ی ڕۆڵی خوێندكار بۆئەوەی ڕۆڵێكی كارایی هەبێت بەوەی كە  یدەكاتەوە لەسەر گۆڕانكارجەخت
، بگونجێت  لێهاتووییەكانی  و  گەڵ توانالە  تا  هۆكاری فێركردنی جۆراوجۆر دەخاتەبەردەست

ڕەفتار بەرادەروونزانیدا ئاماژەیە بۆ    ئاڕاستەكان لە بەر بە نكۆمەڵێك هەست و بیروباوەڕ و 
ئەزمو  ،شتێك زۆرجار ئاڕاستەكان دەرئەنجامی  ڕووداوێكی دیاریكراو،  یان  ن یان وبابەتێك 

كاریگەر ڕەفتار  یپەروەردەكردنن و  لەسەر  بەهێزیان  لە ئەم  ،هەیەی  كاریگەری دەبێت  ەش 
ان  ی دەكرێت گۆڕانكاری  دۆخە جیاوازەكان ئاڕاستەكان بەردەوامن و  كردنی مرۆڤەكان لەمامەڵە

 .(Cherry,2023) تێدا ڕووبدات
 كێشەی توێژینەوە:

ەگەر خوێندكار  لە ئایندەدا دەتوانرێت سەرچاوەی داهات بێت، ئ خۆگونجاندن لەگەڵ پسپۆڕیەك
رێتەوە،  دشەیە و دەبێت لە هۆكار و دەرەنجامەكانی بكۆڵێك  دایخوێندنی زانكۆی  لەنەبێت   ئاسوودە

ئەمەش    ،ناكرێتزۆرجار حەزی خوێندكار ڕەچاودا  بەهۆی سیستەمی وەرگرتن لە خوێندنی باڵا
ن وەرگیراو  هەستكردن بە  تاكی  لای  زانكۆ  اڕەحەتی  لە   ،دەكاتدروستلە  خوێندن  چونكە 

بەڵكو تەنها    ،بێت  كە حەزی خۆی تێدا  وەەتپسپۆڕیەكەی وەك توانەوە لەناو ئەو بابەتانە نابینێ
  كردنی دڵی دەوروبەرەكەی چوار ساڵ لە خوێندنی زانكۆ ڕادەكێشێت،وەك چاولێكەری و ڕازی
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كە زانكۆ تەواو چونكە هیچ   ،دەكات وەك بارێك بەسەر خێزان و كۆمەڵگاوە دەبێتكاتێكیش 
وەرنەگرتوس پسپۆڕیەكەی  لە  بۆ  ودی  و وە  جیاوازەكان  بارودۆخە  لەگەڵ  خۆگونجاندن 

زانكۆی كۆیە  2022  دەرئەنجامی توێژینەوەی )عولا،  ،دۆزینەوەی پیشە لە  كە  و  و ئەنجامیداب ( 
و خوێندكارانی  یە بۆ پسپۆڕقۆناغی یەكەم ئاراستەیان ئەرێنی دەریخست كە خویندكارانی یان 

ە بۆ پسپۆڕیەكەیان، واتە جیاوازی هەبوە لە نێوان خوێندكاران  قۆناغەكانی تر ئاڕاستەیان نەرێنی
واتای ئەوە    ئەمەش بە  ،ی خوێندنیان لە قۆناغێكەوە بۆ قۆناغێكی تریلە ئاڕاستەیان بۆ پسپۆڕ

 بوێتندكار نەكردوە كە پسپۆڕیەكەی خۆشندن لە پسپۆڕیەك وای لە خویێدێت ئەو چەند ساڵە خو
خو  ئاسوودەو   لە  زانكۆیداێبێت  لا.2022)عولا،  ندنی  لە  (   94-95  ،  ئەنجامی  هەروەك 

لە قۆناغەكانی یەكەم  كە خوێندكاران    وە،دەركەوتشەیەك یەكی تر ئەم بابەتە وەك كێتوێژینەوە
و حەزیان هەیە دەرفەتیان    ی خوێندنیانییە بۆ پسپۆڕان نیستەیەكی ئەرێنیائارو دووەم و سێیەم  

خیپسپۆڕ  ،پێبدرێت بگۆڕنوێندنی  دەری  ،یان  خوێندكاران  ئەمەش  كە  لەو  دەخات  نین  ڕازی 
نەبوون لە خوێندنی ئاسوودە ،(16  ،لا.2012،رالجبوری، ئەوانی ت)  ەی كە لێی وەرگیراونپسپۆڕی
 ەلەوەوە هاتو  ، ئەمەشبۆ ئەنجامدانی ئەم تویژینەوەیە ەسەرچاوەی وروژاندنی توێژەر  زانكۆدا

خوێندكاران   كردوە  دەردەكەون  هەستی  زانكۆیئاسوودەوا  خوێندنی  لە   بەشێكیو    داینین 
هەرچی زووە لە زانكۆ  ی ناكەن و نزا دەكەن  ئاسوودەی دەكەن كە هەست بە  یگلە  یشخوێندكاران

 دۆخێكی وەرس و  چونكە زۆرێك لە خوێندكاران وا سەیری خوێندنی  زانكۆ دەكەن  ،تەواو بن
ندنی یی كردوە لە خوێئاسوودە، هەرچەند بەشێكی تری خویندكارانیش ئاماژەیان بە رەەبێزارك

)ئایا  ئەو پرسیارەدۆزینەوەی وەڵامێكی ئەكادیمی بۆ  ئەمەش هانی تویژەری دا بۆ    زانكۆییاندا.
 ن لە خوێندنی زانكۆیدا؟(.ئاسوودەی پەروەردە یخویندكارانی فاكەڵت

 ژینەوەكە:ێی تویگرنگ
وڵاتانی یەكێكە لەو بابەتانەی سەرنجی توێژەرانی    یی  ئاسوودەپێدەكرێت لە ئێستادا  ئەوەی هەستی
یەكێكە لەو گۆڕاوانەی    زانكۆیدالە خوێندنی   یشیئاسوودەبەلای خۆیدا ڕاكێشاوە، دەوروبەری  

بەرەو    تاكەكان   ییئاسوودە،  گرنگی پێبدرێتكانی هەرێمی كوردستان  لە زانكۆئەمڕۆ پێویستە  
ە بۆ زۆرێك لە پاڵنەر و پێداویستی  ئەنجامدانی ڕەفتارێك دەبەن تاكو هەست بە تێربوون بكات

کەرتی پەروەردە و .  (Huber & Hutchings, 2005,p. 99) یەكانیەتدەروونی و كۆمەڵای
هەوڵیان دا   خوێندنی باڵادا پێکهاتەیەکی جیاوازە لەکەرتەکانی تر بەمجۆرە چەندین لێکۆڵینەوە 

خوێندکارانەوە چاوی  لە  خوێندن  کوالیتی  بپێون  بنچینەیی  بەرزتر  دەروونی  و   ەیەكەیەكی 
ڕەفتارێكی    ەپەیوەست دەكات  بەشێوەیەكی تایبەت  بە بیرو باوەڕی تاكەكان ئەوەش والە تاك 
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شتێك) یان  بابەتێك  بە  بێت  پەیوەست  كە  ئەنجامبدات    (Abdullah,2006, p. 9دیاریكراو 
بە شێوەیەكی ڕوون لە كەسێتی یی  ئاسوودەكاریگەریی سەرەكی دەرونی و كۆمەڵایەتییەكانی  
ئاماژەیان كردووە    (  Said & Malik,  2013تاكدا ڕەنگ دەداتەوە، هەروەك لە توێژینەوەی )

ی خۆشەویستی بۆ ئەو شوێنەی تاك تێیدا دەحەسێتەوە  لە دروستبوون  ێتڕۆڵ دەگێڕ  ییئاسوودە
ژێر ڕۆشنای ئەوەی   قۆناغی جۆراو جۆردا تێدەپەڕن ئەوەش لە  كاتی   ییئاسوودەكە بە  لە 

بەڕوونی لە كەسێتی تاكەكەدا ڕەنگ    و مردن گرنگی باری دەروونییە منداڵییەوە تاكو پێگەیشتن
دەروونی  ی  پەیوەندییەكی بەهێزیی  ئاسوودەهەروەها  ،  دەدەنەوە گونجانی  كۆكی و  لە  هەیە 

ئەوەی لەگەڵ    ییئاسوودەهەرئەمەشە گرنگی   دەكات چونكە یارمەتی تاكەكە دەدات بۆ  زیاد 
 .ژیانی ڕاستەقینەو بەربەست و ناخۆشیەكان هەڵبكات

 (2013, p.450  ,Said & Malik).   گەشەپێدانی کەسی" لە لێكۆڵینەوەیەكی تردا ئاماژە بە گرنگی
 "ێتسەیردەكرپێکهاتە بەرچاوەکانی کوالیتی ژیانی زانکۆ   ڕەهەندێکی دیکەیە کە وەک یەکێک لە

ئەوە دەکەن، ئەو خزمەتگوزارییانەی کە لەلایەن زانکۆوە پێشکەش دەکرێن دەبێت  پێشنیاری 
دەبێ وەک پێوەرێک بۆ  وە"بەهایارمەتیدەر بن بۆ گەشەپێدانی خوێندکاران لەڕووی زانیاری، "

هەموو بوارەكانی ژیان دا بڵاو بۆتەوە و   ییئاسوودە،  بكرێتکوالیتی سەیر  گۆڕاوێكە بە ناو 
یارمەتی دەردەبێت  چونكە    هەر كارامەییەی نوێیەكێكە لەو هۆكارە گرنگانەی كە لە فێربوونی  

ئارەزووی تیكەڵاوی و قسەكردنیان    بن لە خوێندنی زانكۆییاندا ئەوائاسوودەئەگەر خوێندكاران  
بە هاوكاری ئەوان واتە بە هەماهەنگی بەركەوتنیان    زیاتر دەبێت  هاوڕێ و مامۆستاكانیان  لەگەڵ  

بە شێوەیەكی  .( Stodnick & Rogers, 2008, p.120)دەبێت بۆ فێربوونی كارامەییەكی نوێ  
ئەو دوو زاراوەیە پێكەوە بەكار   یشیی پەیوەستە بە تەندروستییەوە زۆر جارئاسوودەگشتی  

( بڵاو كرایەوە لەسەر تەندروستی و لایەنی كۆمەڵایەتی  2012دەهێنرێن، لە ڕاپۆرتێكدا لە ساڵی )
دەركەوت   گەنجان  لای  بەها  لە  و  دەژین  كۆمەڵایەتییەی تێیدا  سیستەمە  ئەو  چوارچێوەی 

 ,Currie, et alییان )ئاسوودەهەستكردن بە  كۆمەڵایەتیەی پشتی پێدەبەستن هۆكارێكە لەسەر
2012, p. 26 .) 

  ئامانجی توێژینەوەكە:
ئاستی   -1 خوێندنی  یئاسوودەزانینی  لە  خوێندكقۆناغی  ی  فاكەڵتازانكۆیدا لای  ی یرانی 

 ( بە شێوەیەكی گشتی .2024-2023پەروەروەردە بۆ ساڵی خوێندنی )
 یتەڵفاك  یندكارانێخو  یلا  داۆیزانكقۆناغی    یندنێخو  ەل  ییئاسوودە  یئاست  ینیزان -2

 بە پێی گۆڕاوی ڕەگەز. ەردەروەروەپ
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 یتەڵفاك  یندكارانێخو  یلا  داۆیزانكقۆناغی    یندنێخو  ەل  یئاسوودە  یئاست  ینیزان -3
 .ندنێخو یشەب یاوۆڕگ ێیپەب ەردەروەروەپ

 ری توێژینەوەكە:وسنو 
 ۆب ۆیەک  ۆیزانک ەروردەپ ییتەڵفاک یدکاراننێخو ەب تێکرەد یارید ەیەوەنیژێتو مەئ یوروسن
 .انیانەیب یوامەد 2024-2023 ندنێخو ڵیسا

 پێناسەكردنی زاراوەكان:  
هەر شتێک دەگرێتەوە کە هاندەری ئارامی، باشی، یان خۆڕازیبوون بێت و هەروەها    ییئاسوودە

 .(2003اخرين,و )عبدالخالقئاسانکاری جەستەیی
دۆخی ئاسوودەبوون، تەندروستبوون،  :  (Oxford dictionary ,2015)لە ڕوانگەی    یی ئاسوودە 

مرۆڤەکان چۆن   تێبگەین  شێوەیە  بەو  دەتوانرێت  دڵخۆشبوون"  چۆن  یان  دەکەن و  هەست 
کەسی ئاستی  لەسەر  ئاستی  کاردەکەن،  گشتی   کۆمەڵایەتی،  و  بە  خۆیان  ژیانی  چۆن 

  (Colman,2015:474). هەڵدەسەنگێنن
  بوون،یازڕو  یشۆخڵد  : بارێكیAPA Dictionary,2018)یی لە ڕوانگەی فەرهەنگی )ئاسوودە 

 یکێانیژ  ییتیکوال  انی  ،ڕوانگەی باش،  یروونەو د  ەییستەج  ییندروستەت  ،یتەحڕەنا  ییكەم  ەڵگەل
 .(Vandenbos,2018: 1017) باش

:ئاسوودەكاری كپێناسەی ڕێ ەیە نموونەی تێكڕایی ئەو نمران یی لە خوێندنی زانكۆییدا
یی لە خوێندنی ئاسوودەدوای وەڵامدانەوەی بڕگەكانی پێوانەی  ،دەهێننتویژینەوەكە بەدەستی

 توێژینەوەیە بەكارهاتووە.لەم  كه زانكۆییدا،
  -چوارچێوەی تیۆری و توێژینەوەكانی پێشوو:

 :ییئاسوودەلێرەدا تیشك دەخرێتە سەر لایەنی بیردۆزی سەبارەت بە چەمكی 
ی  ی یی كاریگەرئاسوودەی ژیانی تاكە و هەستكردن بە  ییی لایەنێكی گرنگئاسوودەدیارە چەمكی   

دەرویتەندروستڕاستەوخۆی هەیە بەسەر لایەنی   گونجاوی  هەلومەرجە  نیمان و  نمان لەگەڵ 
ی ئاستی ئاواتخوازی و بەدەستهێنانی  ییی دەبێتە هۆی بەرزئاسوودەهەستكردن بە    جیاوازەكان.

چەمكەكانی   یی لەئاسوودەكە   ،قینەیی ڕاستەئاسوودەی  لە بیردۆزە  ،  دەكاتەوەدیمیش بەرزئەكا
تەواوی   ئەوەش لە بڕگەكانی پێوانەكەدا دەردەكەوێت وەك ئەو بڕگەیەی بە  ە،بەخشژیانی چێژ
زا  م كەئاسوودە زانكۆم زۆر لام سەرنجلەم  چەمكی  ڕاكێشەنكۆیەم و پاركی  ، سەبارەت بە 
رفەتی  ی خوێندكاران وایدەبینن خوێندن لەو زانكۆیە دەییی پەیوەست بە كار و چالاكئاسوودە
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ئاسان كە خاوەنەكەی ڤینهۆڤنەئاسوودەدەكات. بیردۆزی  دۆزینەوەی كاریان بۆ    یی گشتیش  
كوالێتییی پەیوەستكردوە بە كوالێتئاسوودە ژیان، لەم توێژینەوەیەش گرنگی دەدرێت بە  ی یی 

 یەكانی ژیان. وی، بەهای پێداویستژیان لە چەندین ڕوانگەوە، وەك ئایندەی تاك و  شوێنی پشو
 یە لەلایەن مارتن سێلیگمانئەم تیۆر ( wellbing  Authentic)  یی ڕاستەقینە ئاسوودە بیردۆزی  

(Seligman, 2002)   زانستی ڕاڤەی   ئامادەکراوە، بە بە  ،كردوە  ییئاسوودەبۆ  شێوەیەكی 
  كە بریتین لە )ژیانی چێژبەخش،  ،یی سێ پێكهاتەی سەرەكی هەیەئاسوودەرەی ئەم بیردۆزە  وێگ

 پێكهاتەی یەكەم و دووەم پەیوەستە بە  پەیوەست بە مانا(و چالاكی، ژیان   ژیانێكی پڕ لە كار
ی شتێكی گرنگتر و گەورەترە لە چێژەكانی  یئاسوودەبەڵام پێكهاتەی سێیەم   ،خودی ژیانی تاك

 (Seligman &Rozyman, 2003, p. 2)  .تاك
وایە ئاسوودەیی دەروونی یەکێکە  ینهۆڤن پێیڤ(  Overall wellbing)  گشتی  ی یئاسوودە بیردۆزی  

وە، و ئاسوودەیی دەروونی  هاتژیاندا    یلە چەمکی کوالیتی  بنەڕەتیانەی سەرەكی ولەو ڕەهەندە  
ژیان، لە ڕوانگەی  یڕەنگدانەوەی هەڵسەنگاندنێکی تایبەتە بۆ تاک بە حوکمدان لەسەر کوالیت ی 

یەوە دەژی و چێژی لێ یەکانهەموو لایەنە مەعریفی و سۆزداری و کۆمەڵایەت  خۆیەوە و بە
جیاواز  .وەردەگرێت دەکاتەوە  لەوە  ئاسوویجەخت  نێوان  بەختەوەری  ی  و  دەروونی  دەیی 

پئاماژەە  گەوهەرییەکی  جیاواز دەروونی  ئاسوودەیی  بەوەشکرد،  دەروونی  ڕی  ۆسەی 
هەستکردن    ،ۆسەی سۆزداری لەخۆدەگرێتڕاتر پلەکاتێکدا چەمکی بەختەوەری زی  لەخۆدەگرێت،  

ئا ئامادەکاریبە  بە  بەندە  تاک  )کار ،ی خۆییەکانە کەسسوودەیی  سەربەخۆیی و ییاوەک   ،
  دەربکەوێت  دەتوانرێت لە مەزاجەوە  ،یەبۆیە حاڵەتێکی دەروونی و سۆزدار  (كارامەیی كۆمەڵایەتی

یە لەم توخمانەی  اسوودەیی دەروونی بەپێی ئەم تیۆرئ(.  Veenhoven, 2003, p. 128)  بۆ تاک
 :پێكهاتووهخوارەوە 

یە جۆراوجۆرەکانی و  تێرکردنی پێداویست لهبۆ توانای تاک    یەئاماژە :بوار ڕەخساندن بۆ تاك -أ
 .بەهۆی بارودۆخی دەوروبەریەوە چێژوەرگرتن

ئەو  ی خۆیکۆمەڵگا  جۆری  -ب دەژی و  تێیدا  انەی ئەم  خزمەتگوزاری: ئەو کۆمەڵگایەیە تاک 
 .ژیانی تاک ئاسان دەکات کۆمەڵگایە پێشکەشی دەکات

یەوە  رەیە لە ئەنجامی پێگەی کۆمەڵایەتی تاک لەناو کۆمەڵگادا: ئەو ڕەفتایئەرکی کۆمەڵایەت -ج  
ئاراوە کۆمەڵگایەدا  دێتە  ئەو  لەناو  دەدات  تاک  ئاماژەیە    ئەنجامی  ئەمەش  دەژی،  بۆ تێیدا 

باشترکردنی لایەنە جیاوازەکانی کەسایەتی و چارەسەرکردنی کێشەکان و هەستكردنی تاك بە 
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بەردەوامی ئەدای کارکردن وەک   ،روەرگرتنی دیدگای باشت  و  نتەکنیکەکانی گونجا  فێربوونی
 .(Block,1995, p. 233) ی تاکیەکانشێوازێکی ژیان و دابینکردنی پێداویست

 لە ڕوانگەی )داڤیس(: ییئاسوودەجۆرەكانی  -
لە ئەزمویی ئەكادیمی. بریتئاسوودە .1 وەرگرتنە لە و چێژ  ی داهێنەرانەینكردنی چالاكویە 

 (Bornman&Donohu, 2021, p. 9). فێربوون
، ویی سۆزداری. توانای پراکتیزەکردنی تەکنیکەکانی بەڕێوەبردنی فشار و پشوئاسوودە .2

هەستانەی دەبنە   دروستکردنی ئەو  خۆت و  خۆڕاگری، بەرزکردنەوەی خۆشەویستی 
 هۆی هەستێکی باش.

ژیانی ئاسوودە .3 ڕێگەی  لە  جەستە  کارکردنی  باشترکردنی  توانای  جەستەیی.  یی 
 .باشی یتەندروست و خووی وەرزش

یەکی مانادار لەگەڵ  ەیوەندیکردن، پەرەپێدانی پەیوەندیی کۆمەڵایەتی. توانای پئاسوودە .4
زاڵ   کە یارمەتیت دەدات بەسەر تەنیایی  کەسانی دیکە، و پاراستنی تۆڕێکی پشتیوانی 

 بیت.
کارئاسوودە .5 توانای بەدواداچوونی بەرژەوەندی و بەها و ئامانجی ژیان بۆ   یی شوێنی 

 ئەوەی لە ڕووی پیشەییەوە مانا و دڵخۆشی و دەوڵەمەندبوون بەدەستبهێنیت.
لەجەماوەرییی  ئاسوودە .6 چالاکانە  بەشداریکردنی  توانای  و  .  و  کۆمەڵگە   کلتوور 

 .(Davis, 2019, p. No) ژینگەیەکی گەشەسەندوودا

 یی:ئاسوودەهۆكارەكانی بەدەستهێنانی 
ەتی و سنووری ئەو توانایانە، ڕازیبوون لێیان و ژیان  ننان بەو توانایانەی مرۆڤ خاوەنیدا .1

 لەسەر بنەمای ئەوان؛ 
هەر کات و شوێن و کاتێک و   بەر بە کەسانی تر، دەربڕینی خۆشەویستی لەنئەرێنی بەرا .2

 .کردنەوەی خەڵکنەدان بە سەرسامی یان ڕەتگرنگی
چەسپاندنی ئیمان بە خودا و بە چارەنووس و چارەنووسی خودا، جێبەجێکردنی هەموو   .3

کان، نزیکبوونەوە لە خودا بە کردەوەی  اوەئەرکەکان و دوورکەوتنەوە لە هەموو قەدەغەکر
ی خودا، بەردەوام خوێندنەوەی زیکرەکان، داوای  یچاک، هەوڵدان بۆ بەدەستهێنانی ڕەزامەند

نهێنی و لە شوێنی  کردەوەی چاکە، و هەستکردن بە چاودێریکردنی خودا بە  لێبوردن و 
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 گشتیدا. هەموو ئەمانە ئارامی و بەختەوەری و باوەڕێکی تەواو لە ڕۆحی مرۆڤدا دەچێنن
  (Wenry,2023: No) هەموو شتێک مرۆڤ پێیدا تێدەپەڕێت لەلایەن خوداوە باشە

کاتێک هەڵەیەک دەکەیت داوای لێبوردن بکە و دان بەوەدا بنێ. ئەمەش ئاسوودەیی و دڵنیایی  .4
کاریگەر دەبەخشێت،  تاک  بەرائەری  یبە  دیکە  ئەوانی  ڕۆحی  لەسەر  خۆی  نێنی  بە  بەر 

دوورکەوتنەوە لە خووی  چونكە    ،بەر بە خۆینێڵێت، جگە لە تێڕوانینی تاک بەرابەجێدەه
خۆی    ی دەروونی بەیبەختەوەر  ،ینەرێنی، هەوڵدان بۆ بەدەستهێنانی خووی نوێ و ئەرێن

و دەبەخشێت، مامەڵەکردن و بیرکردنەوە لە سنووری ئەم خووەدا، هەوڵدان بۆ بیرکردنەوە  
ۆسەی  ڕبەکارهێنانی لە پ  ،ەدروست  یئەوە ڕەفتار  خۆهێنان  بە  پراکتیزەکردنی ژیان و قەناعەت

 :Mubarak&Pierewan,2020) ا  دروستەکاند  فێربووندا بەسوودە لە چەسپاندنی سیفەتە
19). 

دڵەڕاوکێی بەردەوام لە  پێشبینی نەکردنی هەواڵی ناخۆش، ژیان لە حاڵەتی ترس لە نادیار و  .5
بات، ئەمە جگە  نەوەی تاک بەرەو ئەم کارەساتە دەڕوودانی کارەساتێک و بەمجۆرە بیرکرد

ڕەشبین لەدیبەردەوام  ی،لە  دەروونی. بنیای زیاتر و  نانی بناغەیەکی  دەستدانی ئاسوودەیی 
ی دەروونی و ئاسوودەیی یسەقامگیر  یەکانبەر بیرکردنەوە نەرێننی تۆکمە لە بەرایدەروون

تاک تێکبدات. و سەرکەوتن، و چێژوەرگرتن لە هەموو شتێک جوانە، و پشتگوێخستنی هەموو  
 .خراپی شتێک

دەکات، و ئەو ئامانجەی هەوڵی بەدەستهێنان و گەیشتن  تاک ئامانجی خۆی لە ژیاندا دیاری .6
ئەم دەدات؛ بوونی  دیاری  پێی  تاک  ڕێڕەوی ژیانی  پاڵنەرەکانی بۆ ئامانجە  ئاستی  دەکات، 

ڕووبەڕووی  ئەو بەرز دەکاتەوە، هەروەها  مانجەكەی  گەیشتن بە ئا دەبێتەوە  ئاستەنگانەی  
 نییە(                                             : 2022)السید، .وا دەکات تاک ببێتە کەسێکی ونبوودەپەڕێنێت، ژیان بەبێ ئامانج یتێ

 :توێژینەوەكانی پێشوو
هەستكردن بە  (  2023توێژینەوەی )عبدالمطلیب،  / یەكەم  ئاستی  ناونیشانی  یی لای  ئاسوودەبە 

 ، ئامانجی توێژینەوەكەی بریتیاوڕگۆ  کبە پێی هەندێ  19-خوێندكارانی زانكۆ دوای پەتای كۆڤید
ئاشكرا لە  هەستكردن بە  بوو  یی لای خوێندكارانی زانكۆ دوای پەتای ئاسوودەكردنی ئاستی 

هەندێ 19-كۆڤید   ،وە )بەراوردكار(ی بەكارهێنا  او، ڕێبازی توێژینەوەكەی وەسفیڕگۆ کبە پێی 
 ییئاسوودە  2002)هێلز و ارجل  ( خوێندكار، پێوانەی237نەی توێژینەوەكەی پێكهاتبوو لە )ونمو

نزمە   ییئاسوودە، ئەنجامی توێژینەوەكەی دەریخست كە هەستكردن بە وەبەكارهێنا  دەروونی(
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(ی خوێندكاران  %23دەكەن و )  ییئاسوودەبار هەست بە  ( ی خوێندكاران جارو%32ك لە )ێبە جۆڕ
بە   هەست  دەگمەن  )یئاسوودەبە  و  دەكەن  بە (%44ی  هەست  هەندێكجار  خوێندكاران  ی 

دەكەن. هەروەها دەریخست جیاوازیئاسوودە نی  ییی  هەستكردن بە   ەبەڵگەداری ئاماری  لە 
، باری دەروونی، باری تەندروستی، كێشی ریویەكان )ئاستی ئابویی و گۆڕاوە دیمۆگرافئاسوودە
 جەستە(. 

ناونیشانی  (  2018  )سلیم و عزیز،   توێژینەوەی   / دووەم  لە زانكۆ بە   ییئاسوودەبە  دەروونی 
كردنی ئاستی ی، ئامانجی توێژینەوەكە بریتی بوە لە ئاشكراگۆڕاوی دیمۆگراف  کگوێرەی هەندێ

دەروونی بە پێی گۆڕاوی    ییئاسوودەدۆزینەوەی    دەروونی لای خوێندكارانی زانكۆ،  ییئاسوودە
پسپۆڕ و  نمیڕەگەز  خوێندن،  )وی  لە  پێكهاتبوو  توێژینەوەی  )  (400ونەی    200خوێندكار 

ش200نێر() هەێمێ( بە  هەڵبژێردرابوون. ەمەكی  ڕوەی  ییان  ئاسوودەتوێژەران پێوانەی    چینی 
پێوانەی تائی بۆ یەك گرووپ و دوو گرووپ،  )ە  وی لەم تەكنیكە ئاماریانە وەرگرتودوكرد سئامادە

زانكۆ   خوێندكارانی  كە  دەریخست  تویژینەوەكەی  ئەنجامی  جیاوازیئاسوودەئەنۆڤا(   ین، 
  یدەروونی و گۆڕاوی ڕەگەز، گۆڕای پسپۆڕی   ییئاسوودەبەڵگەداری ئاماری بەدیناكرێت لە نێوان  

 خوێندن.
ناونیشانی    )  2017، ي الزوبید (توێژینەوەی   / سێیەم  پەیوەندی بە ئاسوودەبە  دەروونی و  یی 

لە ی خودی لای خوێندكارانی زانكۆ، ئامانجی تیهۆشیار كردنی  ئاشكراوێژینەوەكە بریتی بووە 
ی  ی شێوەیەكی گشتی، دۆزینەوەی جیاواز  دەروونی لای  خوێندكارانی زانكۆ بە  ییئاسوودەئاستی  

ی ییەكانی ڕەگەز، پسپۆڕدەروونی و  گۆڕاوە دیمۆگراف ییئاسوودەبەڵگەداری ئاماری لە نێوان  
( خوێندكار لە هەردوو ڕەگەز، ئامرازی كۆكردنەوەی  200)  ونەی وەرگیراووزانستی و مرۆیی، نم

  ی خودییهۆشیار  و  ەی كردبوو، و پێوانەیی دەروونی )الزوبیدی( ئامادئاسوودەزانیاری ڕاپرسی  
بەكارهێناي)غول زانكۆ  وە(  خوێندكارانی  لە  بوو  ئەنجامی توێژینەوەكەی بریتی  ی یئاسوودە، 

جیاوازودەرو نێوان  ینیان بەرز بوو،  لە  دەروونی و یئاسوودەی بەڵگەداری ئاماری نەبوو  ی 
 .(  ,Person   Mean, SD,T–Testامرازی ئاماری )ئیەكانی ڕەگەز، پسپۆڕی،  گۆڕاوە دیمۆگراف

یی و پەیوەندی بە پێنج ئاسوودەبە ناونیشانی هەستكردن بە  (  2014توێژینەوەی رباعی)   /ەم چوار 
ئامانجی   فاكتەرە دیمەشق،  زانكۆی  خوێندكارانی  لە  كۆمەڵێك  لای  كەسایەتی  گەورەكەی 

و پێنج   ییئاسوودەدۆزینەوەی پەیوەندی لە نێوان هەستكردن بە  توێژینەوەكەی بریتی بوو لە
كۆمەڵگای توێژینەوەكەی  بوو،   شیكاری -بازی توێژینەوەكە وەسفی ێڕ  فاكتەرەكەی كەسایەتی،

ونەی توێژینەوەكە  ونمكۆلێژی پەروەردە،    خوێندكاری كۆلێژی ئەندازیاری و  3843پێكهاتبوو لە  
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لە كرۆنباغ،  ( تەكنیكە ئاماریەكان )2002ی ئۆكسفۆرد)( خوێندكار. پێوانە766)  پێكهاتبوو  ئەلفا 
ئەنجامی توێژینەوەكەی بریتی    سپیرمان بڕاون، هاوكێشەی پیرسن،لایەنێكی   هاوكێشەی تائی، 

لە هەبوونی پەیوەندیەكی ئەرێن )دەرەوەیی و كراوەیی و  ی بەهێز لە نێوان فاكتەرەكانییبوو 
ی یئاسوودەپەیوەندیەكی پێچەوانەی لە نێوان هەستكردن بە  یی( ووو ویژدان زیندو میهرەبانی

 .ری دەمارگیری هەیەو فاكتە
 میتۆدی توێژینەوە

دەربارەی    ییەکاناریزان  مووەه  ەیەوەگڕێ  ەل  رەژێتوە  وازێش  انی  ڕێگا  کەڵێمۆک  ەوەنیژێتو  میتۆدی
دەخاتە    ۆیختوێژینەوەكەی    (زانیاری، تەكنیكی ئاماریونە، ئامرازی كۆكردنەوەی  و)كۆمەڵگا، نم

توێژینەوە  ڕوو، میتۆدەكانی  ئاشكرایە  ج  رنۆز  ئەوەش  ئرنۆراوجۆو    ۆیهەب  شەمە. 
 .(92: 2013، ي)العمران دانەوەنۆڵیکێل رێژ ەل ەک ەیاردانید وەئ یرۆز یکەیشنەچەمەه

وەسف  میتۆدی  /میتۆدی توێژینەوە  لەگەڵ    )بەراوردكار(ی   یتوێژینەوە  بەكارهێنراوە، چونكە 
 ئامانجەكانی توێژینەوەكە گونجاون.

لە یفاكەڵتسەرجەم خوێندكارانی    /كۆمەڵگای توێژینەوە  بەیانیان  دەوامی  لە  پەروەردەیە  ی 
خوێندكار بوو  (1110یان )كە ژمارە  (2024-2023(  بۆ ساڵی خوێندنی )4-3-2-1)  قۆناغەكانی

توێژەر داتای كۆمەڵگای توێژینەوەكەی لە یەكەی   غ،( بەش و چوار قۆنا7بەسەر)ش بوون دابە
 ( دیارە1وەك لە خشتەی ) ی زانكۆی كۆیە وەرگرتوە،یئاماری سەرۆكایەت

 
):  نمونەی توێژینەوەكە  لە  هە  بە  رخوێندكا(  199پێكهاتبوو  گونجاو  ڕشێوەی  ەمەكی چینی 

ونەی  ویەكە بوو، بۆ ڕیژەی نم(ی كۆمەڵگا گشت18)%ئەم ژمارەیەش ڕێژەی   ،بوونهەڵبژێردرا
وونە  ژمارەی نمXكۆی ژمارەی چینەكە/ ژمارەی كۆمەڵگا)  وەرگیرا لە یاسایودبەشەكان سو
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ئینگلیزیونم  بۆ  (165:  2008  )عاشور،  ەكە(سەرەكی بەشی  (   229/1110X199=41)    ونە 
 نموونەی توێژینەوەكە ڕووندەكاتەوە. (2خشتەی)

 
 

 
 :یی لە خوێندنی زانكۆدائاسوودەهەستكردن بە ی پێوانه

 به  لە خوێندنی زانكۆدا    ییئاسوودەهەستكردن بە   بۆپێوانی  گونجاو  كییهپێوانه  بوونینه  ربهله   
   -:ربهگیرانه وهخواره ینگاوانههه مئه كیهپێوانه  كردنیئاماده زمانی كوردی بۆ

 :كراوهنجامدانی ڕاپرسی ئه
،  نەیەك لە كۆمەڵگای توێژینەوەكە ولای نمونجامدرا له( خوێندكار ئه20)  بۆ   كراوه   كیهڕاپرسی

له  كهپرسیاره   ؟بە خوێندن لە زانكۆ ت بارهسه  هك خوێندكارێكی زانكۆ ڕات چی)وه  بریتی بوو 
ند خاڵێك چه  به  ڕاكێشە؟سەرنجتێك لە زانكۆ زۆر بەلاتەوە  چ ش  ؟زانی یان خراپباشی ده ئایا به

 بكرێت. ئاماده ( بڕگه38را )توان كهیهڕاپرس  یوهدوای كۆكردنه (.وهڕوونیبكه
 و:وكانی پێشوهی توێژینهیی تیۆربۆ چوارچێوه وهڕانهگه

  تیۆری  كییهچوارچێوه  یوهخوێندنه  بۆ  وهڕایهگه  یكهپێوانه  كانیبڕگه  كردنیئاماده بۆ  رتوێژه   
توێژینه سووكانی پێشووهو  توانی  لهوتر  وهوهی توێژینهدوو پێوانه  د  پێشوو  ،  ربگرێت كانی 

،  ربگرێت ی لێوه( بڕگه6ی)توانی بیرۆكه  (2023عبدالمطلب،  )  یوهتوێژینه،  له  بوون  بریتی   کە
 .ربگرێتی لێوه( بڕگه6) یبیرۆكه( توانی Yalmaz, 2019ی )وهتوێژینه ها لهروههه

  :(Validityی )یدیاریكردنی ڕاستگۆ
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و  كردنی ئه شكراكردنی ئاستی پێوانهئا  و  وهدۆزینه بۆ  هتریسایكۆمه  كییهندتمهتایبه ڕاستگۆیی
یی بۆ ڕاستگۆك  یهند ڕێگهچه  به  .(183  ، لا.2005،  )عودة  كردنی دانراوهستی پێوانهبهمه  ی بهشته

  :كوه ،رهێنراده كهپێوانه
 (Face-validity) تی:ڕواڵه یڕاستگۆی

 پسپۆڕێكی  ندچه  كه  یه،وهئه   كارهێنانیانبه بۆ  كانبڕگه  ڕاستی  له   دڵنیابوون بۆ  هۆكار  باشترین 
  بیپێوێت   بێتده  كه  ییانهندتمهتایبه  وئه  كردنیپێوانه  له   یكهیهڕاست بۆ نبكه  ندنملاخه  زاشاره

(Connell, et al., 2018, p. 1894ئه مه(، بۆ  ڕاوبۆچوونی  به  برایه  ناپه   شستهبهم  ر 
داوایان لێكرابوو   ،و بوارهزا له( شاره10)  ستیردهبه  خرایه  كهپێوانه(،  1)  پاشكۆی  زایانشاره

ك  ه رگۆڕانكاری رببڕن و ههكان دهدهبژار كان وگونجاوی بڕگه ت بهبارهڕاوبۆچوونی خۆیان سه
ان  یفتاریكی ڕهیهند بڕگهی دروستكردنی چهزپێشنیا  زایانهو شارهئه  ،نی بكهزپێشنیا پێیان باشه

ی ززاكان پێشنیازیادكران و شاره  یی كۆتایشێوه  به  كهرهپێوه  له (،7،8) كانیك بڕگهوه كرد،
بژارده )گۆڕانكاریی  بۆ  كرد  دوای  هەرگیز- كەمجار- هەندێجار-زۆرجار -هەمیشەكانیان   ،)

شاره  كان بهی فۆڕمهوهكۆكردنه بۆچوونی  ئهزایان تهپێی  ی  ڕێژه كه    وهمانه  بڕگانه  ونها 
  بریتی   لابران،بڕگه    (28)  بڕگه،  (50)  كۆی  لهیه م شێوه( بوو، به%90یان )وهر مانهسهوتن لههکڕێك

  كانیبڕگه  له  بوون
(4،5،6،9،10،11،13،17،18،19،20،24،25،26،27،28،30،31،34،35،36،37،39،40،43،45،46،50)  

کەكرا  دابڕگه(  15)  له  گۆڕانكاری  پسپۆڕان  كانیهپێشنیاز   پێیبه  هاروههه  له  بریتیبوون  ، 
بریتی    وهك خۆیان مانهوه  ( بڕگه7)  و  (1،7،8،12،14،15،16،21،23،32،41،42،47،48،49) كانیبڕگه

له ڕهیدی سه( ڕێژه2،3،22،29،33،38،44كانی)بڕگه  بوون  كانی  بڕگه  بۆزایان  ندی شارهزامهی 
 .(86.4 ) بریتیبوو لهخوێندنی زانكۆدا  خوێندكاران لە ییئاسوودەی پێوانه

 (Construct Validity) دیاریكردنی ڕاستگۆیی بنیادنان: 
ر  سه له    خوێندكاران لە خوێندنی زانكۆیدا  ییئاسوودە  یپێوانه  بۆ  نجامدرائه  بونیادنان  ڕاستگۆیی  

كهیتارهی سهنهونمو دواتر بهو مێ  ( خوێندكاری نێر100)  پیكهاتبوون له  ی،  كارهێنانی  به  ، 
  (Pearsonی پیرسن )یندیوهی په( هاوكۆڵكهSPSSكان )تیهڵایهكۆمه  ئاماری بۆ زانسته  یگبههه
بڕگه  له پێوانهنێوان  پێوانه  به  كانی  گشتی  ههوه دۆزیه  كهكۆی  لهروه،  (  3)ی  خشته  ك 

 وه.تهڕوونكراوه
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  ی كۆی گشتی  زیان بهێهكی بهیهندیوهپه  كهكانی پێوانهبڕگه  ندیك لهوت، ههركهنجامدا دهئه  له

 یكۆی گشتی به ندهئاستیكی ناوه یان بهكهیهندیوهكان پهبڕگه ندێك لههه  ڵام، بهیههه وهكهپێوانه
 .وههنما كه( بڕگه22ر )هه مجۆرهبه كهپێوانه

 :(Discriminationكان )ی بڕگهیتوانای جیاكار
  نێوان  له  بكات  جیاكاری  بتوانێت كهبڕگه  واته  دەبەستێت  جیاکاری  بە  پشت  یەڕێگه  ئەم      

  كهپێوانه   له  هێناوه  نزمیان  ینمره  شیوانه ئه  كه،پێوانه  له  هێناوه  رزیانبه  ینمره  یوانهئه  كانتاكه
ی  نمره ونەی سەرەتایی توێژەر ونم لەسەر دوای جێبەجێکردنی پێوانەکە (.147:  2010وافحة،ك)
وه100) خوێندكاری  نمرە  (  نزمترین  بۆ  نمرە  لەبەرزترین  نمرەکانی  رگرت، 

لەنمرەی  %27ڕێکخست،دواتر)   بوون  بریتی  کە  وەرگرت،  بەرزەکانی  نمرە  (لە 
وەرگرت،%27(خوێندکارو)  27) نزمەکانی  نمرە  نمرەی)  (لە  لە  بوون  (خوێندکار،  27بریتی 

پێکەوە) هەردووکۆمەڵەکە  لە  خوێندکاران  ژمارەی  دوای  54بەمجۆرەش  بوون.  (خوێندکار 
 بوونی  ئاشکراکردنی بۆ   (Independent Sample T-Testبەکارهێنانی ئامرازی ئاماری) 

( بوو، لەئاستی 17.86) (t)مدا دەرکەوت بەهای  لەئەنجا  نێوانیان،  لە  ئاماریی  بەڵگەداری  جیاوازیی
(، لێرەدا جیاوازیی بەڵگەداری ئاماری لە نێوان گروپەکان  52(بە نمرەی ئازادی )0.001بەڵگەداری )

بەدیدەکرێت، بەرژەوەندی کۆمەڵەی بەرز  )  لە  ژمێرەیی  پێوەری  212.51ناوەندی  لادانی  (بە 
(13.65( ژمێرەیی  ناوەندی  نزم  کۆمەڵەی  بەراورد بە  پێوەری،  136.29(،بە  لادانی  بە  (بوو 



   

 
 
 

  

[v7, i4, 2025] 598 

 

 
 

Soran University | Twejer | Volume:7, Issue:4, Jan 2025 

(17.47( توانای  4(هەروەك لەخشتەی  بڕگەکان  بڵێین  دەتوانین  (ڕونکراوەتەوە،بەم جۆرەش 
ی  و تاكانه ڵ ئهگهله ن لە خوێندنی زانكۆیدائاسوودە  جیاکردنەوەیان لە نێوان ئەو تاکانەی كه

 .نین لەگەڵ خوێندنی زانكۆدائاسوودە

 
 

:Reliability )دیاریكردنی جێگیری .1 )- 
  :-بۆدیاریکردنی جێگیری پێوانەکە چەند ڕێگایەک بەکارهێنرا وەك .2

:Test- retestوبارە جێبەجێکردن )وی دڕێگه ) 
نگی  ماههگونجاوی هه  كی ونیهوچ  رخستنیده ستیبهمه به هتیبابه  ڕێكخراوی  كییهوهتاقیكردنه 

م  ئه  ،دابارودۆخی هاوشێوه  كاتی جیاواز له دوو  ت لهك بابهكردندا بۆ یهەنێوان دوو پێوان  له
كی  یهونهونم  رسهكارهێنان لهستین بۆ بهببه كهرهپێوه دات پشت بهتیمان دهیارمه یهوهتاقیكردنه

ئاشکراکرا    (Test-retestشێوازی)  ی پێوانەکە بەیجێگیر(.  Aldridge, et al., 2017: 5)  ورهگه
لە کۆمەڵگەی  کە    جێبەجێکرا، خوێندکار  (25)  جاری یەکەم پێوانەکە بەسەر  بۆ بەشێك بوون 

لەوپێکهاتبو  توێژینەوەکە و )توانرا دوای تێپەڕبوو  ڕەگەزی نێرومێ،  ن  ڕ14نی  بارە  ودوۆژ  ( 
)ر توانی تهتوێژه  ،وهونە جێبەجێبكرێتهوپێوانەکە لەسەر هەمان نم ( 25و )( خوێندكار له22نیا 

وستدهوه  خوێندكاره ئەنجامدانی یەکەم  نێوان  لە  پەیوەندی  دواتر  لەڕێگەی    بخات،  دووەم 
 یئەنجامدا دەرکەوت بەهای پەیوەندی  لە  (  دۆزرایەوە،Pearsonن )ی پێرسیهاوکۆڵکەی پەیوەند

یە  پەیوەندییەیکی بەهێزە و ئاماژه  (، ئەمەش 0.93لە)  نێوان ئەنجامدانی یەکەم و دووەم بریتییه
 .نکراوەتەوهوڕو دا(5) یهەروەك لە خشتەبۆ ئەوەی جێگیری پێوانەکە بەرزە، 
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:Cronbachs ’Alphaلفا كڕۆنباخ )ی ئهڕێگه )-  
  ربه له  كارهێنرا،به  كیناوه كیچونیه  جێگیری دیاریكردنی بۆ   (Cronbachs  ’Alpha) یڕێگه

م  جێگیری به ی  ڕێژه شكرا،تایی دابهرهی سهنهو( خوێندكاری نمو100ر )سهبه  كهپێوانه  مهئه
  .كی گونجاوهیهش جێگیرمهئه (،0.90)  بریتی بوو له یهڕێگا

 ( :Split- Half Method) ییرتكردنی نیوهی كهڕێگه
  ردووهه  كردنیپێوانه  و   كسانی یهبۆ دوو نیوه  كهرهشكردنی پێوهڕێگای به  له  ههۆكارێكی ئاماری

 كسانییه  به  كهنیوه  ردووهه  نجامیئه  راوردكردنیبه  ڕێگای  له  و  كسانییه  به  كهنیوه
(Chakrabartty,2013: 2322جیگیری پێوانه )بۆ   ،ڕێگای سپڵیت هاڵڤ  ستنیشانكرا بهده  كه 

  (100)له  پێكهاتبوو  دایتایرهسه  یونه ونم   رسهبه  كهپێوانه ،جێكردنجێبه دوای  شستهبهمه  وئه
زانسته  یگبه( ههSPSSپڕۆگرامی )  خوێندكار له كارهێنانی  كان و بههتیڵایهكۆمه  ئاماری بۆ 

می  م و دووهكهشی یهی بهیندیوههای پهوت، بهركه( دهPearsonپیرسن )  یندییوهی پههاوكێشه
پیرسن    وهر ئهبهكرێت، لهدهژمارههند  سهكی پهجێگیریه  ش بهمه( ئه0.79)    بریتی بوو له  كهپێوانه

(  Guttmann)  ی گیتمانڕێگای هاوكێشه  له  ، بۆیهوهكارهاتبه  كهیی پێوانهنی نیوهرتكردكه  بۆ
ڕاستكرایهیندیوههای پهبه  ك لهروه، ههكی باشهش جێگیریهمهئه  (0.88)  بوو به  وهی پیرسن 

 .وهته( ڕوونكراوه6ی )خشته
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:  پشكنینی داتا
 : ی گرتەبەر یەى خوارەوەئەم دوو ڕێگابۆ ئەوەى بزانين داتاكەمان ئاساييە ياخود نائاسييە توێژەر  

:Skewness, Kurtosisيەكەم/ پێوەرى ) ) 
زانكۆداێی خویندكاران لە خویئاسوودە( بۆ پێوەرى  Skewnessنمرەى ) ) ندنی  لە  - بريتيە 

 .( دیاره1ی )شێوه ك لهوه (.0,12( بريتيە لە )Kurtosisنمرەى ) (، و0,44

 
 داتاكە ئاساييە.بەوەی   اتكدە ئاماژە پێوەرەكە  *نمرەى

:Outlierدووەم: دەرئاسا ) ) 
 .(%1)بريتيە لە ڕێژەى ی خویندكاران لە خوێندنی زانكۆدا یئاسوودەنمرەى دەرئاساى پێوەرى 

  ی كۆتایی:شێوه به كهی پێوانهیندتمهتایبه
  پێكدێت، ( بڕگه22) ی كۆتایی لهشێوه ( بهندكاران لە خوێندنی زانكۆداێی خویئاسوودە)  یپێوانه

بڕگهكی گشیهشێوه  به وه  ،بوونكان لای خوێندكاران ڕوونتی  بۆ  یان  وه ڵامدانهكاتی پیویست 
بڕگەکان بە جۆری  ناوەڕۆکی    كان لەوهڵامدانهی وهها بژاردهروهك، ههخوله  (4:00)  له  بریتی بوو

( بژاردە داڕێژراوە، واتە  - هەمیشە )  بریتین له  كه  یهبەر بڕگەکان ههنبەرا  ( بژاردە لە5پێنج 
لەهەرگیز- كەمجار- هەندێجار-ۆرجارز بژاردەکانیش بریتین  سەرجەم    (،1،2،3،4،5)  (، بەهای 

ئەرێنین،   بڕگەی  پێوانەكە  پڵۆتو  وهتاقیكردنهبڕگەكانی  نۆرماڵ  و  ئاسایی   Test ofی 
homogeneity    ڕووتهخراوه (2) پاشكۆی ی لهیی كۆتاوهێش به كه، پێوانهنجامدراوهئهبۆ. 

 خستنەڕووی ئەنجامەكان:
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ندكاران لە خوێندنی ێی خویئاسوودەئاستی ژینەوەكە بریتی بوو لە زانینی  ێلە تو  ئامانجی یەكەم/ 
- 2023ندنی )ێپەروەردە لە زانكۆی كۆیە بۆ ساڵی خوی  یندكارانی فاكەڵتێخوی  دا لایزانكۆیقۆناغی  

دوای كۆكردنەوەی داتاكانبە شێوەیەكی گشتی  .(2024 و بە بەكارهێنانی ئامرازی ئاماری   ، 
(One Sample T-Test)    بەی ئاماری بۆ زانستە كۆمەڵایەتیهەگ  بەرنامەیلە( ەكانSPSS)  

بەر ناوەندی گریمانی  ن( لە بەرا16.12پێوەری )ە لادانی ( ب82.74دەركەوت ناوەندی ژمێرەیی )
ئەوەش واتای  ( 0.05( لە ڕێژەی هەڵەی )0.001)  ( بە ئاستی بەڵگەداری9.39(، بەهای تائی )66)

  زانكۆداقۆناغی  ن لە خوێندنی  ئاسوودەی پەروەردە بە شێوەیەكی گشتی  یخوێندكارانی فاكەڵت
 .( دا دیارە7)هەروەك لە خشتەی 

 
دەردەكەوێت    ،لە ئەنجامی شیكردنەوەی داتاكانی ئامانجی یەكەمدا هەیە  ڕوانین لەو ئەنجامە و  بە

وایە ئەو ئەنجامە  یدا، توێژەر پێین لە خوێندنی زانكۆیئاسوودەبە شێوەیەكی گشتی خوێندكاران  
گرنگی  بە ئەو  سەرۆكایەتیهۆكاری  و  ڕاگرایەتی  جێبەجێكردنی    یپێدانەی  بە  دێت  زانكۆ 

و   زتێنەی سەودان بە پشجۆر و گرنگیی جۆراویەكانی خوێندكاران و ئەنجامدانی چالاكیداواكار
ییدان لە ئاسوودەوە هەست بكەن لە ئەو پەڕی  ركی زانكۆ وای لە خوێندكاران كردو پا باخچە

  ز،یو عز  میسل) دا، ئەو ئەنجامەش یەكدەگرێتەوە لەگەڵ ئەنجامی توێژینەوەییخوێندنی زانكۆی
 و  ،یگرافۆمید  یاوۆڕگ  ێندەه  ەیرێوگ  ەب  ۆزانك ەل یروونەد ییئاسوودە  یشانیناون ەب (2018

( توێژینەوەی  ئەنجامی   ەب  ستكردنەه  یئاست  یشانیناون  ەب  (2023  ب،یعبدالمطلپێچەوانەی 
 .اوڕۆگ ێندەه ێیپ ەب -19دۆڤیك یتاەپ یدوا ۆزانك یندكارانێخولای  ییئاسوودە

دووەم/     یندكاران ێخو  یلا  دایۆیزانك  یناغۆق  یندنێخو  ەل  ییئاسوودە  یئاست  ینیزانئامانجی 
دوای شیكاركردنی داتاكان بە بەكارهێنانی ئامرازی    .زەگڕە  یاوۆڕگ  ێیپ  ەب  ەدرەروەپ ییتەڵفاك

ژمێرەیی   ( Independent Sample T.Testئاماری ) ناوەندی  ئەنجامدا دەركەوت كە  لە 
لادانی پێوەری    ( بە80.50)  ەنێر بریتی  دا بۆ ڕەگەزیییی لە خوێندنی قۆناغی زانكۆیئاسوودەئاستی  

(و بەهای  15.55) ( بە لادانی پێوەری85.19)  یەی بۆ ڕەگەزی مێ بریتناوەندی ژمێرەی  ( و16.34)
ئاستی بەڵگەداری )2.06)  تائیی نمرەی ئازادی0.09( و  ( لێرەدا دەردەكەوێت بە پێی 195) ( و 
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ی لە یئاسوودەو مێ بۆ    یە لە نێوان ڕەگەزی نێرەگەز جیاوازی بەڵگەداری ئامارە نگۆڕاوی ڕ
 .(دا دەردەكەوێت8) خوێندنی زانكۆییدا وەك لە خشتەی

 
خوێندنی ییان لە  ئاسوودەئاستی  ی پەروەردە لە  یەراوردی بەشەكانی فاكەڵتئامانجی سێیەم/ ب

سا  زانكۆدا بۆ  كۆیە  زانكۆی  )ڵلە  خوێندنی  كۆكردنەوەی داتاكان و  (2024-2023ی  : دوای 
( ئاماری  ئامرازی  هەگOne Way Anovaبەكارهێنانی  لە  زانستە  (  بۆ  ئاماری  بەی 

( بە لادانی  86.04)بەشی خوێندنی ئاینی    یدەركەوت ناوەندی ژمێرەی    (SPSS)  ەكانكۆمەڵایەتی
( بە 87.66دەروونزانی كە ناوەندی ژمێرەیی )و   بەر بەشی پەروەردەن( لە بەرا11.36پێوەری ) 

( ناوەندی ژمێرەیی20.48لادانی پێوەری  )جوگرافیا( كە  هەروەها بەشی  لادانی  (  77.37)  (  بە 
مێژوو ناوەندی ژمێرەی  و( 16.80)  پێوەری بەر لادانی پێوەری  نبەرا  (  لە80.97ەكەی )یبەشی 

بەر بەشی ن(  لە بەرا14.38)  دانی پێوەری( لا82.93)  بەشی عەرەبی ناوەندی ژمێرەیی و  (15.11)
كۆتا بەشیش كە    ( و15.33)  ی( و لادانی پێوەر78.64)  یەكەی بریتیە لەیكوردی كە ناوەندە ژمێرە

(  0.05ڵگەداری )بە ئاستی بە  (16.44) لادانی پێوەری  (89.46بەشی ئینگلیزیە ناوەندی ژمێرەیی )
نی  ا ی بەڵگەداری ئاماری لە نێوان خوێندكاری( كە جیاواز0.02)  یە لەدەركەوت بەڵگەداریەكەی بریت

ی  ی ەكەش لە بەرژەوەندنی بەشی جوگرافیا هەیە و جیاوازیبەشەكانی ئینگلیزی لەگەڵ خوێندكارا
ئای بەڵگەداری ئامیجیاواز  )ئینگلیزی(ە و  بەشی نێوان بەشەكانی كوردی و  ینگلیزیش  ری لە 

بەرژەوەندیبەدەردەكەوێت كە جیاواز )ئینگلیز  ییەكە لە  واتە خوێندكارانی بەشی بەشی  ی(ە 
ندنی ێن لە خوئاسوودەزۆرتر  كوردی  و    ئینگلیزی بەراورد بە خوێندكارانی بەشەكانی جوگرافیا

لە    داییزانكۆ هەریەك  سەرنجە  جێگای  پەروەردەبەشەكانئەوەی  و  ئاینی  خوێندنی  و   ی 
و ، بەهەمان شێوە بەشی ئینگلیزی وەك یەكن  یی لە خوێندنی زانكۆدائاسوودەنزانی لە  ودەرو
یەكەیان  وەك یەكن كە پەیوەند ندنی زانكۆداێخو  ییان لەئاسوودەلە   ینزانی پەروەردەیودەرو
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( ڕونكراوەتەوە بۆ دەرخستنی ئاستی بەڵگەداری لە  10و )(9ی )كانوەك لە خشتە  .(1.00تەواوە )
( بەكارهێناوە ئەنجامەكەشی لە خشتەی  Post hock test( لە )Tukeyنێوان بەشەكان توێژەر )

 ڕوونكراوەتەوە. (11)
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بەو  ەندوای خست : دەرئەنجام  گەیشت  ئەنجامەكان توێژەر  دەرئەنجامەی خوێندكارانی  ڕووی 
دا، خوێندكارانی بەشی ین لە خوێندنی زانكۆیئاسوودەی پەروەردە بە شێوەیەكی گشتی  یفاكەڵت

دا،  یترن لە خوێندنی زانكۆیئاسوودەی پەروەردە  یئینگلیزی بەراورد بە سەرجەم بەشەكانی فاكەڵت
، لە یدایخوێندنی زانكۆنین لە   ئاسوودەو كوردی وەك یەك  خوێندكارانی بەشەكانی جوگرافیا

یەكەیان تەواوە، بەهەمان  شێوە ی دەروونزانی و ئینگلیزی پەیوەندڕووی پەیوەندیشەوە بەشەكان
 یان هەیە.یو دەروونزانی و خوێندنی ئاینی هەمان پەیوەند بەشەكانی پەروەردە

 و پێشنیاز ڕاسپاردە
بۆ لایەنی پەیوەندیدار    یەك ڕاسپاردە ی ئەو دەر ئەنجامەی سەرەوە توێژەر چەند  ی لە ژێر ڕۆشنا 

  :ڕوودەخاتە
ناو زانكۆدا بۆ بەڕێز سەرۆكی  زانكۆ پەرەبدات بە زیادكردنی چالاكیەكانی خوێندكاران  لە -1

 یی بمێننەوە.ئاسوودەئەوەی خوێندكاران هەر بە 
پێناو لەپێبدات  ی پەروەردە ئەو گرنگیپێدانەی بۆ بەشەكان هەیەتی پەرەیفاكەڵتی یڕاگرایەتی -2

 یی لەلایەن خوێندكارانەوە.ئاسوودەزیاتر هەستكردن بە 

توێژەرانی  ی ئەو ناونیشانانە دەكرێت بۆ  یی ئەنجامەكاندا پێشنیاز لەژێر ڕۆشنا   : ەكان پێشنیاز 
 داهاتوو.

یە مەرجێك هەموو خوێندكارانی فاكەڵت توێژینەوەیەك بە هەمان ناونیشان ئەنجامبدرێت بە -1
 نەی توێژینەوە.وبەشداربن وەك نموجیاوازەكانی زانكۆ 

بەر  زگرتن لە بەرانێیی و پەیوەندی بە ڕئاسوودەژینەوەیەك بە ناونیشانی هەستكردن بە  توێ -2
 ئەنجامبدرێت.لای خوێندكارانی زانكۆ 
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 (2پاشكۆی)

                      ییشێوەی كۆتا خوێندنی زانكۆدا بە یی لەئاسوودەپێوانەی 

 ....... خوێندكاری ئازیز
ی لە یئاسوودەژێر ناونیشانی )بەراوردی ئاستی هەستكردن بە له ستتدایهردهبه ی لهو پێوانهئه

زانكۆ   خوێندكارانی زانكۆی كۆیهخوێندنی  ساڵی بە  لای  هەندێ گۆڕاوی دیمۆگرافی بۆ  پێی 
 ئەو مەبەستەش داوا له  ، بۆكردوه  ی ئامادهكهر پێوانهتیایدا توێژه  ( كه2024-2023)خوێندنی  

دهبه كهڕێزتان  )  نیشانه  كات  كهیهبژارده  وئه  ربهرانبه  له(  √ی  دابنێی   گوزارشت له  دا 
سینی ناو ونو  و پێویست به  ستی زانستیهبهبۆ مه  م فۆڕمهكات، ئهڕێزتان دهبۆچوونی بهبیرو

 .زانست به تكردنهناكات، هاوكاریكردنت خزمه
ڕێزدا....لەگەڵ   

                                                  )    )خوێنیلێی ده ی كهشهو بهئه  :پسپۆڕی خوێندن
 

     )      ( )        (        چوارەم  مم )       (    سێیهم )         (         دووهكهقۆناغ :     یه
                                                                           

 رتوێژه                                                                                   
 شەهێن رؤوف عولا                                                                               
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 نسەرچاوەكا
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یان  ئاڕاسته   ندی به یوه كادیمی لای خوێندكاران و پهخودكارایی ئه (  2022عولا،شەهێن رؤوف)
نامەی ماستەر،بەشی  ،  2022- 2021بۆ ساڵی خویندنی    زانكۆی كۆیه   بۆ پسپۆڕی خوێندنیان له 

 پەروەروەردەو دەروونزانی فاكەڵتی پەروەردە ،زانكۆی كۆیە.
اتجاهات طلبة قسم التاریخ نحو تخصصهم  عينة  (  2012اخرون )ظم. والجبوری،سعد جوید الكا

دمشق,  جامعة  طلبة  الموقع  من  من  استرجع  منشورة,  ماجستر  رسالة 
http://mohe.gov.sy/master/Message/Mc/soad%20alrbaai.pdf        بالتاريخ

20-12-2023 . 
الموقع   من  استرجع  بابل،  جامعة   ،

https://www.uobabylon.edu.iq/publications/basic_edition16   بالتأریخ
10/3/2023 . 

ياسين) سعاد  عالقته بالعوامل خمسة الكبرى   (.2014الرباعي,  رسالة  الشعور بالسعادة و 
الموقع   من  استرجع  منشورة  ماجستیر 

http://mohe.gov.sy/master/Message/Mc/soad%20alrbaai.pdf    20بالتاریخ -
12-2023 . 

 الاردن.-مكتبة وراق،عمان علم النفس الاجتماعی،( 2003الزبیدی، كامل علوان )
. السعادة النفسية عند طلبة 2018عزيز,  andمظهر عبد الكريم, سليم, إسحاق فيصل  حمد  أ

زيد, خضر, تامر بشرى, صمويل, صلاح   الجامعة. الأمين أحمد محمد, م., محمد, مخيمر أبو 
الحرية النفسية لعلاج قصورالانتباه مفرط الحركة لدى  2022علي,   andعبد المحسن  . تقنية 

كلينيكية. (, 2)5 ,دراسات في الارشاد النفسي والتربوي الطالبات ضعاف السمع دراسة تحليلية 
204-pp.163. 

اسماء) ، مقالة اكادیمیة من جامعة  ـة ی فـي بحـوث العلـوم الإنسان   نـة یالع  (2008عاشور. خویلد 
  https://www.maktabtk.com/blog/post/1207زیان فی الجزائیر،استرجع من الموقع  

الخالق، أحمد محمد؛   من  معدلات السعادة لدى عينات عمرية مختلفة  (.  2003)  وأخرونعبد 
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 الجامعية كوية  كلية التربية بكمثل    –ب الجاميعة كوية  الجامعي لدى طلافي الدراسة    مستوى الراحة

  Shahen.rawf@koyauniversity.orgالباحثة: شهين رؤوف عولا    
 لم النفس /فاكلتي التربية/ جامعة كوية یقسم التربية وع

 الملخص
الجامعية لدى طلاب   مرحلة  مستوى الراحة في الدراسة  معريفة ي للبحث الحالي هوهدف الرئیس

ومعریفة فروق بین ذكور والاناث فی المستوا الراحة من الدراسة مرحلة  كلية التربية بشكل عام، 
حيث  ,الجامعية  فی مرحلة  الدراسة منومقارنة أقسام كلية التربية في مستوى الراحة  الجامعیة، 

منهج  ( طالب وطالبة,1110فيما يتكون مجتمع البحث )يتمثل مجتمع البحث من طلبة فاكلتى التربية,  
 ،  بشكل عشوائیة كلطبقیة مناسیبة  وطالبة( طالب 199) عینةتم اختياري )المقارن(,  الوصفالبحث  

الاحسائية تستخدمالباحث  إعداد  استبيان  عن  عبارة  البيانات  جمع  وأداة الوسائيل   One)  ة, 
Sample T Test, ANOVA, Mean, SD  وأظهرت النتائج أن طلاب كلية التربية مرتاحون )

في مدى  الاناث و  ذكورلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين   ،الجامعيةالمرحلة  في الدراسات  
أقسام اللغة الإنجليزية أكثر راحة من أقسام الجغرافيا والكردية،    ،الجامعيمرحلة  ارتياحهم للتعليم 

طلاب أقسام التربية وعلم النفس واللغة الإنجليزية لديهم نفس المستوى الطلاب في أقسام الدراسات  
الجامعة، في حين أن المرحلة  الدينية والتربية وعلم النفس يشعرون براحة متساوية للدراسة في  

وفي ضوء النتائج تم تقديم عدة    أقسام الجغرافيا والكردية لديهم نفس المستوى مستوى الراحة.
 .توصياتمقترحات وال

 أقسام كلية التربية. ,طلبةال ,الجامعية,الدراسة ,الراحة: الكلمات المفتاحية
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